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ส่วนที่ 1   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลต าบลรม่เกล้า 
  

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต  ากว่า 85 คะแนน 
โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที มีเป้าหมายหลักเพื อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ 79.75 คะแนน 

 ๑) จ าแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน พบว่า คะแนนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เท่ากับ 79.53 
คะแนน คะเนนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที  ๑ เท่ากับ 91.15 คะแนน คะเนนของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ส่วนที  ๒ เท่ากับ 90.66 คะแนน และคะแนนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เท่ากับ 
71.55 คะแนน 

 ๒) จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด พบว่า คะแนนตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต เท่ากับ 61.67 
คะแนน คะแนนตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที  เท่ากับ 93.33 คะแนน คะแนนตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ เท่ากับ 
70.32 คะแนน คะแนนตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ เท่ากับ 89.68 คะแนน คะแนนตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต เท่ากับ 83.31 คะแนน คะแนนตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ เท่ากับ 56.99 คะแนน คะแนน
ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน เท่ากับ 96.95 คะแนน คะแนนตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื อสาร เท่ากับ 
94.52 คะแนน คะแนนตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล เท่ากับ 81.13 คะแนน และคะแนนตัวชี้วัดด้านการปรับปรุง
การท างาน เท่ากับ 81.26 คะแนน  

  ดังนั้น เทศบาลต าบลร่มเกล้า จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7       โดย
จ าแนกตามเครื องมือการประเมิน และระบุประเด็นที เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 

ล าดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ตัวช้ีวัด 

 

คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที  93.33 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 70.32 ไมผ่่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 89.68 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 56.99 ไมผ่่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.31 ไมผ่่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 96.95 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื อสาร 94.52 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 81.26 ไมผ่่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 81.13 ไมผ่่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 61.67 ไมผ่่านเกณฑ์ 

 

 



ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลร่มเกล้า อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที 
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

88.39 ข้อค าถามที่ได้ผลคะแนนน้อยท่ีสุด/ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน : 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 0.00 คะแนน 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 คะแนน 

สาเหตุเกิดจาก : 
(1) แผนการด าเนินงานและงบประมาณ ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี สาเหตุที ไม่ได้คะแนนเพราะ ไม่มีข้อมูลองค์ประกอบข้อมูล ตามที ก าหนดดังนี้ 
1. แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที ประกอบด้วยข้อมูล 
- โครงการหรือกิจกรรม 
- ผลผลิตแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณที ใช้แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
2. ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ข้อมูล ณ วันที  31 มีนาคม 2567 
- ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที  ที 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

91.61 

i3 เจ้าหน้าที ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี 

0.00 

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที  

100.00 



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  

       (2) แผนการด าเนินงานและงบประมาณ ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี สาเหตุที ไม่ได้คะแนน
เพราะไม่มีองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้ ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการโดยระบุ วัน เดือน ปี ที เริ มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
ข้อ o8 เทศบาลต าบลร่มเกล้าควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี ที มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื อให้สาธารณชน
รับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าที หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อัน
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ 
ข้อ o9 เทศบาลต าบลร่มเกล้าควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที 
ผ่านมา ที มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล 
เพื อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
e1 เจ้าหน้าที ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

94.29 ข้อค าถามที่ได้ผลคะแนนน้อยท่ีสุด/ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน : 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 71.43 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0.00 
สาเหตุเกิดจาก : 
ข้อ E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  สาเหตุเกิดจากประชาชนสามารถเข้ามาติดต่อกับหน่วยงานได้
สะดวกกว่า   
ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ สาเหตุที ไม่ได้คะแนนเพราะ ไม่เป็นข้อมูลสถิติการให้บริการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ประสิทธิภาพต่อไป 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
 ข้อ E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที 
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั วถึง 
 ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน 
โดยจ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื อให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการ
เป็นหลัก และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที มี 
 

e2 เจ้าหน้าที ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื นอย่างเท่าเทียมกัน 

92.38 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที เรียกรับสินบน เพื อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

91.75 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

92.38 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

71.43 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

92.38 ข้อค าถามที่ได้ผลคะแนนน้อยท่ีสุด : 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที สามารถเข้าถึงได้ง่าย  92.38  
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  92.70 
สาเหตุเกิดจาก : 
E4 และ E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที หลากหลายและอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
(อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

92.70 

e6 เจ้าหน้าที สามารถสื อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

93.02 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อ านาจหน้าที  100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที  ที ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

36.13 
ข้อค าถามที่ได้ผลคะแนนน้อยท่ีสุด : 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที  ที ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 36.13 
คะแนน 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจ า มากน้อยเพียงใด 48.39 คะแนน 
สาเหตุเกิดจาก : 
I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง   
I12 ประเด็น เจ้าหน้าที ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื อ
ประโยชน์ส่วนตัว  
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
I10  หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื อ
ป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
I12  หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที เพื อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที ของรัฐที ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที  ที น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

86.45 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

48.39 



 
 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

85.16 
ข้อค าถามที่ได้ผลคะแนนน้อยท่ีสุด : 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  55.48 คะแนน 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ ง มากน้อย
เพียงใด 70.32 คะแนน 
สาเหตุเกิดจาก : 
I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที เป็นเท็จ ซึ งอาจเกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื อนของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
I6 ประเด็น เจ้าหน้าที ของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ ง  ซึ งอาจเกิดจาก
บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจคลาดเคลื อนในขั้นตอนการประเมิน  
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
I5 หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
I6 หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o14,o15) พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o15) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื อ
แสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก 
o16, o17) 
 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

55.48 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ ง มากน้อยเพียงใด 

70.32 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

100.00 

 
 



 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั งให้เจ้าหน้าที ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

83.23 
ข้อค าถามที่ได้ผลคะแนนน้อยท่ีสุด : 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั งให้เจ้าหน้าที ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
83.23 คะแนน 
สาเหตุเกิดจาก : 

I7 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที ของหน่วยงานท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา อาจ
เกิดจากหลายปัจจัย เช่น 

1. อ านาจและวัฒนธรรมองค์กร  
2. ขาดจรรยาบรรณในการท างาน   
3. แรงกดดันทางสังคมและวัฒนธรรมการท างาน  
4. ความสัมพันธ์ส่วนตัว  
5. ความเคยชินและการขาดกลไกตรวจสอบ  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที  การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที ของรัฐที ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื อนจริยธรรมตามประเด็นที 
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (อ้างอิงจาก o21) 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั งให้เจ้าหน้าที ท าในสิ งที เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

85.81 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที ของ
รัฐ 

100.00 

o21 การขับเคลื อนจริยธรรม 100.00 
 
 



 
 
ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

90.32 
ข้อค าถามที่ได้ผลคะแนนน้อยท่ีสุด : 
o23 ช่องทางแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0.00 คะแนน 
o24 ข้อมูลสถิติเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0.00 คะแนน 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื อจัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 0.00 คะแนน 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 คะแนน 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 คะแนน 
สาเหตุเกิดจาก : 
  ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สาเหตุที ไม่ได้คะแนนเพราะไม่แสดงช่องทาง
ออนไลน์การแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สาเหตุที ไม่ได้คะแนนเพราะ ข้อมูลสถิติไม่ครบ
ตามองค์ประกอบมีข้อมูลสถิติ เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566  
ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพื อจัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี สาเหตุที ไม่ได้
คะแนนเพราะไม่พบข้อมูลการแสดงผลการประเมินความเสี ยงและผลการด าเนินการเพื อจัดการความเสี ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที มีรายละเอียดของระดับของความเสี ยง ตัวชี้วัดย่อย การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
(1) มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสาเหตุที ไม่ได้คะแนนเพราะ ไม่พบข้อมูล
การแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2566 ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

83.87 

i15 ท่านเชื อมั นในกระบวนการจัดการเรื อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

87.74 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ช่องทางแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที  

100.00 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100.00 



 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที เกี ยวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และแสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (2) มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สาเหตุที ไม่ได้คะแนนเพราะไม่พบข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินการเพื อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
ข้อ o23  หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที สะดวกและปลอดภัย เพื อเป็นการสร้าง 

o30 การประเมินความเสี ยงการทุจริตใน
ประเด็นที เกี ยวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื อจัดการ
ความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

0.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 

  

 
 



 
 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  การรับรู้ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงานให้ความส าคัญและมีความจริงจังต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที ภายในหน่วยงาน 
ข้อ o24 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื อสร้างความ
เชื อมั นในกระบวนการจัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชน 
ข้อ o31 หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื อจัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ด าเนินการจัดการความเสี ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื อสร้างความเชื อมั นว่าการด าเนินการดังกล่าวสามารถ
ป้องกันหรือลดความเสี ยงที จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 
ข้อ o34 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที ผ่านมา เพื อจัดท า
มาตรการและขับเคลื อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที 
ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื อให้เกิดการขับเคลื อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่าง
สม  าเสมอ 
ข้อ o35 หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพื อสร้างความเชื อมั นในการ
ด าเนินการเพื อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที 
เกี ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับการ
ตรวจประเมินที มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที ก าหนด 

 

 



ส่วนที่ 3  การก าหนดน าวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ของเทศบาลต าบลร่มเกล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

 จากการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื อขับเคลื อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลร่มเกล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้ดีขึ้น  ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นค าถามที่ผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ข้อ O8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ.2568 ที มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
1. โครงการหรือกิจกรรม 
2. งบประมาณแต่ละโครงการ 
3. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ.2568 ข้อมูล ณ 
วันที  31 มีนาคม 2568 ดังนี้ 
1. ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

- เผยแพร่แผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานที มีระยะ 1 ปี (ปี พ.ศ.2568) 
- เผยแพร่ผลการด าเนินงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายโครงการหรือ
กิจกรรมของทุกโครงการหรือกิจกรรม 
- โครงการหรือกิจกรรมที ยังไม่ได้
ด าเนินการหรือยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าโครงการ
หรือกิจกรรมนั้นยังไม่ได้ด าเนินการ หรือ
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 

- ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2568 

ส านักปลัด 



ตัวช้ีวัด ประเด็นค าถามที่ผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อ O9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 ที 
มีรายละเอียดอย่างน้อยระกอบด้วย 
1.  ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรม 
2. งบประมาณที ได้รับจัดสรรแต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรม 
3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ใช้
ด าเนินงาน แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
4. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน
แต่ละ โครงการหรือกิจกรรม 

- แสดงผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการ
ด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือในรูปแบบร้อยละ
ความส าเร็จ หรือในรูปแบบการอธิบายราย 
ละเอียดผลการด าเนินงาน 
- แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณได้ในรูปแบบ
จ านวนเงินที มีการเบิกจา่ย หรือร้อยละของ
การเบิกจ่าย 
- แสดงข้อมูลงบประมาณที ไดร้ับจดัสรรแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม และผลการใช้จ่าย
งบประมาณที ใช้ด าเนินงานแตล่ะโครงการหรือ
กิจกรรม โดยแยกออกจากกันอย่างชัดเจน 
- กรณียังไมไ่ดด้ าเนินการ หรือยกเลิก หรือยัง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็น
ว่า โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้
ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไมม่ีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ โดยไมเ่ว้นว่างข้อมูล  
- ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน สามารถ
ระบุเป็น วันที  หรือเดือน หรือไตรมาส หรือ
ครึ งปี หรือปี หรือมากกว่าปี กไ็ด้ และจะต้อง
แสดงเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุก
โครงการหรือกิจกรรม 

ตุลาคม 2567 ส านักปลัด 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นค าถามที่ผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  E9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

พัฒนาการให้บริการประชาชนผ่าน
ช่องทางให้บริการออนไลน์ (E-
Service) 

- พัฒนาและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงข้ันตอนการใช้งานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
- รายงานผลการใช้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงระบบการให้บริการ ผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์ที ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทาง มายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการให้ บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื อมโยงไปยัง
ช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- แสดงระบบ E-Service ในเว็บไซต์
เทศบาลต าบลร่มเกล้าประกอบด้าน
ข้อมูลครบถ้วน 
- รายงานผลการใช้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นค าถามที่ผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  E4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย   

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล 
- ตรวจสอบข้อซักถามหรือการให้
ค าอธิบายของเจ้าหน้าที แก่ผู้มา
ขอรับบริการ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ส านักปลัด 
  

 E5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน   

- ข้อมูลข่าวสารต้องมีความ
ครบถ้วนถูกต้อง 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ส านักปลัด 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นค าถามที่ผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  i10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที  ที ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

- ทบทวนแนวปฏิบัติเกี ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้ง
การขออนุญาตยืมใช้ทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
 

- ควรก าหนดหรือจัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงานเกี ยวกับ การดังกล่าวให้ 
ชัดเจนและเผยแพร่ให้ทราบ  
- สร้างความ เข้าใจในการปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกหน่วยงาน  

 i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพื อ
ป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจ า มากน้อยเพียงใด 

- สอดส่องพฤติกรรมการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื อประโยชน์
ส่วนตัว 
- การก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

-ก ากับให้หัวหน้าส่วนราชการให้ทบทวน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนที  
เกี ยวข้องพร้อมก ากับดูแลตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นค าถามที่ผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  i5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด   

- การประเมินเสี ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
- ก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที เป็นเท็จ 

- จัดท าประเมินเสี ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
- รายงานผลการประเมินความเสี ยง 
- จัดตั้งคณะท างานขับเคลื อนเรื อง
จริยธรรม 
- แนวปฏิบัติ Dos&Don’ts 
- จัดฝึกอบรมที มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรม 

 ตุลาคม 2567 
 

กันยายน 2568 
ตุลาคม 2567 

 
ตุลาคม 2567 
มีนาคม 2568 

ส านักปลัด  

 i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ ง มากน้อย
เพียงใด 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ - เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
- เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื อแสดงถึง
ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นค าถามที่ผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  i7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การสั งให้เจ้าหน้าที ท า
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

- ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที ของรัฐ 
 

- กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที  การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที 
ของรัฐที ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ผู้บังคับบัญชา  
- ขับเคลื อนจริยธรรมตามประเด็นที 
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที มีผลการประเมินต  าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นค าถามที่ผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  o23 ช่องทางแจ้งเรื อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลช่องทาง
แจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้ง
เรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุกหน่วยงาน  

 o24 ข้อมูลสถิติเรื อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื อสร้างความเชื อมั นใน
กระบวนการจัดการเรื องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานให้กับสาธารณชน 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื อสร้างความเชื อมั นในกระบวนการ
จัดการเรื องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับ
สาธารณชน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ส านักปลัด 

 o31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื อจัดการ
ความเสี ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เพื อจัดการความเสี ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปีให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที ก าหนด และเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ด าเนินการจัดการความเสี ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื อ
สร้างความเชื อมั นว่าการด าเนินการ
ดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลด
ความเสี ยงที จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้จริง 
 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื อ
จัดการความเสี ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ก าหนด 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึง
ผลการด าเนินการจัดการความเสี ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื อสร้าง
ความเชื อมั นว่าการด าเนินการดังกล่าว
สามารถป้องกันหรือลดความเสี ยงที จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 
 

ตุลาคม 2567 ส านักปลัด 



ตัวช้ีวัด ประเด็นค าถามที่ผลค่า
คะแนนต่ า 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที 
ผ่านมา เพื อจัดท ามาตรการและ
ขับเคลื อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน โดยควรเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื อให้เกิด
การขับเคลื อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมี
ส่วนร่วมแบบทั วทั้งองค์กร มีการ
ก ากับติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารหรือคณะท างานอย่าง
สม  าเสมอ 
 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที ผ่าน
มา เพื อจัดท ามาตรการและขับเคลื อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควร
เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื อให้เกิดการ
ขับเคลื อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบ
ทั วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างาน
อย่างสม  าเสมอ 
 

ตุลาคม 2567 ส านักปลัด 

 o35 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เพื อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในและเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในและเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 

ตุลาคม 2567 ส านักปลัด 

 

 
 



 
 

ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการตามประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1. ข้อจ ากัดด้านโครงสร้างและกระบวนการท างาน 

-  หน่วยงานภาครัฐบางแห่งยังคงมีโครงสร้างการบริหารงานที ซับซ้อน ท าให้การด าเนินการตามตัวชี้วัดของ 
การประเมินเป็นไปได้ยาก 

- ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน ส่งผลให้ข้อมูลที เกี ยวข้องกับคุณธรรมและความโปร่งใสไม่มี
การแลกเปลี ยนที มีประสิทธิภาพ 

- ระบบงานที ยังไม่มีมาตรฐานที ชัดเจน ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติตามแนวทางที ก าหนด 
2. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 

- บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- ภาระงานที มากเกินไป ส่งผลให้เจ้าหน้าที ไม่มีเวลาหรือทรัพยากรเพียงพอในการด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมิน 

- ความต้านทานต่อการเปลี ยนแปลงของบุคลากร อาจท าให้การปรับตัวเพื อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินเป็นไปได้ยาก 
3. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณและทรัพยากร 

- งบประมาณที จ ากัดท าให้หน่วยงานไม่สามารถจัดหาเทคโนโลยีหรือระบบสารสนเทศที ทันสมัยเพื อสนับสนุน
การด าเนินงานได้ 

- ขาดเครื องมือและอุปกรณ์ที จ าเป็นต่อการด าเนินงานด้านความโปร่งใส เช่น ระบบรับเรื องร้องเรียนที มี
ประสิทธิภาพ หรือช่องทางการสื อสารที เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. ข้อจ ากัดด้านนโยบายและกฎหมาย 

- ข้อก าหนดทางกฎหมายบางประการอาจท าให้เกิดข้อจ ากัดในการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

- การเปลี ยนแปลงของนโยบายภาครัฐที เกิดข้ึนบ่อยครั้ง ส่งผลให้หน่วยงานต้องปรับตัวอย่างต่อเนื อง ท าให้
ขาดความต่อเนื องในการพัฒนากระบวนการประเมิน 
5. ข้อจ ากัดด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- ประชาชนยังขาดความตระหนักรู้เกี ยวกับบทบาทของตนในการตรวจสอบและส่งเสริมความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนอาจยังไม่ครอบคลุมหรือเข้าถึงได้ง่าย ท าให้ขาดข้อมูลส าคัญที 
สามารถน ามาใช้ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
1. ปรับปรุงโครงสร้างและกระบวนการท างาน – ลดความซับซ้อนของระบบงานและเพิ มประสิทธิภาพใน 

การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร – จัดอบรมและเสริมสร้างความเข้าใจเกี ยวกับเกณฑ์การประเมิน รวมถึงสร้าง 

แรงจูงใจให้บุคลากรเห็นความส าคัญของคุณธรรมและความโปร่งใส 



 
 
 

3. เพิ มงบประมาณและทรัพยากร – จัดสรรงบประมาณเพื อพัฒนาเทคโนโลยีและเครื องมือที ช่วยให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ปรับปรุงนโยบายและกฎหมาย – พิจารณาปรับปรุงกฎหมายที เป็นอุปสรรคต่อความโปร่งใสและก าหนด 
แนวทางที ชัดเจนในการเปิดเผยข้อมูล 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน – ขยายช่องทางการสื อสารและให้ความรู้แก่ประชาชนเกี ยวกับการ 
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ 

การด าเนินการแก้ไขข้อจ ากัดเหล่านี้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับปรุงคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 


