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คำนำ 

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการดำเนินงานกับ 
กลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนทำงาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว 
องค์กร ชุมชน และสังคม การสร้างความสุขในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด  
ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลด
ความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคน
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน 

เทศบาลตำบลร่มเกล้า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  
ประจำปี 2566 จะเป็นประโยชน์แก่องค์กรที่ดูแลให้คนทำงานมีสุขภาวะที่ดี จะส่งผลให้คนทำงานมีความสุข
ในการทำงาน และองค์กรจะมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไปตลอดจนทำให้การ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลร่มเกล้าบรรลุถึงเป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาและวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ที่ได้วางไว้                                                                                           
 

เทศบาลตำบลร่มเกล้า 
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                           บทที่ 1 

บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล 

  ความสุข (Happy) หมายถึง การประเมินของแต่ละคนว่าชื่นชอบชีวิตโดยรวมของตนเองมาก
แค่ไหนการที่เราบอกว่าเรามีความสุข จึงหมายถึงเรารู้สึกชอบหรือพึงพอใจกับชีวิตเรา ร่วมกับสิ่งที่เรารู้สึกในแต่
ละวันคนที่มีความสุขนั้นเป็นคนที่ได้ทำในสิ่งที่ตนเองต้องการและทำได้สำเร็จ  ไม่รู้สึกวิตกกังวลกับชีวิตของ
ตนเอง ชอบสนุกสนานอยู่กับเพื่อนฝูงและชอบประสบการณ์ใหม่ๆ มีอารมณ์มั่นคงไม่เปลี่ยนแปลงขึ้นลงง่าย 
และมักจะหวังว่าตนจะพบเจอสิ่งดี ๆในอนาคต  

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการดำเนินงานกับ 
กลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนทำงาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว 
องค์กร ชุมชน และสังคม การสร้างความสุขในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด  
ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลด
ความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคน
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น  Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมี
เป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้
ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้าง
ทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื ่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อ
ครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร  
เน้นให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด  
8 ประการ ซึ่งมีอยู่ 3 ส่วนใหญ่ๆคือความสุขของคน ความสุขของครอบครัว ความสุขของสังคม ดังนี้ 
 
 

 
 
 

Happy Body  
การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (สุขภาพดี) 
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้
เป็นอย่างด ี
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Happy Heart  
การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (น้ำใจงาม) 
มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง 
คือการเป็นผู้ให้ 
 

Happy Society  
การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (สังคมดี) 
มีความรักสามัคคีเอื ้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงาน และพักอาศัย มีสังคมและ
สภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือ
ชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ทำให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคี
ต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
 

Happy Relax  
การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (ผ่อนคลาย) 
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนทำงาน  
หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิด
ความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทำงาน 
 

Happy Brain  
การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (หาความรู้) 
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็น
มืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงานเพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคน
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอก็จะเป็น
อีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 

Happy Soul  
การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (ทางสงบ) 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีว ิต  เพราะเชื ่อว่า
หลักธรรมคำสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยการดำเนินชีวิตของทุกคนให้
ดำเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการทำงาน สามารถ
รับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดด ีทำดีและมีความ
ศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
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 ดังนั้น เทศบาลตำบลร่มเกล้าจึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานการส่งเสริมและบริหารจัดการเพ่ือ
การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ขึ้น และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว เพื่อพัฒนา 
ส่งเสริมความสุขภายในองค์กร ตามหลักกการของสำนักงานสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) เมื่อบุคลากรมี
ความสุข ย่อมส่งผลต่อคุณภาพของงาน สุขภาพของพนักงาน และบุคลากรสามารถนำสิ่งที่ปฏิบัติในองค์กร 
ไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันทั้งในครอบครัวตน และสังคมภายนอกองค์กร เกิดความสุขความสามัคคี 
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและชุมชน 

2. วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือให้เทศบาลตำบลร่มเกล้ามีบุคลากรที่มีสุขภาวะที่่ดี 8 ประการ 
   2. เพ่ือขับเคลื่อนเทศบาลตำบลร่มเกล้า ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม 

    วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
   3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
   4. เพ่ือให้เทศบาลตำบลร่มเกล้าเป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูงในอนาคต 
3. ขั้นตอนการดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

1. เตรียมงานโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน Happy workplace 
3. เสนอแผนดำเนินงานให้ผู้บริหารได้ให้ความเห็นชอบและแจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อรับทราบ 
4. จัดทำแบบสำรวจความต้องการความพึงพอใจเกี่ยวกับความสุขก่อนดำเนินกิจกรรม 
5. ดำเนินการตามกิจกรรม 
6. จะทำแบบสำรวจความต้องการความพึงพอใจเกี่ยวกับความสุขหลังดำเนินกิจกรรม 
7. สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนดำเนินงานรายปี แล้วเสนอผู้บริหารเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

Happy Money  
การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย (ปลอดหนี้) 
มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน 
ไม่ใช้สุรุ ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

Happy Family  
การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง (ครอบครัวดี) 
มีครอบครัวที ่อบอุ ่นและมั ่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื ่อนำไปเป็น
หลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม 
จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน  
รักในสิ่งที่พอเพียง) 
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4. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
   1. ทำให้ทราบรายละเอียด พ้ืนที่ ระยะเวลาในการดำเนินการและหน่วยงานรับผิดชอบ 

  2. ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน เนื่องจากได้กำหนดรายละเอียดกิจกรรมพ้ืนที่  
    และระยะเวลาดำเนินการที่แน่นอน 

   3. ทำให้การดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) บรรลุถึงนโยบายที่วางไว้ 
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ส่วนที่ 2 
กลยุทธ์การพัฒนาองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
1. กลยุทธ์การพัฒนาองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

1.1 การสร้างนโยบายสุขภาวะขององค์กร การมีนโยบายขององค์กรจะช่วยให้เกิดการ 
ขับเคลื่อนงานที่่เป็นรูปธรรม รวมทั้งมีแผนงานโครงการในการนำำนโยบายไปปฏิบัติในองค์กร ตลอดจนการ
สนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ ที่่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ ดำเนินงานตามนโยบายประสบผลสำเร็จ 

1.2 การบูรณาการ “สุขภาวะในองค์กร” เข้ากับกระบวนการทำงานขององค์กร 
เป็นการบูรณาการซึ่งจะทำให้เกิดการปฏิบัติโดยที่่คนทำงานในองค์กรไม่ได้รู้สึกว่าเป็นภาระงานที่่เพ่ิมขึ้นแต่ 
เป็นกระบวนการทำงานที่่ให้ความสำคัญกับความสุขของคนทำงาน 

1.3 การปรับสภาพแวดล้อมขององค์กร ให้เอ้ือต่อสุขภาวะในองค์กรเป็นการปรับ 
สภาพแวดล้อมการทำงานและสภาพแวดล้อมที่่เกี่ยวกับการทำงานของคนทำงาน ทั้งทางด้านอาคาร สถานที่่สิ่ง
อำนวยความสะดวก และวัสดุอปกรณ์ที่่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาวะ ความเป็นอยู่ที่่ดี และสวัสดิภาพของ
คนทำงานในองค์กร 

1.4 การพัฒนาศักยภาพและสร้างการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาศักยภาพที่่จำเป็นต่อการ 
ดำเนินงาน และสร้างการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้การสร้างองค์กรสุขภาวะมีความต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

1.5 การสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง การสร้างแกนนำและทีมงานในลักษณะของการสร้าง
ผู้นำ 

ร่วมที่่จะเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาวะในองค์กร หรือนักสร้างสุของค์กรซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญต่อ
กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของคนทำงานในองค์กรในการสร้างองค์กรสุขภาวะไปด้วยกัน 

1.6 การสร้างเสริมสุขภาวะแก่บุคลากร การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของคนทำงาน  
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญาโดยใช้แนวทางของความสุข 8 ประการ ซึ่งจัดลำดับความสำคัญใน
การดำเนินงานที่่สอดคล้อง กับปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของคนทำงานในองค์กร 

1.7 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุขภาวะในองค์กร การส่งเสริมแนวทางสุขภาวะให้เป็น 
วิถีปฏิบัติของคนทำงานและองค์กร จนกลายเป็นวัฒนธรรมสุขภาวะขององค์กร และเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม
องค์กร เป็นกลยุทธ์สำคัญที่จะช่วยให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนของการดำเนินงานได้ 
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ส่วนที่ 3 
แผนการดำเนินการองค์กรสุขภาวะ 
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แผนการดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลร่มเกล้า อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ  
และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 

             

2 จัดทำแบบสำรวจความสุขและความต้องการในองค์กร 
ก่อนการดำเนินกิจกรรม 

             

3 ดำเนินกิจกรรม (Happy workplace)              
4 จัดทำแบบสำรวจความสุขและความต้องการในองค์กร 

หลังการดำเนินกิจกรรม 
             

5 สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม (Happy workplace)              
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1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (กายและใจดี) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมรับฟังความคิดเห็น 

จัดประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจากพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างเหมา  
เป็นประจำทุกเดือน 

0 สำนักปลัด 

            

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

2 ส่งเสริมการออกกำลังกาย 
จัดกิจกรรมออกกำลังกาย

ให้พนักงานทุกวันพุธ 
0 สำนักปลัด             

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3 สร้างพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

สร้างพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการ
ขยับร่างกายในที่ทำงาน
จากสภาพแวดล้อมและ
อุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการขยับ
ร่างกายมีการส่งเสริมให้
บุคลากรมีการออกกำลัง
กายเป็นประจำ 

0 

สำนักปลัด             สภาพพ้ืนที่ 
ที่ดำเนินการ 

4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้
เรื่องกฎจราจรและการขับ
ขี่ปลอดภัยบนถนน 

จัดอบรมให้ความรู้เรื่องกฎ
จราจรและการขับขี่
ปลอดภัยบนถนน 

 
10,000 สำนักปลัด             

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (ความมีน้ำใจ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
กิจกรรมเสริมสร้างการ
ทำงานเป็นทีม 

ส่งเสริมกิจกรรมการ
ทำงานเป็นทีมใน
หน่วยงาน 

0 สำนักปลัด 
            จำนวน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2 
กิจกรรมรับประทานอาหาร
ร่วมกันเดือนละ 1 ครั้ง 

ผู้บริหาร พนักงานทุกคน
รับประทานอาหารร่วมกัน
เดือนละ 1 ครั้ง 

0 
ทุกสำนัก/

กอง 
            

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3 กิจกรรมสอนการ
ปฏิบัติงานงานให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร 

สอนการปฏิบัติงานงาน
ให้กับบุคลากรภายใน
องค์กร เช่น การเขียน
โครงการ การตัดต่อวิดิโอ 
การใช้โปรแกรมต่าง ๆ 
ในการทำงาน 

0 สำนักปลัด 

            

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

4 กิจกรรมจิตอาสา ร่วมกิจกรรมจิตอาสาใน
หน่วยงานและชุมชน 0 สำนักปลัด 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

5 กิจกรรมบริจาคโลหิต ส่งเสริมการเข้าร่วมบริจาค
โลหิต 0 สำนักปลัด 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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3.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (สังคมดี) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

กิจกรรมสนับสนุนและ
ส่งเสริมเด็ก เยาวชน
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 

ช่วยเหลือเด็ก เยาวชน
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ด้วยงบประมาณ
เทศบาล เงินบริจาคและ
สิ่งของ 

 
 

5,000 สำนักปลัด 

            

จำนวนผู้ได้รับ
การช่วยเหลือ 

2 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้เรื่องกฎหมายจราจร
บนท้องถนนการขับข่ี
ปลอดภัย 

อบรมให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายจราจรบนท้อง
ถนนการขับขี่ปลอดภัย 

 
10,000 

สำนักปลัด             
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3 กิจกรรมกันดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ
และทางวัฒนธรรมของ
ชุมชน 

จัดกิจกรรม ปลูกต้นไม้ 
เก็บขยะบริเวณสองข้าง
ถนน และจัดกิจกรรม
อนุรักษ์วัฒนธรรม 

0 สำนักปลัด 

            
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

4 กิจกรรมการจ้างงานคนใน
พ้ืนที่เดียวกันกับองค์กร 

จ้างแรงงานพนักงานจ้าง
เหมาในพ้ืนที่ตำบลร่มเกล้า 
 

0 สำนักปลัด 
            จำนวน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

5 กิจกรรมช่วยเหลืองานศพ
ในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ส่งเสริมการร่วมกิจกรรม 
งานศพในหมู่บ้าน/ชุมชน 0 

ทุกสำนัก/
กอง 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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4.Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (การผ่อนคลาย) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
จัดพื้นที่ส่วนกลางสำหรับ
ทำกิจกรรมหรือ
รับประทานอาหารร่วมกัน 

จัดพื้นที่ส่วนกลางสำหรับ
ทำกิจกรรมหรือ
รับประทานอาหารร่วมกัน 
 

0 
ทุกสำนัก/

กอง 

            
พ้ืนที่ที่จัดมี
ความสะอาด 

ร่มรื่น 

2 
กิจกรรมสันทนาการ เช่น
จัดงานปีใหม่  จัดเลี้ยงวัน
คล้ายวันเกิดในองค์กร 

กิจกรรมสันทนาการ เช่น
จัดงานปีใหม ่ จัดเลี้ยงวัน
คล้ายวันเกิดในองค์กร 
 
 

0 
ทุกสำนัก/

กอง 
            

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายในองค์กร 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายในองค์กร 
 
 
 

0 ทุกสำนัก/
กอง 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (พัฒนาความรู้) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

กิจกรรมส่งเสริมคนทำงาน
ในองค์กรมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ Health Literacy 
ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ 
กาย จิตใจ สังคมและ
ปัญญา 

จัดกจิกรรมมุ่งเน้นให้
คนทำงานในองค์กรมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
Health Literacy 
ครอบคลุม  
4 ด้าน (กาย จิตใจ สังคม
และปัญญา) ได้แก่มีความ 
สามารถในการเข้าถึง 
เข้าใจ ประเมินและปรับใช้
ข้อมูลความรู้และบริการ
สุขภาพได้อย่างเหมาะสม
สามารถดูแลตัวเองและ
ครอบครัวให้มีพฤติกรรม
สุขภาวะดีได้ 

0 สำนักปลัด 

            

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2 

ออกแบบสถานที่ทำงาน
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร 

ออกแบบสถานที่ทำงาน
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรเช่นจัดให้มีมุม
ความรู้หรือจัดให้มีพ้ืนที่ใน
การทำงานได้สะดวก 

20,000 กองช่าง             
สถานที่ทำงาน

ได้รับการ
พัฒนา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 อบรมเพ่ือนทักษะอาชีพใน
งานหรือทักษะใหม่ๆที่
บุคลากรสนใจเช่นมีการเข้า
คอร์สฝึกอบรมภายนอก
องค์กรหรือมีการจัดอบรม
ภายในที่ทำงาน in house 
training 

ส่งบุคลากรทุกระดับ 
เข้าร่วมอบรมพัฒนาตัวเอง 

50,000 ทุกสำนัก/
กอง 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้กัน
ระหว่างบุคลากรภายใน
องค์กร 

0 ทุกสำนัก/
กอง 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

5 แผนพัฒนาบุคลากร  
พ.ศ. 2566-2570 

จัดทำแผนแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 2566-
2570 

0 สำนักปลัด             บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา 
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6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (สุขภาวะทางปัญญา) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงาน 

จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในหน่วยงาน
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เป็น 
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงาน 
พนักงานจ้าง ครู ศพด. 

20,000 สำนักปลัด 

            

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2 

กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือความ
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองต่อการเกื้อกูลผู้อ่ืน
และสังคม 

ส่งเสริมกจิกรรมจิตอาสา
เพ่ือความตระหนักถึง
คุณค่าของตนเองต่อการ
เกื้อกูลผู้อ่ืนและสังคม 

0 สำนักปลัด             
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3 กิจกรรมทำบุญที่วัด เนื่อง
ในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น  
วันเข้าพรรษา ฯ 

ร่วมทำบุญที่วัดในตำบล 
ร่มเกล้า ในวันสำคัญทาง
ศาสนาและวันสำคัญอ่ืน ๆ 

0  
สำนักปลัด 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

4 ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

0 
สำนักปลัด 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

5 ประกาศประมวลจริยธรรม
ของผู้บริหาร/สมาชิกสภา 
และพนักงาน 

ประกาศประมวล
จริยธรรมของผู้บริหาร/
สมาชิกสภา และพนักงาน 

0 
สำนักปลัด 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย (บริหารจัดการรายรับ-รายจ่าย) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
ให้ความรู้การแก้ปัญหา
หนี้สินและให้คำปรึกษา
ด้านกฎหมาย 

ให้ความรู้การแก้ปัญหา
หนี้สินและให้คำปรึกษา
ด้านกฎหมายให้กับ
บุคลากรในองค์กร 

0 สำนักปลัด 

            
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2 
ส่งเสริมการสร้างอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับคนใน
องค์กร 

ส่งเสริมการสร้างอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับคนใน
องค์กร เช่น การขายสินค้า
ออนไลน์ฯ 

0 สำนักปลัด             
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3 กิจกรรมส่งเสริมการลด
รายจ่ายให้กับบุคลากร 
ในองค์กร 

กิจกรรมส่งเสริมการลด
รายจ่ายให้กับบุคลากรใน
องค์กร เช่น จัดพื้นที่ปลูก
ผักสวยครัวในองค์กร
สำหรับประกอบอาหาร
รับประทานร่วมกัน 

0 สำนักปลัด             

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

4 โครงการ 1 อปท. 1 สวน
สมุนไพร ประจำปี 2566 

จัดกิจกรรม1 อปท. 1 
สวนสมุนไพร เพ่ือลด
รายจ่ายให้กับบุคลากร 

5,000 สำนักปลัด             จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง (ครอบครัวมีสุข) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดสวัสดิการด้านวันลาตาม
สิทธิ เช่น ลาคลอด 60 วัน
พนักงานชายสามารถดูแล
ครอบครัวได้  มีวันลา
สำหรับดูแลสมาชิกใน
ครอบครัวที่เจ็บป่วย    
การยืดหยุ่นเวลางาน ฯ 

จัดสวัสดิการด้านวันลา
ตามสิทธิ เช่น ลาคลอด 
60 วันพนักงานชาย
สามารถดูแลครอบครัวได้  
มีวันลาสำหรับดูแลสมาชิก
ในครอบครัวที่เจ็บป่วย    
การยืดหยุ่นเวลางาน ฯ 

0 สำนักปลัด 

            

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายใน
ครอบครัว เช่น วันเด็ก 
วันผู้สูงอายุเป็นต้น 

จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายใน
ครอบครัว เช่น วันเด็ก 
วันผู้สูงอายุเป็นต้น 

0 สำนักปลัด             
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3 จัดกิจกรรมผูกแขน 
รับขวัญหลาน 

จัดกิจกรรมผูกแขน 
รับขวัญหลาน กรณีท่ี
บุคลากรคลอดบุตร 

0 สำนักปลัด 
            จำนวน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

4 กิจกรรมร่วมแสดงความ
เสียใจ กรณีบุคลากรใน
หน่วยงานหรือบุคคลใน
ครอบครัวของพนักงาน
เสียชีวิต 

ร่วมแสดงความเสียใจ และ
ให้กำลังใจกรณีบุคลากรใน
หน่วยงานหรือบุคคลใน
ครอบครัวของพนักงาน
เสียชีวิต 

0 
ทุกสำนัก/

กอง 

            จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

..................................................................................................... 
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ประกาศเทศบาลตำบลร่มเกล้า 
เรื่อง ประก าศใช้แผนการดำเนินงาน องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ของเทศบาลตำบลร่มเกล้า 
…………………………………………………………… 

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการดำเนินงานกับ 
กลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนทำงาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว 
องค์กร ชุมชน และสังคม การสร้างความสุขในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด  
ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลด
ความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคน
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือให้แผนการดำเนินงาน องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตำบล 
ร่มเกล้า ประจำปีงบประมาณพ.ศ 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.)
กำหนด และเป็นประโยชน์แก่องค์กรในการดูแลให้คนทำงานมีสุขภาวะที่ดี ส่งผลให้คนทำงานมีความสุขในการ
ทำงาน และองค์กรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป ตลอดจนทำให้การดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลร่มเกล้าบรรลุถึงเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและวิสัยทัศน์ของเทศบาลที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงาน องค์กรสุข
ภาวะ (Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่นำไปปฏิบัติ รายงานผลให้นายกเทศมนตรี
ตำบลร่มเกล้า ทราบต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

  
               (นายวีระศักดิ์ กุลบุญมา) 

               นายกเทศมนตรีตำบลร่มเกล้า 
 
 

 


