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คำ�นำ� 

การส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,851 แห่ง ให้มี
ความเข้มแขง็ด้านการเงนิ การคลงั การบรหิารบคุคล และมอีงค์ความรู ้สามารถ
จัดท�ำบริการสาธารณะตามมาตรฐานได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งบริหารและพัฒนา 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ให้สามารถปฏบิตัติามอ�ำนาจหน้าที ่กฎหมายและ
นโยบายรฐับาลอย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นพนัธกจิทีต้่องได้รบัความร่วมมอืร่วมใจ 
จากข้าราชการ พนักงานราชการ รวมถึงเจ้าหน้าทีก่รมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ทุกระดับ

เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ด้วยส�ำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได ้ของพระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัว  
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อเนื่องถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ร่วมกับจังหวัด อ�ำเภอ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ จดัท�ำโครงการเฉลมิพระเกยีรตเินือ่งในโอกาสมหามงคลพระราชพิธ ี
บรมราชาภิเษก จ�ำนวน 8 โครงการ อันเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์แก่พี่น้อง
ประชาชนในด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน�้ำ และการน้อมน�ำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
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ส�ำหรบัการด�ำเนนิงานตามพนัธกจิ อ�ำนาจหน้าที ่และแผนปฏบิติัราชการ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ร่วมกับ
จงัหวดั อ�ำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ขบัเคล่ือนการบริการสาธารณะ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของพ่ีน้องประชาชน ด้วยการจัดท�ำโครงการและ 
กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างเป็นระบบ 
ซึง่ท�ำให้ขยะมลูฝอยจ�ำนวน 3.61 ล้านตนัได้รบัการก�ำจดัอย่างถูกต้อง การยกระดบั 
คุณภาพอาหารกลางวันในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการ
จัดท�ำระบบแนะน�ำอาหารกลางวันนักเรียน Thai School Lunch ท�ำให้ 
เดก็นกัเรยีนได้รบัประทานอาหารตามหลักโภชนาการจ�ำนวน 486,533 คน มกีาร
ปรบัปรงุระบบสารสนเทศด้านแผนทีภ่าษเีพือ่อ�ำนวยความสะดวกกบัประชาชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
รวมถงึภารกจิอ่ืน ๆ  ภายใต้กลไกประชารฐั เพือ่สร้างความมัน่คง ม่ังคัง่ และยัง่ยนื

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ขอขอบคุณภาคีเครือข่ายการพัฒนา 
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ผูบ้รหิาร ข้าราชการ พนกังานราชการ เจ้าหน้าที่
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทกุแห่ง ทีร่่วมมอื 
ร่วมใจอย่างแข็งขันในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เกิดผลสัมฤทธิ์มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์จากรางวัลเลิศรัฐ ประจ�ำปี  
พ.ศ. 2562 รางวลัองค์กรทีม่คีวามเป็นเลศิในการบรหิารจดัการด้านการเงนิการคลงั 
ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 และมีครัวเรือนทั่วประเทศที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายอาสา
สมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) จ�ำนวน 6,841,264 ครัวเรือน ที่เป็นพลังส�ำคัญ 
ในการดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนท้องถิ่น

(นายประยูร  รัตนเสนีย์)
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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Preface

Enhancing 7,851 local administrative organizations depends on  

cooperation between staff of Department of Local Administration  

and local administrative organizations by strengthening local fiscal,  

local human resources management and knowledge management  

for enhancing public service functions and implementation  

of government’s policies.

To celebrate the royal Coronation of His Majesty King Maha 

Vajiralongkorn in 2019, Department of Local Administration launched 

8 projects between the fiscal year 2019 to 2020, and these projects 

were supported by cooperation of provinces, districts and local 

administrative organizations for enhancing people’s well-being on 

public health, environmental quality promotion, water resource  

improvement, as well as promotion of sufficient economy philosophy  

in daily life.
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Preface

Department of Local Administration’s core functions in 2019 

was also supported by provinces, districts and local administrative 

organizations to elevate people’s quality of life by launching several 

projects and activities for stability, prosperity and sustainability of 

local administrative organizations, such as holistic municipal waste 

management projects which disposed 3.61 million tons of waste, 

Thai school lunch project for enhancing nutrition of 486,533 students, 

local taxation mapping system for supporting local administrative 

organizations and people on land and property tax collection. 

On behalf of Department of Local Administration, I would like 

to thank you for cooperation of executives and staff of Department 

of Local Administration and local administrative administration  

as well as domestic and international associates, which lead into 

great performances and awards during the fiscal year 2019, such as, 

the Public Sector Excellence Awards 2019, the Fiscal Management 

Excellence Award 2019, and local environmental volunteers which 

networks are supported by 6,841,264 households for maintaining 

the cleanliness of local community.

(Mr.Prayoon Rattanasene)

Director-General of 

Department of Local Administration
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ส่วนที่
 1 

ข้อมูลทั่วไป
General Information

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
Department of Local Administration

1.1 ความเป็นมา History

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตั้งอยู่บนถนนนครราชสีมา เขตดุสิต 

กรงุเทพฯ อยูต่ดิกับมหาวทิยาลยัสวนดสุติและมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 

ซึง่เป็นเป็นพืน้ทีท่ีม่คีวามส�ำคญัทางประวตัศิาสตร์ โดยตัง้แต่สมยัพระบาทสมเดจ็

พระจุลจอมเกล้าฯ รชักาลท่ี 5 ได้โปรดให้สร้าง “สวนดสุติ” เพือ่ใช้เป็นทีป่ระทบัแรม 

ส�ำราญพระราชอิริยาบถ และทรงโปรดให้ยกขึ้นเป็น “วังสวนดุสิต” และ  

“พระราชวังสวนดุสิต” ตามล�ำดับ ต่อมาในสมัยรัชกาลท่ี 6 ทรงโปรด 

ให้เปลี่ยนชื่อเป็น “พระราชวังดุสิต”

Department of Local Administration (DLA) is located on Nakhon 

Ratchasima Road, Dusit District, Bangkok, near Suan Dusit University  

and next to Suan Sunandha Rajabhat University. This area has  

historical importance. During the reign of King Rama V, he ordered 

the construction of “Suan Dusit” to be used as a weekend retreat. 

Later, he then commanded the construction of a royal palace within 

the park area and named it “Suan Dusit Royal Palace”. Then, during  

the reign of King Rama VI, he changed its name into “Dusit Royal Palace”.
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ภายในกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ มอีาคารซึง่เป็นสถานทีส่�ำคญั 

ทางประวัติศาสตร์ ได้แก่ อาคารสุวัทนา ซ่ึงเดิมเป็นพระต�ำหนักสมเด็จ

พระนางเจ้าสุขุมาลมารศรี พระอัครราชเทวีในรัชกาลที่ 5 ซ่ึงปัจจุบัน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บูรณะซ่อมแซมเพ่ือใช้เป็นสถานท่ี 

ปฏิบัติราชการและพิพิธภัณฑ์ภาพถ่าย และพระท่ีนั่งนงคราญสโมสร  

ซึง่เดิมทีจะสร้างเป็นพระต�ำหนักสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนพัีนปีหลวง แต่เมือ่สร้างเสรจ็ ทรงไม่มรีาชพระราชประสงค์ 

ที่จะประทับในวังสวนสุนันทา รัชกาลที่ 6 จึงโปรดให้จัดสร้างเป็น 

ท้องพระโรงส่วนกลาง และพระราชทานนามพระที่นั่งว่า “พระที่นั่ง

นงคราญสโมสร”

Within the Department of Local Administration’s  

compound, there are buildings which are historically significant,  

such as Suvadhana Building, formerly a royal villa of  

Her Majesty Queen Sukhumala Marasri, Queen Consort of  

King Rama V. Nowadays, the Department of Local Administration 

has renovated it as a government building and photo museum. 

Another building is Nongkran Samosorn Palace, which was meant 

to be a royal villa of Queen Mother Sri Phacharin. However, 

once finished, she did not want to stay in this area. Therefore, 

King Rama VI turned it into a central throne hall and named it 

“Nongkran Samosorn Palace”.
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มืออาชีพ 
คิดสร้างสรรค์ 

ยึดมั่นธรรมาภิบาล

Professionalism
Creativity 

Good Governance

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการสาธารณะตามมาตรฐาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ได้อย่างทั่วถึง เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ภายในปี 2565

70 percent of local administrative organizations inclusively 
deliver public services for people’s high quality of life 
according to standards by 2022

ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ
ในการจัดบริการสาธารณะตามมาตรฐานการด�ำเนินงาน

พฒันา ปรบัปรงุองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มคีวามสามารถ
ในการจัดบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง

ส่งเสรมิ สนบัสนนุการด�ำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานบริการสาธารณะ

ส่งเสริมการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐานบริการสาธารณะ

บรหิาร และพฒันากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามอ�ำนาจหน้าที่ กฎหมาย และนโยบายที่ก�ำหนด

Promote and support local administration organizations 
in understanding how to provide public services according to 
administrative standards

Develop and enhance the capacity of local administration 
organizations in providing accessible-to-all public services.

Promote and support the performance of local administrative 
organizations to meet the standards of public service.

Promote the monitoring and evaluation of local administrative 
organizations performance to meet the standards of public 
services.
Manage and enhance the Department of Local Administration’s 
administrative capacity according to the stipulated laws and 
policies.

วิสยัทศัน์ 
Vision

วิสยัทศัน์ 

Vision

พนัธกิจ 
Mission

พนัธกิจ 

Mission

ค่านิยม 

Value 

ค่านิยม 
Value 
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1 การพฒันาผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 
และบคุลากรท้องถิน่ในการปฏบิตังิาน
ตามมาตรฐานการบริการสาธารณะ

2 การพฒันาระบบการเงนิ การคลงั  
และปรบัปรงุระเบยีบกฎหมายรองรับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

1 Enhancing the capacity of 
local executives, councilors, 
and personnel according to 
public service standards.

ประเด็นยุทธศาสตร์    Strategy Issues

2 Developing the financial 
and fiscal systems and improve 
laws and regulations to support 
the work of local administration 
organizations.

3 Promoting, supporting, and  
enhancing the public service  
provision of local administration  
organizations to meet the  
standards.

3 การส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการด�ำเนินการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐาน

4 Developing the system of 
monitoring and evaluation of 
local administration organizations 
performance.

5 Promoting the work of  
the Department of Local  
Administration according to its 
powers and duties, missions, 
and designated policies.

4 การพัฒนาวางระบบ และ 
ด� ำ เนิ นการติ ดตามประ เมิ นผล 
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

5 การส ่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิ่นตามอ�ำนาจหน้าท่ี ภารกิจ และ
นโยบายที่ได้รับมอบหมาย
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อำ�นาจหน้าที่    Authority
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเป็นส่วนราชการที่จัดต้ังขึ้นในสังกัด

กระทรวงมหาดไทยที่มีบทบาทภารกิจส�ำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในด้านการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน 

การคลงั และการบรหิารจดัการ เพือ่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มคีวามเข้มแขง็ 

และมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ ท้ังนี้ อ�ำนาจหน้าที่และโครงสร้าง

ส่วนราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นไปตามกฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2545 

ซึ่งก�ำหนดไว้ดังนี้

Department of Local Administration (DLA) is established in the 

Ministry of Interior. Its main responsibility to promote and support 

the work of the local administrative organizations (LAOs) through 

the development and series of advices on the local development 

plan, personnel administration, finance, and administration in order 

to strengthen the capacity and efficiency of the local administrative 

organizations on public service provision. However, the structure, 

roles and functions of Department of Local Administration have 

been specified in the Ministerial Regulation on the Organization of 

the Department of Local Administration, Ministry of Interior, B.E. 

2551 (2008) as follows:
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1 ด�ำเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสร้างขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
2 ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดท�ำ ประสานและบูรณาการแผน

พัฒนาท้องถิ่นและวางระบบในการติดตามและประเมิน ผลการด�ำเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น
3 ด�ำเนินการจัดท�ำ แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ และก�ำกับดูแล 

การปฏิบัติงานตามอ�ำนาจหน้าที่ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
4 ก�ำหนดแนวทางและจัดท�ำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการบริการ 

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น
5 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการด�ำเนินงานด้านการเงิน การคลัง 

การงบประมาณ การพสัดกุารจดัเก็บรายได้ และการประกอบกจิการพาณชิย์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งวางระบบตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชี 

และการพัสดุขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
6 ส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการบริการสาธารณะและ 

การศึกษาในอ�ำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7 ก�ำหนดแนวทาง วางระบบ และสร้างตัวชี้วัดเพ่ือเป็นมาตรฐาน 

การด�ำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้เป็นไปตาม 

มาตรฐาน
8 ส่งเสรมิภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบ

การด�ำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
9 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริการขององค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
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10 พฒันาบุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่และของกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น
11 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องกรม

หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

1 Develop the system, organization, and structure of local 

administrative organizations.
2 Promote and support in formulating, cooperating, integrating  

the local plan, as well as design the system in monitoring and 

evaluating implementation of local development plan.
3 Enact, revise, and amend the laws and regulations related 

the local administrative organizations, including consult, advise, and 

supervise the local administrative organizations to carry out roles 

and functions.
4 Regulate the guidelines and standards concerning the local  

personnel management in accordance with local management laws 

and regulations.
5 Promote, support, and cooperate with local administrative 

organizations on finance, treasury, budget, supplies, revenue collection,  

and commerce, as well as design the monitoring system on finance, 

accounting, and supplies of local administrative organizations.
6 Promote, support, and cooperate with local administrative 

organization on public service provision and education according to 

the roles and functions of local administrative organizations.

9
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

General Information



7 Regulate the guidelines, systems, and key performance 

indicators as the standards of functioning of local administrative  

organizations, along with supervise local administrative organizations 

to the standards.
8 Promote the public participation in managing and monitoring  

the implementation of local administrative organizations.
9 Develop the information technology system for the local 

administrative organizations' services.
10 Improve the personnel of local administrative organizations 

and Department of local administration.
11 Perform any other works as regulated by laws and  

regulations in relation to the roles and functions of Department  

of Local Administration, or as assigned by the Ministry of Interior  

or the cabinet.

ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 โดยก�ำหนดให้ม ี
ราชการบริหารส่วน ภูมิภาค และจัดตั้งส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดขึ้นในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เพื่อท�ำหน้าที่ประสานงานและ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในราชการ
ส่วนภูมิภาค เพื่อให้การด�ำเนินการก�ำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
และจัดตั้งกลุ่มตรวจสอบภายในและกลุ่มพัฒนาระบบบริหารขึ้นในกรมส่งเสริม
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การปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพือ่ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการด�ำเนนิงาน 
ภายในส่วนราชการ สนบัสนนุการปฏบิตังิานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  
และพัฒนาการบริหารของส่วนราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่า 

In year 2008, Ministerial Regulation on the Organization of  
the Department of Local Administration Ministry of Interior, B.E. 2551 
was enacted in order to stipulate the DLA's regional administration,  
which is the Provincial Office for Local Administration (POLA).  
The purposes of the Provincial Office for Local Administration  

are to coordinate and to implement the Department of  

Local Administration's roles and functions of the Department 

of Local Administration as representative of the Department of  

Local Administration in the regional area to reassure that the local 
administrative organizations can be supervised, administered, and 

supported efficiently by the Department of Local Administration 
through the Provincial Office for Local Administration. Furthermore,  
the Internal Audit Division and the Administrative System  
Development Division was also established to monitor the  

the Department of Local Administrations internal affairs, to support 

the implementation of the Department of Local Administration,  

and to develop the the Department of Local Administration's  
administration for the effectiveness, efficiency, and worthiness.
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นอกจากนี้ เพื่อให้การส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในระดับพื้นที่อ�ำเภอมีประสิทธิภาพ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีค�ำสั่ง

แบ่งงานภายในก�ำหนดให้มี “ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ�ำเภอ”  

เพื่อท�ำหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยการพัฒนาและให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที ่

ระดับอ�ำเภอ และสนับสนุนการก�ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันเป็น

อ�ำนาจหน้าที่ของนายอ�ำเภอ

Moreover, for the effective promotion and support for local 

administration organizations at the district level, the Department  

of Local Administration has issued an internal order establishing  

the “District Office for Local Administration” with the duty to  

promote and support local administration organizations at  

the district level and supporting the powers and duties of the Chief 

District Officer in regulating the local administration organizations .

ต่อมาในปี พ.ศ. 2559 ได้จัดตั้งกองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็น 

ส่วนราชการภายในกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ โดยแยกภารกจิด้านแผนงาน 

และการจัดท�ำงบประมาณกรมของส�ำนักงานเลขานุการกรมออกมาด�ำเนินการ  

และแก้ไขอ�ำนาจหน้าทีข่องส�ำนกังานเลขานกุารกรม เพือ่ให้สอดคล้องกบัการจัดตัง้ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน รวมท้ังจัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการจัด 

การศึกษาท้องถ่ินเป็นส่วนราชการภายในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

โดยแยกภารกจิด้านการศกึษาของส�ำนักพฒันาและส่งเสรมิการบรหิารงานท้องถิน่ 

ออกมาด�ำเนินการ และเปลีย่นชือ่ส�ำนกัพฒันาและส่งเสรมิการบริหารงานท้องถิน่
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เป็น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น และแก้ไขอ�ำนาจหน้าที่ของ 

ส่วนราชการดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนา 

การจัดการศึกษาท้องถิ่นโดยก�ำหนดให้มีอ�ำนาจหน้าที่ในการประสาน รวมรวม 

วเิคราะห์ และด�ำเนนิการเกีย่วกบัการจดัท�ำงบประมาณเงนิอดุหนนุให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่ประกอบการจดัท�ำค�ำของบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

Later in year 2016, Ministerial Regulation on the Organization 

of the Department of Local Administration, Ministry of Interior, 

B.E. 2559 was enacted. The Division of Strategy and Planning was  

established in order to be responsible for the Department of Local  

Administration's planning and budgeting of the Department of  

Local Administration which had been one of the Office of Secretary's  

missions. The roles and functions of the Office of Secretary were also 

adapted in accordance with the Division of Strategy and Planning's  

establishment. Moreover, the Division of Local Education  

Development was founded, as to detach the missions of education  

from the Bureau of Local Administrative Development. Finally, 

the Bureau of Local Administrative Development was renamed to  

the Division of Local Administrative Development according to  

the Division of Local Education Development's foundation, 

which is responsible for coordinating, analyzing, and operating  

the Department of Local Administration's budget for local  

administrative organizations subsidy.
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อัตรากำ�ลงั
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1 : ตำ�แหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ประเภท/กรอบระดับตำ�แหน่ง กรอบอัตรากำ�ลัง (3,575) ตำ�แหน่งที่มีคนครอง (3,302)

ตำ�แหน่งว่างประเภท
ตำ�แหน่ง

ระดับตำ�แหน่ง ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง ภูมิภาค

บริหาร
สูง 1 - 1 - -

ต้น 3 - 3 - -

อำ�นวยการ
สูง 11 76 11 76 -

ต้น 7 - 4 - 3

วิชาการ

เชี่ยวชาญ 7 - 4 - 3

ชำ�นาญการพิเศษ 23 71 20 70 4

ชำ�นาญการหรือ
ชำ�นาญการพิเศษ

38 76 29 50 35

ชำ�นาญการ - 12 - 6 6

ปฏิบัติการ
หรือชำ�นาญการ

362 2,064 346 1,913 167

ปฏิบัติการ - - - - -

ทั่วไป

อาวุโส 1 - 1 - -

ชำ�นาญงาน - - - - -

ปฏิบัติงานหรือ
ชำ�นาญงาน

87 736 70 698 55

ปฏิบัติงาน - - - - -

รวม 540 3,035 489 2,813 273

ประเภท

งบประมาณ

จำ�นวนพนักงานราชการ
จำ�นวนลูกจ้าง

ประจำ�
จำ�นวนลูกจ้าง

ชั่วคราวกรอบตำ�แหน่ง 
(ตำ�แหน่ง)

พนักงานราชการ 
(คน)

ใช้เงินงบประมาณ 176 159 5 0

ใช้เงินนอกงบประมาณ 0 0 0 0

รวม 176 159 5 0

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562
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Manpower 
of Department of Local Administration

Civil Servant Position Category

Classification Name
Workforce Framework 

(3,575)
Current Workforce 

(3,302)
Available

Positions Levels
Central 
Officers

Regional 
Officers

Central 
Officers

Regional 
Officers

Executive
Higher 1 - 1 - -

Primary 3 - 3 - -

Managerial
Higher 11 76 11 76 -

Primary 7 - 4 - 3

Knowledge 
Worker

Expert 7 - 4 - 3

Senior 
Professional

23 71 20 70 4

Senior/Senior 
Professional

38 76 29 50 35

Senior - 12 - 6 6

Practitioner/
Senior

362 2,064 346 1,913 167

Practitioner - - - - -

General

Senior 1 - 1 - -

Experienced - - - - -

Operational/  
Experienced 

87 736 70 698 55

Operational - - - - -

Total 540 3,035 489 2,813 273

Types

Government Employees
Permanent 
Employees

Temporary 
EmployeesWorkforce 

Framework 
Current 

Workforce 

รวม 176 159 5 0

30 September 2019
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งบประมาณ 
Budget 

1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับ

การจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 254,736.3609 ล้านบาท 

2. กรมบัญชีกลางโอนงบบุคลากรเพิ่มเติม 

จ�ำนวน 82.4021 ล้านบาท

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิน่ ได้รบังบประมาณรวมทัง้สิน้  

254,818.7630 ล้านบาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

ส�ำหรับด�ำเนินการตามภารกิจหน้าท่ี และ 

จัดสรรเงินอุดหนุนให ้แก ่องค ์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ดังนี้

1. The Department of Local Administration was allocated 

254,736.3609 million baht according to the Thailand’s Budget  

in the fiscal year 2019.

2. Comptroller General’s Department transferred 82.4021  

million baht for the additional Civil Servant budget. 

3. In the fiscal year 2019, the Department of Local Administration 

was allocated 254,736.3609 million baht in total in order to perform 

its roles and functions, and provide grants to the local administrative 

organizations as follows: 
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หน่วย : ล้านบาท

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ  เบิกจ่าย  ร้อยละ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ    1,442.9412    1,442.2724  99.95 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

   1,442.9412    1,442.2724   99.95 

 - งบบุคลากร    1,354.4102 1,354.4102  100.00 

 - งบดำ�เนินงาน        88.5310 87.8622   99.24 

แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

682.2326 597.2953 87.55 

ผลผลิตส่งเสริมและสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

682.2326 597.2953   87.55 

 - งบดำ�เนินงาน      564.2963      508.4122   90.10 

 - งบลงทุน 112.3323        88.2691  78.58 

 - งบรายจ่ายอื่น         5.6040       0.6140   10.96 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ

        4.5075         3.0663 68.03 

โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

4.5075         3.0663   68.03 

 - งบดำ�เนินงาน         4.5075         3.0663  68.03 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา
เพื่อความยั่งยืน

9.2048 9.0067 97.85 

โครงการพัฒนาระบบการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

9.2048 9.0067 97.85 

 - งบดำ�เนินงาน         9.2048 9.0067   97.85 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารราชการแผ่นดิน

98.8057 87.5881 88.65 

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการท้องถิ่น

98.8057 87.5881   88.65 

 - งบดำ�เนินงาน 23.5113 15.2266    64.76 

 - งบลงทุน       75.2944        72.3614   96.10 
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แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

5.9092 5.7385    97.11 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้

        5.9092 5.7385    97.11 

 - งบดำ�เนินงาน         5.9092 5.7385 97.11 

แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียมและทั่วถึง

11.0920 8.0324 72.42 

โครงการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ

5.8420 5.4074 92.56 

 - งบดำ�เนินงาน 5.8420 5.4074 92.56 

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาท้องถิ่น

5.2500 2.6250 50.00 

 - งบลงทุน 5.2500 2.6250   50.00 

แผนงานบูรณาการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ
และสิ่งแวดล้อม

8.5432 6.8056 79.66 

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

8.5432 6.8056    79.66 

 - งบดำ�เนินงาน 8.5432         6.8056 79.66 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

        8.9140         7.8638   96.37 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

       28.9140       27.8638    96.37 

 - งบดำ�เนินงาน 28.9140 27.8638    96.37 

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ  เบิกจ่าย  ร้อยละ 
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ  เบิกจ่าย  ร้อยละ 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 365.0400    5.6490 9.77 

โครงการยกระดับคุณภาพบริการและ
ส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยว
ที่มีชื่อเสียงของภาค

     178.2900       9.9000 5.55 

 - งบเงินอุดหนุน      178.2900        9.9000 5.55 

   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 178.2900 9.9000    5.55 

โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณี
วัฒนธรรม

    76.5000 22.9500 30.00

 - งบเงินอุดหนุน  76.5000    22.9500 30.00 

   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ       76.5000     22.9500 30.00 

โครงการยกระดับการท่องเที่ยววิถีชีวิต
ลุ่มน�้ำโขง - สุขภาพ

   65.2500 -           -   

 - งบเงินอุดหนุน      65.2500                -     -   

   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 65.2500 -      -   

โครงการเสริมศักยภาพของโครงสร้าง
พื้นฐานเมืองเป้าหมายและเมืองชายแดน
ภาคเหนือ

45.0000 2.7990     6.22 

 - งบเงินอุดหนุน       45.0000         2.7990     6.22 

   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ      45.0000         2.7990     6.22 

แผนงานบูรณาการส่งเสริมการกระจาย
อำ�นาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

52,161.5728 43,278.6523 96.48 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  685.9027  454.0409 66.20 

 - งบเงินอุดหนุน 685.9027   454.0409 66.20 

   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   685.9027    454.0409 66.20 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ
ศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

3,446.3596 3,446.3596  100.00 

 - งบเงินอุดหนุน    3,446.3596   3,446.3596 100.00 

   เงินอุดหนุนทั่วไป  3,446.3596   3,446.3596 100.00 

โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำ�หมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก

   7,486.0488   7,486.0488  100.00 

 - งบเงินอุดหนุน  7,486.0488    7,486.0488 100.00 

   เงินอุดหนุนทั่วไป 7,486.0488    7,486.0488 100.00 

โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้
แก่ผู้สูงอายุ

 67,280.1095  67,278.8086 100.00 

 - งบเงินอุดหนุน 67,280.1095 67,278.8086 100.00 

   เงินอุดหนุนทั่วไป 67,280.1095 67,278.8086 100.00 

โครงการสนับสนุนสวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ

  17,416.0245   17,415.8269  100.00 

 - งบเงินอุดหนุน 17,416.0245 17,415.8269  100.00 

    เงินอุดหนุนทั่วไป 17,416.0245 17,415.8269 100.00 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้

      
1,060.7356 

      
1,060.7356 

  
100.00 

 - งบเงินอุดหนุน 1,060.7356 1,060.7356  100.00 

   เงินอุดหนุนทั่วไป 1,060.7356 1,060.7356 100.00 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
จัดการน�้ำอย่างบูรณาการ

      
2,868.8045 

      
1,556.9774 

    
54.27 

 - งบเงินอุดหนุน 2,868.8045 1,556.9774   54.27 

   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2,868.8045    1,556.9774 54.27 

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ  เบิกจ่าย  ร้อยละ 
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจดัสวสัดิการ 
ทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

537.5685 537.5685  100.00 

 - งบเงินอุดหนุน 537.5685 537.5685  100.00 

   เงินอุดหนุนทั่วไป      537.5685 537.5685 100.00 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV

200.4925 199.7325 99.62 

 - งบเงินอุดหนุน 200.4925      199.7325   99.62 

   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 200.4925 199.7325 99.62 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
สิง่ปฏกูิลและขยะมูลฝอยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

     820.7670      683.7952    83.31 

 - งบเงินอุดหนุน      820.7670 683.7952 83.31 

   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 820.7670 683.7952 83.31 

ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

150,358.7596 143,158.7582    95.21 

 - งบเงินอุดหนุน 150,315.7596 143,158.7582 95.24 

   เงินอุดหนุนทั่วไป 130,619.0355 130,618.5613 100.00 

   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 19,696.7241 12,540.1969 63.67 

 - งบรายจ่ายอื่น 43.0000                -           -   

รวมทั้งสิ้น 54,818.7630 245,501.9704   96.34 

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ  เบิกจ่าย  ร้อยละ 
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Unit: million baht

Programme/Project/Output/
Expenditure

Budget Disbursement Percentage

Civil servant scheme    1,442.9412    1,442.2724  99.95 

Expenditure for public 
sector personnel, developing 
the efficiency on government 
administration

   1,442.9412    1,442.2724   99.95 

 - Personnel budget    1,354.4102 1,354.4102  100.00 

 - Operating budget        88.5310 87.8622   99.24 

Fundamental programme on 
realignment for balance and 
development of administrative 
system of the public sector

682.2326 597.2953 87.55 

Output of promoting and 
supporting local administrative 
organization

682.2326 597.2953   87.55 

 - Operating budget      564.2963      508.4122   90.10 

 - Investment Budget 112.3323        88.2691  78.58 

 - Others         5.6040       0.6140   10.96 

Strategic programme on 
strengthening the nation’s 
principal institutions

        4.5075         3.0663 68.03 

Project on operating 
Sufficiency Economy 
to educational institution

4.5075         3.0663   68.03 

 - Operating budget         4.5075         3.0663  68.03 
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Programme/Project/Output/
Expenditure

Budget Disbursement Percentage

Strategic programme on 
development of education 
for sustainability

9.2048 9.0067 97.85 

Project on Improving local 
education 

9.2048 9.0067 97.85 

 - Operating budget         9.2048 9.0067   97.85 

Strategic programme on 
improvement of the public 
sector administration

98.8057 87.5881 88.65 

Project on promoting local 
organizations

98.8057 87.5881   88.65 

 - Operating budget 23.5113 15.2266    64.76 

 - Investment budget       75.2944        72.3614   96.10 

Integrated programme 
on resolving the unrest 
in the Southern border  

5.9092 5.7385    97.11 

Project on developing 
educational institution 
in the Southern border

        5.9092 5.7385    97.11 

 - Operating budget         5.9092 5.7385 97.11 

Integrated programme 
on developing the quality 
and equality of education 
and learning 

11.0920 8.0324 72.42 

Project on evaluating 
the quality of students 
in compulsory education

5.8420 5.4074 92.56 

 - Operating budget 5.8420 5.4074 92.56 
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Project on improving 
educational information 
system  

5.2500 2.6250 50.00 

 - Investment budget 5.2500 2.6250   50.00 

Integrated programme on 
developing industrial ecology 
city and dealing with pollution 
and environment 

8.5432 6.8056 79.66 

Project on promoting solid 
waste management of local 
administrative organizations

8.5432 6.8056    79.66 

 - Operating budget 8.5432         6.8056 79.66 

Integrated programme on 
anti-corruption

        8.9140         7.8638   96.37 

Project on promoting 
anti-corruption on public 
sector

       28.9140       27.8638    96.37 

 - Operating budget 28.9140 27.8638    96.37 

Integrated programme on 
developing regional area

365.0400    5.6490 9.77 

Project on developing the 
quality of service and 
promoting business in 
well-known tourist 
attractions in regions

     178.2900       9.9000 5.55 

 - Grant      178.2900        9.9000 5.55 

Specific grant 178.2900 9.9000    5.55 

Programme/Project/Output/
Expenditure

Budget Disbursement Percentage
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Project on developing cultural 
tourism

    76.5000 22.9500 30.00

 - Grant  76.5000    22.9500 30.00 

Specific grant       76.5000     22.9500 30.00 

Project on developing 
community-based and 
health tourism in Mekong

   65.2500 -           -   

 - Grant      65.2500                -     -   

Specific grant 65.2500 -      -   

Project on strengthening 
infrastructure in targeted cities 
and the Northern border cities 

45.0000 2.7990     6.22 

 - Grant       45.0000         2.7990     6.22 

Specific grant      45.0000         2.7990     6.22 

Integrated programme on 
supporting decentralization 
to local administrative 
organization

52,161.5728 43,278.6523 96.48 

Project on against drugs  685.9027  454.0409 66.20 

 - Grant 685.9027   454.0409 66.20 

Specific grant   685.9027    454.0409 66.20 

Project on subsidizing 
educational fees from 
primary education to 
secondary education

3,446.3596 3,446.3596  100.00 

 - Grant    3,446.3596   3,446.3596 100.00 

General grant  3,446.3596   3,446.3596 100.00 

Programme/Project/Output/
Expenditure

Budget Disbursement Percentage
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Project on proactive promoting 
Village Health Volunteer

   7,486.0488   7,486.0488  100.00 

 - Grant  7,486.0488    7,486.0488 100.00 

General grant 7,486.0488    7,486.0488 100.00 

Project on creating old age 
allowance

 67,280.1095  67,278.8086 100.00 

 - Grant 67,280.1095 67,278.8086 100.00 

General grant 67,280.1095 67,278.8086 100.00 

Project on supporting disabled 
people’s welfare

  17,416.0245   17,415.8269  100.00 

 - Grant 17,416.0245 17,415.8269  100.00 

General grant 17,416.0245 17,415.8269 100.00 

Project on promoting 
resolution and development 
in the Southern border 

      
1,060.7356 

      
1,060.7356 

  100.00 

 - Grant 1,060.7356 1,060.7356  100.00 

General grant 1,060.7356 1,060.7356 100.00 

Project on promoting integrated 
water management  

      
2,868.8045 

      
1,556.9774 

    54.27 

 - Grant 2,868.8045 1,556.9774   54.27 

Specific grant 2,868.8045    1,556.9774 54.27 

Project on promoting 
disadvantaged people’s 
welfare

537.5685 537.5685  100.00 

 - Grant 537.5685 537.5685  100.00 

General grant      537.5685 537.5685 100.00 

Programme/Project/Output/
Expenditure

Budget Disbursement Percentage
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Project on developing the 
quality of education by 
Distance Learning Television 
(DLTV)

200.4925 199.7325 99.62 

 - Grant 200.4925      199.7325   99.62 

Specific grant 200.4925 199.7325 99.62 

Project on promoting local 
administrative organizations 
waste management

     820.7670      683.7952    83.31 

 - Grant      820.7670 683.7952 83.31 

Specific grant 820.7670 683.7952 83.31 

Output of providing grants 
to local administrative 
organizations

150,358.7596 143,158.7582    95.21 

 - Grant 150,315.7596 143,158.7582 95.24 

General grant 130,619.0355 130,618.5613 100.00 

Specific grant 19,696.7241 12,540.1969 63.67 

 - Others 43.0000                -           -   

Total 54,818.7630 245,501.9704   96.34 

Programme/Project/Output/
Expenditure

Budget Disbursement Percentage
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โครงสร้าง อปท. 
Organizational Structure 

of local administration 
organizations

1. องค์การบริหารส่วนจงัหวัด 76 แห่ง

2. เทศบาล 2,445 แห่ง

เทศบาลนคร 30 แห่ง

เทศบาลเมือง 181 แห่ง

เทศบาลตำ�บล 2,234 แห่ง

3. องค์การบริหารส่วนตำ�บล 5,329 แห่ง

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 แห่ง

กรุงเทพมหานคร 1 แห่ง

เมืองพัทยา 1 แห่ง

รวมทั้งสิ้น 7,852  แห่ง

1. Provincial Administrative Organization (PAO) 76 Unit

2. Municipality 2,445 Unit

City 30 Unit

Town 181 Unit

Sub-District 2,234 Unit

3. Sub-district Administrative Organization (SAO) 5,329 Unit

4. Special Local Authorities 2 Unit

Bangkok Metropolitan Administration (BMA) 1 Unit

City of Pattaya 1 Unit

Total 7,852 Unit

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
Local Administrative Organization
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โครงสร้าง 
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
รายจงัหวัด 

ข้อมูลจำ�นวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแยกรายจงัหวัด

Organizational 
Structure of Local 
Administrative 
Organizations 
By Provinces

ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวน 
อบจ. 
(แห่ง)

จำ�นวน
เมือง
พัทยา
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
นคร 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
เมือง 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
ตำ�บล 
(แห่ง)

จำ�นวน 
อบต. 
(แห่ง)

รวม
(แห่ง)

1 กระบี่ 1 - - 1 12 48 62

2 กาญจนบุรี 1 - - 2 47 72 122

3 กาฬสินธุ์ 1 - - 2 77 71 151

4 กำ�แพงเพชร 1 - - 3 22 64 90

5 ขอนแก่น 1 - 1 6 77 140 225

6 จันทบุรี 1 - - 5 42 34 82

7 ฉะเชิงเทรา 1 - - 1 33 74 109

8 ชลบุรี 1 1 2 10 35 50 99

9 ชัยนาท 1 - - 1 38 20 60
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10 ชัยภูมิ 1 - - 1 35 106 143

11 ชุมพร 1 - - 2 25 51 79

12 เชียงราย 1 - 1 - 72 70 144

13 เชียงใหม่ 1 - 1 4 116 89 211

14 ตรัง 1 - 1 1 20 77 100

15 ตราด 1 - - 1 13 29 44

16 ตาก 1 - 1 1 17 49 69

17 นครนายก 1 - - 1 5 39 46

18 นครปฐม 1 - 1 4 18 93 117

19 นครพนม 1 - - 1 21 81 104

20 นครราชสีมา 1 - 1 4 85 243 334

21 นครศรีธรรมราช 1 - 1 3 50 130 185

22 นครสวรรค์ 1 - 1 2 18 121 143

23 นนทบุรี 1 - 2 4 11 28 46

24 นราธิวาส 1 - - 3 13 72 89

25 น่าน 1 - - 1 18 80 100

ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวน 
อบจ. 
(แห่ง)

จำ�นวน
เมือง
พัทยา
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
นคร 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
เมือง 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
ตำ�บล 
(แห่ง)

จำ�นวน 
อบต. 
(แห่ง)

รวม
(แห่ง)
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26 บุรีรัมย์ 1 - - 3 59 146 209

27 บึงกาฬ 1 - - - 18 41 60

28 ปทุมธานี 1 - 1 9 17 37 65

29 ประจวบคีรีขันธ์ 1 - - 2 14 44 61

30 ปราจีนบุรี 1 - - 1 12 56 70

31 ปัตตานี 1 - - 2 15 96 114

32 พระนครศรีอยุธยา 1 - 1 4 31 121 158

33 พังงา 1 - - 2 13 36 52

34 พัทลุง 1 - - 1 47 25 74

35 พิจิตร 1 - - 3 25 73 102

36 พิษณุโลก 1 - 1 1 24 76 103

37 เพชรบุรี 1 - - 2 13 69 85

38 เพชรบูรณ์ 1 - - 3 22 102 128

39 แพร่ 1 - - 1 25 57 84

40 พะเยา 1 - - 2 33 36 72

41 ภูเก็ต 1 - 1 2 9 6 19

ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวน 
อบจ. 
(แห่ง)

จำ�นวน
เมือง
พัทยา
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
นคร 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
เมือง 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
ตำ�บล 
(แห่ง)

จำ�นวน 
อบต. 
(แห่ง)

รวม
(แห่ง)
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42 มหาสารคาม 1 - - 1 18 123 143

43 แม่ฮ่องสอน 1 - - 1 6 42 50

44 มุกดาหาร 1 - - 1 24 29 55

45 ยะลา 1 - 1 2 13 47 64

46 ยโสธร 1 - - 1 23 63 88

47 ร้อยเอ็ด 1 - - 1 72 129 203

48 ระนอง 1 - - 2 10 18 31

49 ระยอง 1 - 1 2 27 37 68

50 ราชบุรี 1 - - 4 30 77 112

51 ลพบุรี 1 - - 3 20 102 126

52 ลำ�ปาง 1 - 1 3 38 60 103

53 ลำ�พูน 1 - - 1 39 17 58

54 เลย 1 - - 2 27 71 101

55 ศรีสะเกษ 1 - - 2 35 179 217

56 สกลนคร 1 - 1 - 65 74 141

ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวน 
อบจ. 
(แห่ง)

จำ�นวน
เมือง
พัทยา
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
นคร 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
เมือง 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
ตำ�บล 
(แห่ง)

จำ�นวน 
อบต. 
(แห่ง)

รวม
(แห่ง)
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57 สงขลา 1 - 2 11 35 92 141

58 สตูล 1 - - 1 6 34 42

59 สมุทรปราการ 1 - 1 4 13 30 49

60 สมุทรสงคราม 1 - - 1 8 26 36

61 สมุทรสาคร 1 - 2 1 9 25 38

62 สระบุรี 1 - - 4 34 70 109

63 สระแก้ว 1 - - 3 13 49 66

64 สุพรรณบุรี 1 - - 2 43 81 127

65 สิงห์บุรี 1 - - 2 6 33 42

66 สุโขทัย 1 - - 3 18 69 91

67 สุราษฎร์ธานี 1 - 2 3 35 97 138

68 สุรินทร์ 1 - - 1 27 144 173

69 หนองคาย 1 - - 2 17 48 68

70 หนองบัวลำ�ภู 1 - - 1 23 43 68

71 อ่างทอง 1 - - 1 20 43 65

ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวน 
อบจ. 
(แห่ง)

จำ�นวน
เมือง
พัทยา
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
นคร 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
เมือง 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
ตำ�บล 
(แห่ง)

จำ�นวน 
อบต. 
(แห่ง)

รวม
(แห่ง)
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72 อุดรธานี 1 - 1 3 67 109 181

73 อุตรดิตถ์ 1 - - 1 25 53 80

74 อุทัยธานี 1 - - 1 13 49 64

75 อุบลราชธานี 1 - 1 4 54 179 239

76 อำ�นาจเจริญ 1 - - 1 23 39 64

รวม 76 1 30 178 2,233 5,333 7,851

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

ลำ�ดับ จังหวัด
จำ�นวน 
อบจ. 
(แห่ง)

จำ�นวน
เมือง
พัทยา
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
นคร 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
เมือง 
(แห่ง)

จำ�นวน
เทศบาล
ตำ�บล 
(แห่ง)

จำ�นวน 
อบต. 
(แห่ง)

รวม
(แห่ง)
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Number of Local Adminstrative Organizations By Provinces

No. Provinces PAO
City of 

Pattaya

City 

Municipality

Town 

Municipality

Subdistrict 

Municipality
SAO Unit

1 Krabi 1 - - 1 12 48 62

2 Kanchanaburi 1 - - 2 47 72 122

3 Kalasin 1 - - 2 77 71 151

4 Kamphaeng 
Phet

1 - - 3 22 64 90

5 Khon Kaen 1 - 1 6 77 140 225

6 Chanthaburi 1 - - 5 42 34 82

7 Chachoengsao 1 - - 1 33 74 109

8 Chonburi 1 1 2 10 35 50 99

9 Chainat 1 - - 1 38 20 60

10 Chaiyaphum 1 - - 1 35 106 143

11 Chumphon 1 - - 2 25 51 79

12 Chiang Rai 1 - 1 - 72 70 144

13 Chiang Mai 1 - 1 4 116 89 211

14 Trang 1 - 1 1 20 77 100

15 Trat 1 - - 1 13 29 44
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16 Tak 1 - 1 1 17 49 69

17 Nakhon 
Sawan

1 - - 1 5 39 46

18 Nakhon 
Pathom

1 - 1 4 18 93 117

19 Nakhon 
Phanom

1 - - 1 21 81 104

20 Nakhon 
Ratchasima

1 - 1 4 85 243 334

21 Nakhon Si 
Thammarat

1 - 1 3 50 130 185

22 Nakhon 
Sawan

1 - 1 2 18 121 143

23 Nonthaburi 1 - 2 4 11 28 46

24 Narathiwat 1 - - 3 13 72 89

25 Nan 1 - - 1 18 80 100

26 Buriram 1 - - 3 59 146 209

27 Bueng Kan 1 - - - 18 41 60

No. Provinces PAO
City of 

Pattaya

City 

Municipality

Town 

Municipality

Subdistrict 

Municipality
SAO Unit
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28 Pathum 
Thani

1 - 1 9 17 37 65

29 Prachuap 
Khiri Khan

1 - - 2 14 44 61

30 Prachinburi 1 - - 1 12 56 70

31 Pattani 1 - - 2 15 96 114

32 Phra Nakhon 
Si Ayutthaya

1 - 1 4 31 121 158

33 Phang Nga 1 - - 2 13 36 52

34 Phatthalung 1 - - 1 47 25 74

35 Phichit 1 - - 3 25 73 102

36 Phitsanulok 1 - 1 1 24 76 103

37 Phetchaburi 1 - - 2 13 69 85

38 Phetchabun 1 - - 3 22 102 128

39 Phrae 1 - - 1 25 57 84

40 Phayao 1 - - 2 33 36 72

No. Provinces PAO
City of 

Pattaya

City 

Municipality

Town 

Municipality

Subdistrict 

Municipality
SAO Unit
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41 Phuket 1 - 1 2 9 6 19

42 Maha 
Sarakham

1 - - 1 18 123 143

43 Mae Hong 
Son

1 - - 1 6 42 50

44 Mukdahan 1 - - 1 24 29 55

45 Yala 1 - 1 2 13 47 64

46 Yasothon 1 - - 1 23 63 88

47 Roi Et 1 - - 1 72 129 203

48 Ranong 1 - - 2 10 18 31

49 Rayong 1 - 1 2 27 37 68

50 Ratchaburi 1 - - 4 30 77 112

51 Lopburi 1 - - 3 20 102 126

52 Lampang 1 - 1 3 38 60 103

53 Lamphun 1 - - 1 39 17 58

54 Loei 1 - - 2 27 71 101

No. Provinces PAO
City of 

Pattaya

City 

Municipality

Town 

Municipality

Subdistrict 

Municipality
SAO Unit
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55 Sisaket 1 - - 2 35 179 217

56 Sakon 
Nakhon

1 - 1 - 65 74 141

57 Songkhla 1 - 2 11 35 92 141

58 Satun 1 - - 1 6 34 42

59 Samut 
Prakan

1 - 1 4 13 30 49

60 Samut 
Songkhram

1 - - 1 8 26 36

61 Samut 
Sakhon

1 - 2 1 9 25 38

62 Saraburi 1 - - 4 34 70 109

63 Sa Kaeo 1 - - 3 13 49 66

64 Suphan Buri 1 - - 2 43 81 127

65 Sing Buri 1 - - 2 6 33 42

66 Sukhothai 1 - - 3 18 69 91

67 Surat Thani 1 - 2 3 35 97 138

68 Surin 1 - - 1 27 144 173

No. Provinces PAO
City of 

Pattaya

City 

Municipality

Town 

Municipality

Subdistrict 

Municipality
SAO Unit
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69 Nong Khai 1 - - 2 17 48 68

70 Nong Bua 
Lamphu

1 - - 1 23 43 68

71 Ang Thong 1 - - 1 20 43 65

72 Udon Thani 1 - 1 3 67 109 181

73 Uttaradit 1 - - 1 25 53 80

74 Uthai Thani 1 - - 1 13 49 64

75 Ubon 
Ratchathani

1 - 1 4 54 179 239

76 Amnat 
Charoen

1 - - 1 23 39 64

Total 76 1 30 178 2,233 5,333 7,851

30 September 2019

No. Provinces PAO
City of 

Pattaya

City 

Municipality

Town 

Municipality

Subdistrict 

Municipality
SAO Unit
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อัตรากำ�ลงัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
ข้าราชการ

ลูกจ้าง
ประจำ�

พนักงานจ้าง
รวม

ทั้งหมดทั่วไป ตามภารกิจ
ผชช.
พิเศษ

รวม

1 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

10,348 1,226 5,250 9,176 23 14,449 26,023

2 เทศบาล 64,245 9,322 64,316 48,528 9 112,853 186,420

2.1 เทศบาลนคร 6,126 1,339 12,496 6,476 3 18,975 26,440

2.2 เทศบาลเมือง 11,504 2,373 17,641 10,708 5 28,354 42,231

2.3 เทศบาลตำ�บล 46,615 5,610 34,179 31,344 1 65,524 117,749

3 องค์การบริหาร
ส่วนตำ�บล

75,951 4,068 39,313 50,543 0 89,856 169,875

รวม 150,544 14,616 108,879 108,247 32 217,158 382,318

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562
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No.

Local 

Government 

Organizations

Civil 

Servants

Permanent 

Employees

Temporary Employees

Total
General Functions

Special 

Expert
Total

1 Provincial 

Administrative 

Organization 

(PAO)

10,348 1,226 5,250 9,176 23 14,449 26,023

2 Municipality 64,245 9,322 64,316 48,528 9 112,853 186,420

2.1 City 6,126 1,339 12,496 6,476 3 18,975 26,440

2.2 Town 11,504 2,373 17,641 10,708 5 28,354 42,231

2.3 Sub-District 46,615 5,610 34,179 31,344 1 65,524 117,749

3 Sub-district 

Administrative 

Organization 

(SAO)

75,951 4,068 39,313 50,543 0 89,856 169,875

Total 150,544 14,616 108,879 108,247 32 217,158 382,318

30 September 2019

Manpower of Local Administrative 
Organization
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ส่วนที่ 2 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
Awards and Recognitions 

1. รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 ด้านการน าองค์การและความ
รับผิดชอบต่อสังคม (PMQA) ประจ าปี พ.ศ. 2562 

  Public Sector Excellence Awards in Public Sector Management Quality 
Award (PMQA) on the First Category of Leadership and Corporate Social Responsibility 
in Fiscal Year 2019 

 เมื่อวันที่  13 กันยายน 2562 เวลา 14.00 น.  นายสุทธิพงษ์  จุลเจริญ อธิบดีกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 “Shift to the future : ภาครัฐปรับ 
อนาคตเปลี่ยน” และเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ.2562 ที่มอบให้แก่หน่วยงานของรัฐที่มีผลงาน 
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนได้อย่างโดดเด่น โดยมี นายวิษณุ  
เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี  เป็นประธาน ณ ห้องร อยัล จูบิลี่  บอลรูม อิมแพค เมืองทองธานี 
ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) ได้รับรางวัลฯ จ านวน 2 สาขา ได้แก่ สาขาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ รายหมวด ในหมวด 1 การน าองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม และสาขาบริการภาครัฐ 
ระดับดี ผลงานเรื่อง “อปท. ต้นแบบการจัดการน  าตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน  าใต้ดิน)” 

 

 
 
 (1) สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  รายหมวด หมวด  1 การน าองค์การและความ

รับผิดชอบต่อสังคม  

 รางวัลสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด ในหมวด 1 การน าองค์การและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่มีภารกิจหลัก 
ที่ส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในด้านการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือให้ อปท. มีความเข้มแข็ง 

ส่วนที่ 2 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
Awards and Recognitions 

1. รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 ด้านการน าองค์การและความ
รับผิดชอบต่อสังคม (PMQA) ประจ าปี พ.ศ. 2562 

  Public Sector Excellence Awards in Public Sector Management Quality 
Award (PMQA) on the First Category of Leadership and Corporate Social Responsibility 
in Fiscal Year 2019 

 เมื่อวันที่  13 กันยายน 2562 เวลา 14.00 น.  นายสุทธิพงษ์  จุลเจริญ อธิบดีกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 “Shift to the future : ภาครัฐปรับ 
อนาคตเปลี่ยน” และเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ.2562 ที่มอบให้แก่หน่วยงานของรัฐที่มีผลงาน 
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนได้อย่างโดดเด่น โดยมี นายวิษณุ  
เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี  เป็นประธาน ณ ห้องร อยัล จูบิลี่  บอลรูม อิมแพค เมืองทองธานี 
ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) ได้รับรางวัลฯ จ านวน 2 สาขา ได้แก่ สาขาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ รายหมวด ในหมวด 1 การน าองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม และสาขาบริการภาครัฐ 
ระดับดี ผลงานเรื่อง “อปท. ต้นแบบการจัดการน  าตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน  าใต้ดิน)” 

 

 
 
 (1) สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  รายหมวด หมวด  1 การน าองค์การและความ

รับผิดชอบต่อสังคม  

 รางวัลสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด ในหมวด 1 การน าองค์การและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่มีภารกิจหลัก 
ที่ส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในด้านการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือให้ อปท. มีความเข้มแข็ง 

2.1 รางวัลเลิศรฐั 
     ประจำ�ปี พ.ศ. 2562

2.1 Public Sector 
Excellence Awards
in Fiscal Year 2019

เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2562 

เวลา 14.00 น. นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ 

อธบิดกีรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน 

เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการ ประจ�ำป ี

พ.ศ. 2562 “Shift to the future : 

ภาครัฐปรับ อนาคตเปลี่ยน” และเข้า

รับรางวัลเลิศรัฐ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 

ที่มอบให้แก่หน่วยงานของรัฐที่มีผล

งานการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตัิ
ราชการและการให้บริการประชาชนได้อย่างโดดเด่น โดยมี นายวิษณุ เครืองาม  

รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อิมแพค  

เมืองทองธานี ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) ได้รับรางวัลฯ จ�ำนวน 

2 สาขา ได้แก่ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด ในหมวด 1 

การน�ำองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม และสาขาบริการภาครัฐ ระดับดี 

ผลงานเรื่อง “อปท. ต้นแบบการจัดการน�้ำตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ธนาคารน�้ำใต้ดิน)”
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(1) สาขาคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) รายหมวด 
หมวด 1 การนำ�องค์การและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

(1) Public Sector Excellence Awards in Public Sector  
Management Quality Award (PMQA) on the First  
Category of Leadership and Corporate Social  
Responsibility in Fiscal Year 2019

รางวัลสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด ในหมวด 1 

การน�ำองค์การและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  

(สถ.) เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่มีภารกิจหลักที่ส�ำคัญ 

ในการส่งเสริม สนับสนุนและให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(อปท.) ในด้านการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน  

การคลงัและการบริหารจดัการ เพือ่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมคีวามเข้มแข็ง  

และมีศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

อีกทั้งแนวโน้มการกระจายอ�ำนาจและการถ่ายโอนภารกิจการจัดท�ำบริการ

สาธารณะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มากขึน้ จากบริบทดังกล่าว กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิน่ จงึท�ำหน้าทีส่่งเสริมและสนบัสนนุการท�ำงานระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่กบัรฐับาลในการขับเคลือ่นนโยบายของรฐับาล และการจดัท�ำ 

บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อความต้องการ 

ของประชาชนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งผู้บริหารของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

และมีศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั งแนวโน้มการกระจายอ านาจ
และการถ่ายโอนภารกิจการจัดท าบริการสาธารณะให้ อปท. มากขึ น จากบริบทดังกล่าว กรมฯ จึงท าหน้าที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการท างานระหว่าง อปท. กับรัฐบาลในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และการจัดท าบริการ
สาธารณะของ อปท. ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเพ่ิมมากขึ น ซึ่งผู้บริหารของกรมฯ ทุกท่านมีความ
มุ่งมั่นในการน าองค์การและก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนองค์การที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ทั งยังมีการสื่อสารที่ทั่วถึง
ทั งองค์กร เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ อปท. สามารถท างานได้คล่องตัวมากที่สุด  

 

 

 

 

 

 

กรมฯ ยังได้ก าหนดทิศทางและหัวใจของการท างานว่า “Change for Good : เปลี่ยนเพ่ือโลกที่ดีกว่า”  
และค่านิยม “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล” โดยกลไกการด าเนินงานคือ ยึดท้องถิ่นเป็นศูนย์กลาง 
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม และสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยบุคลากรจะต้องมีความคิดที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลง
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีกว่าขึ นในท้องถิ่นอย่างรอบด้าน ทั งด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลและ
กิจการสภา ด้านการบริหารงานการเงินและการ
คลัง ด้านการบริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิ
บาล โดยมีฐานคิดจากเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดเป็น โมเดล “DLA  5G”  
เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน ทั ง 5 ด้าน 
ดังนี  1) ด้านสิ่งแวดล้อม (Good Environment) 
ส่งเสริมท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนา และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เช่น การบริหารจัดการขยะมูลฝอย “จังหวัด
สะอาด” โดยใช้หลักการ 3Rs ประชารัฐ การจัดท า
ถังขยะเปียกเพ่ือลดโลกร้อน เป็นต้น 2) ด้านสังคม 
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และการถ่ายโอนภารกิจการจัดท าบริการสาธารณะให้ อปท. มากขึ น จากบริบทดังกล่าว กรมฯ จึงท าหน้าที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการท างานระหว่าง อปท. กับรัฐบาลในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และการจัดท าบริการ
สาธารณะของ อปท. ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเพ่ิมมากขึ น ซึ่งผู้บริหารของกรมฯ ทุกท่านมีความ
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังได้ก าหนดทิศทางและหัวใจของการท างานว่า “Change 
for Good : เปลี่ยนเพ่ือโลกที่ดีกว่า” และค่านิยม “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล” โดยกลไกการ
ด าเนินงานคือ ยึดท้องถิ่นเป็นศูนย์กลาง ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม และสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยบุคลากร
จะต้องมีความคิดที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลง 
เ พ่ือให้ เกิดการพัฒนาที่ดีกว่าขึ นในท้องถิ่น 
อย่างรอบด้าน ทั งด้ านการบริหารจัดกา ร  
ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
ด้านการบริหารงานการ เงินและการคลั ง  
ด้านการบริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิบาล 
โดยมีฐานคิดจากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และปรัชญา 
ของ เศรษฐกิ จพอ เ พีย ง  เ กิ ด เ ป็ น  โ ม เดล  
“DLA 5G” เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
ทั ง 5 ด้าน ดังนี  1) ด้านสิ่งแวดล้อม (Good 
Environment) ส่ งเสริมท้องถิ่นให้ เกิดการ
พัฒนา และอนุ รั ก ษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น การบริหารจัดการขยะมูลฝอย “จังหวัดสะอาด” โดยใช้หลักการ 3Rs ประชา
รัฐ การจัดท าถังขยะเปียกเพ่ือลดโลกร้อน เป็นต้น 2) ด้านสังคม (Good Society) ส่งเสริมท้องถิ่นในการ
พัฒนาสังคม ทั งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ น ลดความเหลื่อม
ล  า  เ ช่ น  ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ บี ย ยั ง ชี พ ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร  ( No Copy)  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร  
1 อปท. 1 ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดถนนสวยทั่วประเทศแล้วกว่า 7,070 สาย เป็นต้น  
3) ด้านการศึกษา (Good Education) ส่งเสริมท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชนได้ตั งแต่ระดับปฐมวัย เช่น โครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ด าเนินการสร้างสนาม
เด็กเล่นสร้างปัญญาแล้ว 2,419 แห่ง ที่ อ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั่วประเทศได้จัดให้มีที่ อ่านหนังสือท้องถิ่นแล้ว รวม 9,102 แห่ง เป็นต้น 4) ด้านเศรษฐกิจ (Good 
Economy) ส่งเสริมท้องถิ่นในการลดปัญหาความยากจน และเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ เช่น โปรแกรม
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX3000) ตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ เป็นต้น 5) ด้านการ
ส่งเสริมการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม (Good Decentralization) ส่งเสริมการวางรากฐาน 
การปกครองท้องถิ่นให้ เข้มแข็ง ภายใต้หลักการกระจายอ า นาจ และการมี ส่วนร่วมของประชาชน  
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กรมส่งเสริมการปกครอง

ท ้องถิ่นยั ง ได ้ก� ำหนดทิศทาง

และหัวใจของการท�ำงานว ่ า 

“Change for Good : เปลี่ยน

เพื่อโลกที่ดีกว่า” และค่านิยม  

“ มื อ อ า ชี พ  คิ ด ส ร้าง ส ร ร ค ์  

ยึดมั่นธรรมาภิบาล” โดยกลไก

การด�ำเนินงานคือ ยึดท้องถิ่น

เป็นศูนย์กลาง ใช้กระบวนการ 

มส่ีวนร่วมและสร้างสรรค์นวตักรรม  

โดยบคุลากรจะต้องมคีวามคดิทีจ่ะสร้างความเปลีย่นแปลง เพ่ือให้เกดิการพัฒนา 

ที่ดีกว่าขึ้นในท้องถ่ินอย่างรอบด้าน ท้ังด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหาร

งานบุคคลและกิจการสภา ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ด้านการ

บริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิบาล โดยมีฐานคิดจากเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เกดิเป็น โมเดล “DLA 5G” เพือ่เกดิประโยชน์สงูสดุกบัประชาชน ทัง้ 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านสิง่แวดล้อม (Good Environment) ส่งเสรมิท้องถิน่ให้เกดิการพฒันา และ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น การบริหารจัดการ

ขยะมูลฝอย “จังหวัดสะอาด” โดยใช้หลักการ 3Rs ประชารัฐ การจัดท�ำถังขยะ

เปียกเพื่อลดโลกร้อน เป็นต้น 2) ด้านสังคม (Good Society) ส่งเสริมท้องถิ่น 

ทุกท่านมีความมุ่งมั่นในการน�ำองค์การ และก�ำหนดทิศทางการขับเคลื่อน

องค์การที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ทั้งยังมีการส่ือสารท่ีทั่วถึงทั้งองค์กร เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสามารถท�ำงานได้คล่องตัว 

มากที่สุด 
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เช่น อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ชมรมแม่บ้านท้องถิ่นไทย โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น (Local Sufficiency 
School: LSS) เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังมีรูปแบบการสื่อสาร โดยมีเป้าหมายหลัก 
ของการสื่อสารของผู้บริหารกรม คือ ถ่ายทอดนโยบายลงไปสู่ผู้ปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติทั่วทั งองค์การ เพ่ือให้  
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีตั งไว้ในทิศทางเดียวกัน มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการรับฟัง
ความคิดเห็น และข้อร้องเรียนจากบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเป็นเครื่องมือที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายใน  

และภายนอกองค์การ 

(2) สาขาบริการภาครัฐ ระดับดี ผลงานเร่ือง “อปท. ต้นแบบการจัดการน  าตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน  าใต้ดิน)” 

ธนาคารน  าใต้ดิน โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน  าอย่างยั่งยืนด้วยการ
จัดเก็บน  าไว้ใต้ดินเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน  าพื นที่นอกเขตชลประทาน รวมทั งแก้ไขปัญหาน  าท่วม  
หรือน  าแล้ง โดยการด าเนินการธนาคารน  าใต้ดิน (Ground Water Bank) ที่มีกรอบแนวทางการวางแผน 
การด าเนินงาน โดยให้มีการแต่งตั งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ มีทีมคณะวิทยากรเพ่ือถ่ายทอด  
องค์ความรู้ มีการประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการจัดท าธนาคารน  าใต้ดิน และถ่ายทอด  
องค์ความรู้ให้กับจังหวัดเพ่ือสร้างครู ก ในจังหวัด ทั งยังให้มีการขยายผลโครงการ โดยด าเนินการจัดท า
โครงการด้วยกลไกประชารัฐ เพ่ือสร้างความยั่งยืน 
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ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนได้ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เช่น โครงการสนามเด็ก

เล่นสร้างปัญญา ด�ำเนินการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาแล้ว 2,419 แห่ง  

ทีอ่่านหนังสอืท้องถ่ินรกัการอ่าน ซึง่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทัว่ประเทศได้จดั

ให้มีทีอ่่านหนังสอืท้องถิน่แล้ว รวม 9,102 แห่ง เป็นต้น 4) ด้านเศรษฐกจิ (Good 

Economy) ส่งเสรมิท้องถิน่ในการลดปัญหาความยากจน และเพิม่โอกาสในการ

สร้างรายได้ เช่น โปรแกรมจดัท�ำแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัย์สนิ (LTAX3000) 

ตลาดประชารัฐท้องถ่ินสุขใจ เป็นต้น 5) ด้านการส่งเสริมการกระจายอ�ำนาจ 
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นอกจากนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังมีรูปแบบการส่ือสาร 

โดยมีเป้าหมายหลักของการสื่อสารของผู้บริหาร คือ ถ่ายทอดนโยบายลงไปสู่ 

ผูป้ฏบิตั ิ ไปสูก่ารปฏบิตัท่ัิวทัง้องค์การ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานบรรลเุป้าหมายทีต้ั่งไว้ 

ในทศิทางเดยีวกนั มกีารติดตามประเมนิผลการปฏบิติังาน มกีารรับฟังความคดิเหน็  

และข้อร้องเรียนจากบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเป็นเครื่องมือ 

ที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายใน และภายนอกองค์การ

23 

เช่น อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ชมรมแม่บ้านท้องถิ่นไทย โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น (Local Sufficiency 
School: LSS) เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นยังมีรูปแบบการสื่อสาร โดยมีเป้าหมายหลัก 
ของการสื่อสารของผู้บริหารกรม คือ ถ่ายทอดนโยบายลงไปสู่ผู้ปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติทั่วทั งองค์การ เพ่ือให้  
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีตั งไว้ในทิศทางเดียวกัน มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการรับฟัง
ความคิดเห็น และข้อร้องเรียนจากบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเป็นเครื่องมือที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายใน  

และภายนอกองค์การ 

(2) สาขาบริการภาครัฐ ระดับดี ผลงานเรื่อง “อปท. ต้นแบบการจัดการน  าตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน  าใต้ดิน)” 

ธนาคารน  าใต้ดิน โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน  าอย่างยั่งยืนด้วยการ
จัดเก็บน  าไว้ใต้ดินเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน  าพื นที่นอกเขตชลประทาน รวมทั งแก้ไขปัญหาน  าท่วม  
หรือน  าแล้ง โดยการด าเนินการธนาคารน  าใต้ดิน (Ground Water Bank) ที่มีกรอบแนวทางการวางแผน 
การด าเนินงาน โดยให้มีการแต่งตั งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ มีทีมคณะวิทยากรเพ่ือถ่ายทอด  
องค์ความรู้ มีการประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการจัดท าธนาคารน  าใต้ดิน และถ่ายทอด  
องค์ความรู้ให้กับจังหวัดเพ่ือสร้างครู ก ในจังหวัด ทั งยังให้มีการขยายผลโครงการ โดยด าเนินการจัดท า
โครงการด้วยกลไกประชารัฐ เพ่ือสร้างความยั่งยืน 
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(2) สาขาบริการภาครฐั ระดบัดี ผลงานเรื่อง “อปท. ต้นแบบการ
จดัการน�้ำตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน�้ำใต้ดิน)”

(2) Thailand Public Service Awards (TPSA) in  
Development and Service of the Project on the Local 
Administrative Organization’s Best Practice of Water 
Management through Sufficiency Economy Philosophy 
(The Groundwater Bank)

ธนาคารน�้ำใต้ดิน โครงการที่สามารถ

แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการน�้ำอย่างยั่งยืน

ด้วยการจัดเก็บน�้ำไว้ใต้ดินเพื่อแก้ไขปัญหาการ

ขาดแคลนน�้ำพื้นที่นอกเขตชลประทาน รวมทั้ง

แก้ไขปัญหาน�้ำท่วมหรือน�้ำแล้ง โดยการด�ำเนิน

การธนาคารน�้ำใต้ดิน (Ground Water Bank) 

ที่มีกรอบแนวทางการวางแผนการด�ำเนินงาน 

โดยให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

โครงการ มีทีมคณะวิทยากรเพื่อถ่ายทอดองค์

ความรู้ มีการประสานองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นที่ด�ำเนินการจัดท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน และ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กบัจังหวดัเพ่ือสร้างครู ก.  

ในจังหวัด ทั้งยังให้มีการขยายผลโครงการ  

โดยด�ำเนนิการจดัท�ำโครงการด้วยกลไกประชารัฐ 

เพื่อสร้างความยั่งยืน

24 

 

 2.2 รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ประจ าปี พ.ศ. 2562  

 มิติด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด โดยมีผลคะแนน 98.53 อยู่ในระดับ ดี 
 รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด  เป็นรางวัลที่มี เกียรติ   

และเป็นหลักประกันที่สะท้อนได้ว่า กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นองค์กรมีความชัดเจน รอบคอบ 
ป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาด สามารถใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด บนพื นฐาน 
การบริหารงาน โดยไม่เกิดความเสียหาย โปร่งใส มีมาตรการป้องกัน และควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริต  
และมีคุณธรรมในการท างาน 
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2.2 รางวัลองค์กรท่ีมีความเปน็เลิศในการบริหารจัดการด้านการ
เงินการคลงั ประจำ�ปี พ.ศ. 2562 

2.2 No Tort Liability Award: Good Level in Fiscal  
Year 2018
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มติิด้านปลอดความรับผดิ 

ทางละเมิด โดยมีผลคะแนน 

98.53 อยู่ในระดับ ดี

รางวัลประกาศเกียรติคุณ

ด ้ านปลอดความรับผิดทาง

ละเมิด เป็นรางวลัทีม่เีกยีรติ และ

เป็นหลักประกันท่ีสะท้อนได้ว่า  

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  

เป็นองค์กรมคีวามชดัเจน รอบคอบ 

ป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาด 

สามารถใช ้จ่ายงบประมาณ 

ให้เกิดประโยชน์อย ่างสูงสุด  

บน พ้ืนฐานการบริหารงาน  

โดยไม่เกิดความเสยีหาย โปร่งใส 

มีมาตรการป้องกัน และควบคุม 

ไม่ให้เกดิการทจุรติ และมคีณุธรรม

ในการท�ำงาน
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 2.3 รางวัล IPv6 Award 2018 ประเภทการให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการ 
ที่รองรับ IPv6 ในระบบ DNS Mail Web DNSSEC และ IPv6 Logo 

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มอบหมายให้ นางสาววรรณภา ขันติสมบูรณ์ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น เป็นผู้แทนเข้ารับ
รางวัล IPv6 Award 2018 รางวัลประเภทที่ 2 หน่วยงานที่มีความพร้อมในการให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

พื นฐานและบริการที่รองรับ IPv6 ประจ าปี 
2561 จ านวน5 ด้าน ได้แก่ บริการเว็บไซต์ 
(Web Site) บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) บริการโดเมนเนม (DNS) การเพ่ิม
คว ามปลอดภั ย ให้ แก่ ร ะบบ โด เมน เนม 

(DNSSEC) และ IPv6 Ready Logo ส าหรับเว็บไซต์ (IPv6 Logo) จาก
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ส าหรับรางวัลดังกล่าว กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม จัดขึ นต่อเนื่องกันเป็นปีที่  4 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ   
เมื่ อ วั นที่  1 ธั นวาคม 2558 ให้ ความ เห็ นชอบแผนปฏิบั ติ ก า ร 
เพ่ือผลักดัน ส่งเสริม เร่งรัด และติดตามผลการด าเนินงาน IPv6  
ในประเทศไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2559 – 2561) และมอบหมายให้กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (เดิม 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) เป็นหน่วยงานหลักท าหน้าที่ในการก ากับดูแล บริหารจัดการ
แ ผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ  ร ว ม ทั ง ใ ห้ ห น่ ว ย ง า นต่ า ง ๆ  พิ จ า รณา ด า เ นิ น ก า ร ต า มกิ จ ก ร ร มที่ ร ะ บุ ไ ว้ 
ในแผนปฏิบัติการฯ โดยในปี พ.ศ. 2561 จัดให้มีการประกวดหน่วยงานที่มีความพร้อมในการบริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการที่รองรับ IPv6 โดยหน่วยงานต้องด าเนินการผ่านหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนด 
และมีการประเมินความพร้อมใช้ของบริการ ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 2 มีนาคม พ.ศ. 2562 โดยบริการ
ทั งหมดต้องมีความเสถียรอย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในช่วงเวลาดังกล่าว และเมื่อผ่านหลักเกณฑ์ หน่วยงาน 
จะได้รับรางวัล จ านวน 5 ประเภท ดังนี  

รางวัลประเภทที่ 1 รางวัลหน่วยงานที่ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการที่
รองรับ IPv6 4 ปี ต่อเนื่อง (หน่วยงานที่ได้รับรางวัลในปี 2558, 2559, 2560 และ 2561)  
           รางวัลประเภทที่ 2 รางวัลหน่วยงานที่ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการที่
รองรับ IPv6 5 ด้าน ในระบบ DNS, Mail, Web, DNSSEC และ IPv6 Logo  
           รางวัลประเภทที่ 3 รางวัลหน่วยงานที่ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการที่
รองรับ IPv6 4 ด้าน ในระบบ DNS, Mail, Web และ DNSSEC  

2.3 รางวัล IPv6 Award 2018 ประเภทการให้บริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตพื้นฐานและบริการที่รองรบั IPv6 ในระบบ DNS Mail 
Web DNSSEC และ IPv6 Logo

2.3 IPv6 Award 2018 in Providing the Internet  
Fundamentals and Supporting IPv6 on DNS/Mail/Web/ 
DNSSEC/ IPv6 Logo system

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 

อธบิดกีรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน  
มอบหมายให ้  นางสาววรรณภา  
ขั น ติ ส ม บู ร ณ์ ผู ้ อ� ำ น ว ย ก า ร 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถ่ิน 
เป็นผู้แทนเข้ารับรางวัล IPv6 Award 
2018 รางวัลประเภทท่ี 2 หน่วยงาน 
ที่มีความพร ้อมในการให ้บริการ 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื้นฐานและ
บริการที่รองรับ IPv6 ประจ�ำปี 2561  
จ� ำนวน 5 ด ้ าน ได ้แก่ บริการ 
เว็บไซต์ (Web Site) บริการจดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส ์ (e-mail) บริการ 
โดเมนเนม (DNS) การเพิม่ความปลอดภยั 

ให้แก่ระบบโดเมนเนม (DNSSEC) และ IPv6 Ready Logo ส�ำหรับเว็บไซต์  
(IPv6 Logo) จากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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ที่รองรับ IPv6 ในระบบ DNS Mail Web DNSSEC และ IPv6 Logo 

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
มอบหมายให้ นางสาววรรณภา ขันติสมบูรณ์ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น เป็นผู้แทนเข้ารับ
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พื นฐานและบริการที่รองรับ IPv6 ประจ าปี 
2561 จ านวน5 ด้าน ได้แก่ บริการเว็บไซต์ 
(Web Site) บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) บริการโดเมนเนม (DNS) การเพ่ิม
คว ามปลอดภั ย ให้ แก่ ร ะบบ โด เมน เนม 

(DNSSEC) และ IPv6 Ready Logo ส าหรับเว็บไซต์ (IPv6 Logo) จาก
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ส าหรับรางวัลดังกล่าว กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม จัดขึ นต่อเนื่องกันเป็นปีที่  4 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ   
เมื่ อ วั นที่  1 ธั นวาคม 2558 ให้ ความ เห็ นชอบแผนปฏิ บัติ กา ร 
เพ่ือผลักดัน ส่งเสริม เร่งรัด และติดตามผลการด าเนินงาน IPv6  
ในประเทศไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2559 – 2561) และมอบหมายให้กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (เดิม 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) เป็นหน่วยงานหลักท าหน้าที่ในการก ากับดูแล บริหารจัดการ
แ ผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ  ร ว มทั ง ใ ห้ ห น่ ว ย ง า นต่ า ง ๆ  พิ จ า รณา ด า เ นิ น ก า ร ต า มกิ จ ก ร ร มที่ ร ะ บุ ไ ว้ 
ในแผนปฏิบัติการฯ โดยในปี พ.ศ. 2561 จัดให้มีการประกวดหน่วยงานที่มีความพร้อมในการบริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการที่รองรับ IPv6 โดยหน่วยงานต้องด าเนินการผ่านหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนด 
และมีการประเมินความพร้อมใช้ของบริการ ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 2 มีนาคม พ.ศ. 2562 โดยบริการ
ทั งหมดต้องมีความเสถียรอย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในช่วงเวลาดังกล่าว และเม่ือผ่านหลักเกณฑ์ หน่วยงาน 
จะได้รับรางวัล จ านวน 5 ประเภท ดังนี  

รางวัลประเภทที่ 1 รางวัลหน่วยงานที่ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการที่
รองรับ IPv6 4 ปี ต่อเนื่อง (หน่วยงานที่ได้รับรางวัลในปี 2558, 2559, 2560 และ 2561)  
           รางวัลประเภทที่ 2 รางวัลหน่วยงานที่ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการที่
รองรับ IPv6 5 ด้าน ในระบบ DNS, Mail, Web, DNSSEC และ IPv6 Logo  
           รางวัลประเภทที่ 3 รางวัลหน่วยงานที่ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการที่
รองรับ IPv6 4 ด้าน ในระบบ DNS, Mail, Web และ DNSSEC  

ส�ำหรับรางวัลดังกล่าว กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จัดขึ้น 
ต่อเนือ่งกนัเป็นปีที ่4 ตามทีค่ณะรฐัมนตรมีมีต ิเมือ่วนัที ่1 ธันวาคม 2558 ให้ความ 
เหน็ชอบแผนปฏบิตักิารเพือ่ผลกัดนั ส่งเสรมิ เร่งรัด และติดตามผลการด�ำเนนิงาน  
IPv6 ในประเทศไทย ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2559 – 2561) และมอบหมายให้ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (เดิม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร) เป็นหน่วยงานหลักท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแล บริหารจัดการ
แผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งให้หน่วยงานต่าง ๆ  พิจารณาด�ำเนินการตามกิจกรรมที่
ระบไุว้ในแผนปฏิบัตกิารฯ โดยในปี พ.ศ. 2561 จดัให้มกีารประกวดหน่วยงานทีม่ี
ความพร้อมในการบรกิารเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตพืน้ฐานและบรกิารทีร่องรบั IPv6 
โดยหน่วยงานต้องด�ำเนินการผ่านหลักเกณฑ์ตามที่ก�ำหนดและมีการประเมิน
ความพร้อมใช้ของบริการ ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 2 มีนาคม พ.ศ. 2562 
โดยบริการทั้งหมดต้องมีความเสถียรอย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในช่วงเวลาดัง

กล่าว และเมือ่ผ่านหลกัเกณฑ์ หน่วยงานจะได้รบัรางวลั จ�ำนวน 5 ประเภท ดงันี้
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รางวัลประเภทที่ 1	

รางวัลหน่วยงานท่ีให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื้นฐานและบริการ 

ทีร่องรับ IPv6 4 ปี ต่อเนื่อง (หน่วยงานที่ได้รับรางวัลในปี 2558, 2559, 2560 

และ 2561) 

รางวัลประเภทที่ 2	

รางวัลหน่วยงานท่ีให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื้นฐานและบริการ 

ทีร่องรับ IPv6 5 ด้าน ในระบบ DNS, Mail, Web, 	DNSSEC และ IPv6 Logo 

รางวัลประเภทที่ 3 

รางวัลหน่วยงานท่ีให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื้นฐานและบริการ 

ทีร่องรับ IPv6 4 ด้าน ในระบบ DNS, Mail, Web และ DNSSEC 

รางวัลประเภทที่ 4 

รางวัลหน่วยงานท่ีให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื้นฐานและบริการ 

ทีร่องรับ IPv6 3 ด้าน ในระบบ DNS, Mail และ Web 

รางวัลพิเศษ 

รางวัลหน่วยงานที่มีการให้บริการเว็บเซอร์วิส (Web service) ที่รองรับ 

IPv6 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เข้าร่วมประกวดรางวัล IPv6 Award 

อย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2558 ได้รางวัลการน�ำหน่วยงานเปลี่ยนผ่านไปสู่ 

IPv6 ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และได้รับใบรับรอง 

Certificate of IPv6 Ready เป็นหน่วยงานท่ีมีความพร้อมในการด�ำเนินการ

เปลี่ยนผ่านไปสู่ IPv6 ในปี พ.ศ. 2559 และ 2560 ได้รับรางวัล Thailand IPv6 

Ready Award ในฐานะหน่วยงานที่มีความพร้อมในการให้บริการรองรับ IPv6 

ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้ง 3 บริการ ได้แก่ บริการ
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บนเว็บไซต์ (Website) บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และบริการ

โดเมนเนม (DNS) และในปี พ.ศ. 2561 ได้รับรางวัล IPv6 Award 2018 ของ

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จ�ำนวน 5 บริการ ได้แก่ บริการเว็บไซต์ 

(Website) บรกิารจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (e-mail) บรกิารโดเมนเนม (DNS) การ

เพิม่ความปลอดภยัให้แก่ระบบโดเมน (DNSSEC) และ IPv6 Ready Logo ส�ำหรบั

เวบ็ไซต์ (IPv6 Logo) ซึง่กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินมุง่มัน่ท่ีจะพัฒนาระบบ

โครงสร้างพืน้ฐานและระบบสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้มี

ความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0

2.4 โล่ประกาศเกียรตคิณุสถานประกอบการดีเด่น ประจำ�ปี 2562 

2.4 Excellent Establishment Award in the Fiscal  
Year 2019
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ส�ำนักงานประกันสังคม 

โดยส�ำนักเงินสมทบ จัดโครงการ

มอบโล่ประกาศเกียรติคุณสถาน

ประกอบการดีเด่น ประจ�ำปี 2562 

ให้แก่สถานประกอบการ จ�ำนวน 

64 แห่ง ท่ีให้ความส�ำคัญในการ

ช�ำระเงินสมทบถูกต้อง ครบถ้วน 

ตรงตามก�ำหนดเวลา และช�ำระ

เงินสมทบผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์

ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดยมี  

นายอนันต ์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ  
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เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม เป็นประธานในพิธี เมื่อวันอังคารที่  

3 กันยายน 2562 ณ ชั้น 4 อาคารอเนกประสงค์ ส�ำนักงานประกันสังคม  

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ จัดขึ้นเพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ พร้อมกระตุ้น

สถานประกอบการให้น�ำส่งเงนิสมทบ ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนดโดยผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ และปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมได้อย่างถูกต้อง

26 

           รางวัลประเภทที่ 4 รางวัลหน่วยงานที่ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพื นฐานและบริการที่
รองรับ IPv6 3 ด้าน ในระบบ DNS, Mail และ Web  
           รางวัลพิเศษ รางวัลหน่วยงานที่มีการให้บริการเว็บเซอร์วิส (Web service) ที่รองรับ IPv6  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เข้าร่วมประกวดรางวัล IPv6 Award อย่างต่อเนื่อง  
โดยในปี พ.ศ. 2558 ได้รางวัลการน าหน่วยงานเปลี่ยนผ่านไปสู่ IPv6 ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่ อสาร  และได้ รั บ ใบรั บรอง  Certificate of IPv6  Ready เป็นหน่ วยงานที่ มี ความพร้ อม 
ในการด าเนินการเปลี่ยนผ่านไปสู่ IPv6 ในปี พ.ศ. 2559 และ 2560 ได้รับรางวัล Thailand IPv6 Ready 
Award ในฐานะหน่วยงานที่มีความพร้อมในการให้บริการรองรับ IPv6 ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร ทั ง 3 บริการ ได้แก่ บริการบนเว็บไซต์ (Website) บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
และบริการโดเมนเนม (DNS) และในปี พ.ศ. 2561 ได้รับรางวัล IPv6 Award 2018 ของกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จ านวน 5 บริการ ได้แก่ บริการเว็บไซต์ (Website) บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
(e-mail) บริการโดเมนเนม (DNS) การเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่ระบบโดเมน (DNSSEC) และ IPv6 Ready 
Logo ส าหรับเว็บไซต์ (IPv6 Logo) ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื นฐานและระบบสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 

 2.4 โล่ประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการดี เด่น ประจ าปี  2562 ให้แก่สถาน
ประกอบการ 

  ส านักงานประกันสังคม โดยส านักเงินสมทบ จัดโครงการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณสถาน
ประกอบการดีเด่น ประจ าปี 2562 ให้แก่สถานประกอบการ จ านวน 64 แห่ง ที่ให้ความส าคัญในการช าระเงิน
สมทบถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามก าหนดเวลา และช าระเงินสมทบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามนโยบายไทย
แลนด์ 4.0 โดยมี นายอนันต์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ เลขาธิการส านักงานประกันสังคม เป็นประธานในพิธี เมื่อวัน
อังคารท่ี 3 กันยายน 2562 ณ ชั น 4 อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานประกันสังคม การจัดกิจกรรมในครั งนี   
จัดขึ นเพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณ พร้อมกระตุ้นสถานประกอบการให้น าส่งเงินสมทบ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมได้อย่างถูกต้อง 

27 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คญั 
ประจำ�ปีงบประมาณ 2562 
(ตุลาคม 2561 - 2562)

Section 3
Key Achievements in Fiscal Year 2019
(October 2018 - September 2019)
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3.2 ผลงานที่สำ�คญัด้านการ
ส่งเสริมสถาบนัพระมหากษตัริย์

The Achievements on Promoting 
the Royal Institution

3.2.1 โครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล 
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก

The Projects on the Celebrations on the Auspicious 
Occasion of the Royal Coronation of His Majesty 
the King

1) โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล 

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก (เพิ่มสวนหย่อม/สวนสาธารณะให้แก่ชุมชน) 

The Public Park Project on the Celebrations on the  

Auspicious Occasion of the Royal Coronation of His Majesty the King 

(Providing more pocket park/public park in the community)

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ด�ำเนินโครงการสวนสาธารณะ

เฉลมิพระเกยีรต ิ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ในพื้นที่

จ�ำนวน 76 จังหวัด 878 อ�ำเภอ ให้เป็นสวนหย่อมหรือสวนสาธารณะ ด้วยการ

พัฒนาสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 

สเีขยีวท่ีเปรียบเสมอืนปอดชมุชนโดยสวนเฉลมิพระเกยีรตจิะเป็นพืน้ทีแ่หล่งเรยีน

รูท้ีร่วบรวมพนัธกุรรมพชืและการฟ้ืนฟรูะบบนเิวศทีห่ลากหลายรปูแบบตลอดจน

เป็นแหล่งท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจให้แก่ประชาชนสืบไป
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เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล ้าเจ ้าอยู ่หัว  

เนือ่งในโอกาสมหามงคลพระราชพิธบีรมราชาภเิษก โดยเชญิชวนให้ทกุภาคส่วน

ร่วมประสานพลังความสามัคคีโดยการรวมพลังจิตอาสา ร่วมแรงร่วมใจกันท�ำ 

ประโยชน์เพือ่สงัคม และน้อมน�ำแนวพระราโชบาย มาเป็นแนวทางการด�ำเนินการ 

เพือ่พฒันาส่ิงแวดล้อมและคณุภาพชวิีตของประชาชน เสริมสร้างสภาพแวดล้อม

สีเขียวที่เปรียบเสมือนปอดของชุมชน เพื่อให้ประชาชนได้มีสถานที่ส�ำหรับ 

ท�ำกิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจ และออกก�ำลังกาย

ส�ำหรบัสวนสาธารณะ

ระดับอ�ำเภอ เริ่มด�ำเนินการ

พร้อมกนั (Kickoff) ทกุอ�ำเภอ 

เมือ่วนัที ่28 กรกฎาคม 2562 

ซึ่ ง มีจ� ำนวนสวนหย ่อม/

สวนสาธารณะ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินที่เข้า

ร่วมโครงการ 2,705 แห่ง
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2) โครงการธารน�้ำใจท้องถิ่นไทยเลี้ยงอาหารกลางวันแก่ผู ้ต้องขัง 

เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

The Local Kindliness Project on Providing Lunch for the 

Inmates on the Celebrations on the Auspicious Occasion of the 

Royal Coronation of His Majesty the King
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เห็นถึงความส�ำคัญของคุณภาพ
ชวีติด้านความเป็นอยูข่องผูต้้องขงัและเพือ่สนองพระบรมราโชบายของพระบาท 
สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในการรวมพลังจิตอาสาแสดงน�้ำใจและสร้าง
ก�ำลังใจให้แก่ผู้ต้องขัง เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินจงึเห็นว่า เพือ่ให้ผูต้้องขงัได้ระลกึถงึความห่วงใย
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และเป็นก�ำลังใจในการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมหลงัจากออกจากเรอืนจ�ำหรอืทณัฑสถาน และเป็นพลงัในการช่วยเหลอื
สังคมต่อไป จึงเห็นควรจัดท�ำโครงการนี้ขึ้น

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก และผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
ความส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริม 
ความเท่าเทียม การเข้าถึงโอกาสท่ีจะได้รับการสงเคราะห์ด้านคุณภาพชีวิต  
รวมทั้งความสุขทางจิตใจให้แก่ผู้ต้องขัง

ส�ำนักงานท ้องถิ่นจังหวัดประชาสัมพันธ ์  หน ่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน มูลนิธิ สมาคม ชมรม บริษัท ห้างร้าน หรือผู้มีจิตศรัทธา จิตอาสา  
เข้าร่วมโครงการ และพลังจิตอาสาอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู ้ต้องขัง เช่น  
แจกหรือเลี้ยงอาหาร ของใช้จ�ำเป็นให้แก่ผู้ต้องขัง ณ เรือนจ�ำ/ทัณฑสถาน  
ในจังหวัด ซึ่งได้ด�ำเนินการแล้ว 47 จังหวัด
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3) โครงการธนาคารน�้ำใต้ดินต้นแบบเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส

มหามงคล พระราชพิธีบรมราชภิเษก

The Model Groundwater Bank Project on the Celebrations  

on the Auspicious Occasion of the Royal Coronation of  

His Majesty the King

ประเทศไทยต้องประสบปัญหาด้านการบริหารจัดการน�้ำ ขาดแคลนน�้ำ 

ในฤดแูล้ง ฤดฝูนมนี�ำ้หลากเกดิอทุกภยัในหลายพืน้ที ่ส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชวีติ

และประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงต้องด�ำเนินการ

สร้างธนาคารน�้ำใต้ดิน ซึ่งจะท�ำให้มีน�้ำอุปโภคและบริโภคตลอดปี โดยน้อมน�ำ

พระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร “น�้ำคือชีวิต” มาเป็นแนวทางการขับเคลื่อน

ล�ำห้วยกระตบึนัน้เป็นพืน้ทีท่ีม่คีวามเหมาะสมแก่การเป็นแหล่งกกัเกบ็น�ำ้  

ซึ่งเทศบาลต�ำบลท่าม่วง ได้มีนโยบายการบริหารจัดการน�้ำตามวัตถุประสงค์ 

ที่ให้เกิดการบริหารจัดการน�้ำอย่างยั่งยืนเป็นการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

ก่อให้เกิดรายได้ ประชาชนมีความอยู่ดีกินดีตามนโยบายของรัฐบาล และเพื่อ

แก้ไขปัญหาภัยแล้งในชุมชน จึงเหมาะสมที่จะจัดเป็นโครงการธนาคารน�้ำใต้ดิน

ต้นแบบเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

เพื่อให้พสกนิกรต�ำบลท่าม่วงสามารถแก้ปัญหาภัยแล้ง พสกนิกร

สามารถใช้น�้ำจากธนาคารน�้ำใต้ดินได้ตลอดเวลา พร้อมกันนี้ก็ได้น้อมเกล้า 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว ผ่านเครือข่าย 

พลังจิตอาสา
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องค์การบรหิารส่วนต�ำบลท่าม่วง อ�ำเภอเสลภมู ิจังหวดัร้อยเอด็ ด�ำเนนิการ 

ขุดล�ำห้วยกระตึบ ระยะ 1,400 เมตร ขุดลอกดินจากล�ำห้วยเพื่อปรับปรุง 

เป็นถนนรอบล�ำห้วย และขุดบ่อในล�ำห้วยให้มีความลึก ประมาณ 7 - 8 เมตร  
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เพือ่ท�ำเป็นระบบรชีาร์ตน�ำ้ตลอดล�ำห้วยกระตบึ (ธนาคารน�ำ้ใต้ดิน Groundwater  

Bank) โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว จ�ำนวน 990,300 บาท ขณะนี้

อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างโดยจะด�ำเนินการขุดลอกล�ำห้วยกระตึบ ปรับปรุง

ภูมิทัศน์ถนนดินรอบธนาคารน�้ำใต้ดินหนองกระตึกเหนือ และวางท่อระบายน�้ำ

คอนกรีตล�ำห้วยกระตึบ

4) โครงการคืนคลองสวยทั่วไทย สุขใจเที่ยวท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

The Canal Dredging Project for the Sustainable Tourism 

on the Celebrations on the Auspicious Occasion of the Royal 

Coronation of His Majesty the King   

ด้วยแม่น�ำ้ล�ำคลองในอดตีนัน้มบีทบาทส�ำคญัมาก ตลอดสองฝ่ังคลองเป็น

ที่ตั้งบ้านเรือนของมนุษย์ท�ำให้มีการใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งทางน�้ำเป็นหลัก 

ทั้งยังเป็นแหล่งน�้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตรเป็นแหล่งผลิตอาหาร 

และยังเป็นแหล่งก�ำเนิดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทางน�้ำจ�ำนวนมาก ประเพณี

การแข่งเรือ ประเพณีลอยกระทง สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และแหล่งท่องเที่ยว 

ซึง่ในปัจจบุนัมีการใช้ประโยชน์จากแหล่งน�ำ้อยูบ้่าง เพือ่การเกษตร อุตสาหกรรม 

คมนาคม แต่ความเป็นคลองยังมีความส�ำคัญต่อวิถีชุมชนเป็นอย่างมาก  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงได้ด�ำเนินการพัฒนาคูคลองเพ่ือเป็น 

แหล่งท่องเทีย่วและพกัผ่อนหย่อนใจ เพือ่มอบเป็นของขวญัปีใหม่ให้กับประชาชน  

ประจ�ำปี 2562 ซึ่งคณะรัฐมนตรีรับทราบผลการด�ำเนินการท้ัง 76 จังหวัด  

104 คูคลอง เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 และเพื่อให้ความยั่งยืนอยู่คู ่
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ชุมชนท้องถิ่นโดยตลอดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจึงได้ยกระดับขึ้น 

เป็นโครงการคืนคลองสวยทั่วไทย สุขใจเที่ยวท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เนือ่งในโอกาสมหามงคลพระราชพธิบีรมราชาภเิษก ผ่านการต่อยอดการด�ำเนนิ

การโครงการคืนคลองสวยทั่วไทย สุขใจเที่ยวท้องถิ่นทั้ง 104 แห่ง พร้อมกันนี ้

 

 

 

  
ยังเป็นการสร้างจิตส�ำนึก

ให ้ประชาชนในพื้ น ท่ี

รู ้จักอนุรักษ์ ดูแลรักษา 

คูคลองให้สะอาด และ 

ส่งเสรมิพฤตกิรรมลดการ

ทิ้งขยะและของเสียต่างๆ 

ลงในคูคลอง โดยการ 

ส ่งเสริมการท่องเที่ยว 

วิถคูีคลอง วถิเีกษตร และ

ประวัติศาสตร์สร้างสรรค์

และประสานพลังประชา

รัฐโดยการมีส่วนร่วมของ

ท้องถิ่นจิตอาสา ภาครัฐ

ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

และประชาชนในพื้นที่

ภายใต้วิถีการด�ำรงชีวิต

ร่วมกัน
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ต่อยอดจากโครงการของขวญัปีใหม่ : โครงการคนืคลองสวยทัว่ไทย สขุใจ

เที่ยวท้องถิ่นจ�ำนวน 104 คลอง 76 จังหวัด (พื้นที่เป้าหมายเดิมจากโครงการ 

คืนคลองสวยทั่วไทยฯ)

5) โครงการสานพลังท้องถิ่นไทยถวายพ่อของแผ่นดิน เดิน - วิ่ง  

มินิฮาล์ฟมาราธอนเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธ ี

บรมราชาภิเษก

The Project on Local Cooperation for the Father of the 

Land: Walk-Run Mini Half Marathon on the Celebrations on the 

Auspicious Occasion of the Royal Coronation of His Majesty 

the King    

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ให้ความส�ำคัญกับปัญหาเด็กและ

เยาวชนขาดโอกาสทางการศึกษาเนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจนไม่เอื้อต่อ

การส่งบุตรหลานศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ 

ยังขาดทุนทรัพย์และต้องการการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ดังนั้น กรมส่งเสริม 

การปกครองท ้องถิ่นจึ งร ่ วมกับสมาคมองค ์การบริหารส ่วนจังหวัด 

แห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยและสมาคม 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลแห่งประเทศไทย จัดโครงการ “สานพลังท้องถิ่นไทย

ถวายพ่อของแผ่นดินเดิน - วิ่ง มินิฮาล์ฟมาราธอน เฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน

โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก” ซ่ึงเงินรายได้ท้ังหมดจะน�ำไป

จัดตั้งกองทุนการศึกษาบรมราชาภิเษก 4 พฤษภาคม 2562 ในมูลนิธิร่วมจิตต์

น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน เพื่อเป็นทุนการศึกษาของเยาวชนผู้ยากไร้ ด้อยโอกาส 
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ให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนจบขั้นสูงสุดตามอัตภาพ เพื่อเป็นพลัง 

ที่มีคุณภาพของประเทศ และเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

สนใจการออกก�ำลังกายเพื่อให้มีสุขภาพที่ดีเพิ่มมากขึ้น

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ประชาชนออกก�ำลังกายเพ่ือสุขภาพ และยังมีเป้าหมายโครงการท่ีส�ำคัญ

 

  

อีกประการหนึ่งคือ

การน� ำ เ งินราย ได ้ 

จ ากค ่ า ส มั ค ร โ ดย 

ไม่หักค่าใช้จ่าย จัดตั้ง 

กองทุ นการศึ กษา

บ ร ม ร า ช า ภิ เ ษ ก  

4 พฤษภาคม 2562 

ในมูลนิ ธิ ร ่ วมจิตต ์

น้อมเกล้าฯ ของแต่ละ 

จังหวัดเพื่อช่วยเหลือ

เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 

ที่ประพฤติดีมีฐานะ

ยากจน จากท้องถิ่น 

ทั่ วประ เทศ  ให ้ มี

โอกาสรับการศึกษา
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จังหวัดที่จัดกิจกรรมแล้ว 2 จังหวัด ได้แก่

1. จังหวัดปราจีนบุรี รายได้จากการจัดกิจกรรม 470,000 บาท

2. จังหวัดสตูล รายได้จากการจัดกิจกรรม 165,000 บาท

จังหวัดอื่นๆ อยู่ระหว่างก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำเนินงาน

6) โครงการซุ้มประตูเมืองเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล 

พระราชพิธีบรมราชภิเษก

The City Arch Project on the Celebrations on the  

Auspicious Occasion of the Royal Coronation of His Majesty 

the King    

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เสนอโครงการซุ ้มประตูเมือง

เฉลมิพระเกยีรต ิเนือ่งในโอกาสมหามงคลพระราชพิธบีรมราชภเิษก ท้ังนี ้เพ่ือให้

เกดิความสง่างามและสมพระเกยีรติพร้อมประดบัตกแต่งธงทวิและตราสญัลักษณ์

พระราชพธิบีรมราชภเิษก โดยให้องค์การบรหิารส่วนจังหวดัด�ำเนนิการสร้างซุ้ม

ประตูเมืองเฉลิมพระเกียรติ ณ ถนนทางเข้าหลักของจังหวัด จังหวัดละ 1 แห่ง

เพื่อแสดงความจงรักภักดี ร�ำลึกในพระหากรุณาธิคุณและถวายเป็น 

ราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ให้เกิดความสง่างาม

และสมพระเกียรติ พร้อมประดับตกแต่งธงทิวและตราสัญลักษณ์พระราชพิธี

บรมราชภิเษก และร่วมเฉลิมฉลองเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม

ราชาภิเษก และเพื่อให้มีซุ้มประตูเมืองเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดละ 1 แห่ง
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้รับแบบซุ้มจากกรมโยธาธิการ 

และผังเมือง ครบถ้วนจ�ำนวน 4 ภาค 8 รูปแบบ และได้รับพระราชทานพระบรม

ราชานุญาตจากส�ำนักราชเลขานุการในพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

ในการเชิญพระบรมฉายาลักษณ์ไปประดิษฐานบนซุ้มประตูเมืองแล้ว
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7) โครงการจัดพิมพ ์พระบรมฉายาลักษณ ์พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู ่หัวเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธ ี

บรมราชภิเษก

The Project on the Publication of His Majesty the King’s 

Photo on the Celebrations on the Auspicious Occasion of the 

Royal Coronation of His Majesty the King    

 

  

 

  

 

  

กรมส ่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได้รับ

พระราชทานพระบรมราชานุญาต 

ให้เชิญพระบรมฉายาลักษณ์ของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หั ว  

ที่ ฉาย กับสมเ ด็จพระนางเจ ้ าฯ 

พระบรมราชินี  ไปจัดพิมพ ์เป ็น 

แผ่นภาพ ขนาด 8.25x11.75 นิ้ว 

จ�ำนวน 23,323,000 แผ่น ส�ำหรับ

มอบแก ่ประชาชนทุกครัวเรือน 

ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

ท่ีท�ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชน หน่วยงาน 

และองค์กรต่างๆ ได้น ้อมส�ำนึก 
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ในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ร่วมจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยพสกนิกรมีพระบรม

ฉายาลักษณ์ไว้เคารพสักการะทุกครัวเรือน ซ่ึงจะท�ำให้ทุกภาคส่วนท้องถ่ินร่วม

กันขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อการแสดงความจงรักภักดี

กระทรวงมหาดไทย ได้จดัพธิรีบัพระราชทานพระบรมฉายาลกัษณ์ฯ โดย

มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธี รวมทั้งเชิญ รัฐมนตรี

ช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย, ปลัดกระทรวงมหาดไทย, รองปลัดกระทรวง

มหาดไทย, หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม,หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ, ผู้ว่า

ราชการจังหวัด ทุกจังหวัด และตัวแทน 3 สมาคมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แห่งประเทศไทย เข้ารับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์ เมื่อวันอังคารที่ 24 

กนัยายน 2562 ณ ห้องประชุมราชสห์ี ศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย โดยหลัง

จากนี้จะด�ำเนินการส่งมอบพระบรมฉายาลักษณ์ให้กับทุกครัวเรือนให้แล้วเสร็จ

ภายในเดือนมกราคม 2563  
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8) โครงการ 1 จังหวัด 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 โครงการ

ต้นแบบ เฉลิมพระเกยีรต ิเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพธิบีรมราชาภเิษก

The “One Province, One Local Administrative Organization”  

Model Project on the Celebrations on the Auspicious  

Occasion of the Royal Coronation of His Majesty the King    

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจในการบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุขให้แก่

ประชาชนในพื้นที่โดยมีบทบาทและหน้าท่ีในการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตพัฒนาสังคม และจิตใจของ

ประชาชน ในขณะเดียวกันการด�ำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ก็ท�ำให้

เกิดการยกระดับความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และความสามารถ

ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี ดังนัน้ ในโอกาสมหามงคล

พระราชพิธีบรมราชาภิเษกนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จะได้แสดงศกัยภาพของตน เพือ่เป็นต้นแบบด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวติ พัฒนา 

สังคมและจิตใจ อันจะน�ำไปสู ่การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู ้ เพื่อเผยแพร่และ 

แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้ห้กบัประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่แห่งอืน่ต่อไป

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นมีโครงการต้นแบบส�ำหรับชุมชน/หมู่บ้านในการเรียนรู้และพัฒนา

อย่างยั่งยืน และก่อให้เกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคม และจิตใจ

ในการด�ำเนินการตามโครงการได้แต่งตั้งคณะกรรมการอ�ำนวยการ 

ขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ท้ังในระดับจังหวัดและ 
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ระดบัอ�ำเภอ ครบทัง้ 76 จงัหวัด โดยจังหวดัทีอ่ยูร่ะหว่างการกลัน่กรองโครงการทีม่ ี

ความโดดเด่นในระดับอ�ำเภอ จ�ำนวน 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี ร้อยเอ็ด 

สกลนคร สมทุรปราการ สรุาษฏร์ธาน ีสรุนิทร์ และชมุพร ส�ำหรับจังหวดัท่ีด�ำเนนิ

การกลั่นกรองโครงการที่มีความโดดเด่นเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีจ�ำนวน 2 จังหวัด 

ได้แก่จงัหวัดเชยีงราย โครงการมหาวทิยาลยัวยัทีส่ามนครเชยีงรายของ เทศบาล

นครเชียงราย และจังหวัดพิจิตร โครงการพัฒนาระบบการจัดการจัดการขยะ

ชุมชน เทศบาลต�ำบลทับคล้อ
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3.2.2 หนงัสือที่ระลึกพิธีทำ�น�้ำอภิเษก เนื่องในการพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก พุทธศกัราช 2562

The Commemorative Book on the Sacred Water 
Collection Ceremony on the Auspicious Occasion 
of the Royal Coronation of His Majesty the King, 
2020

ในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 หนึ่งในขั้นตอนที่

มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง คือ การสรงพระมุรธาภิเษก ณ มณฑปพระกระยาสนาน 

ชาลาพระทีน่ัง่จกัรพรรดพิมิาน และทรงรบัน�ำ้อภิเษก ณ พระทีน่ัง่อฐัทศิอทุมุพร

ราชอาสน์ ซึง่นบัเป็นวนิาทีของการเปลีย่นผ่านพระราชสถานะเป็นพระมหากษตัรย์ิ

โดยสมบูรณ์ตามโบราณราชประเพณี การจัดเตรียมน�้ำสรงพระมุรธาภิเษกและ

น�้ำอภิเษกที่จะใช้ในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก จึงมีความส�ำคัญยิ่ง และนับ

เป็นเกียรติสูงสุดที่กระทรวงมหาดไทยได้ร่วมกับพสกนิกรท่ัวท้ังประเทศ จัดท�ำ

น�ำ้อภเิษกส�ำหรบัประกอบพธิเีสกน�ำ้อภเิษกตามธรรมเนยีมโบราณจากแหล่งน�ำ้ 

ศักดิ์สิทธิ์ในทุกจังหวัด รวมทั้งกรุงเทพมหานคร จ�ำนวนทั้งส้ิน 108 แหล่งน�้ำ  

เพื่อร่วมในพระราชพิธีส�ำคัญของแผ่นดินครั้งนี้ 

ในการนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนิน

การจัดท�ำหนังสือที่ระลึกพิธีท�ำน�้ำอภิเษกให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

สมพระเกียรติยศ และถูกต้องตามราชประเพณี โดยกรมส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถิน่ ได้รวบรวมภาพถ่ายแหล่งน�ำ้ศกัดิส์ทิธิ ์ประวติัความเป็นมาของแหล่งน�ำ้ 

ศักด์ิสิทธิ์ ตลอดจนข้ันตอนต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานพิธีพลีกรรมตักน�้ำ  

พิธีท�ำน�้ำอภิเษก พิธีเวียนเทียนสมโภชน�้ำอภิเษก พิธีเสกน�้ำอภิเษกรวม  

และพิธีแห่เชิญน�้ำอภิเษก อย่างละเอียดและประณีตที่สุดเท่าที่จะสามารถ 

กระท�ำได้
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ทัง้นี ้เพือ่ร่วมจารกึเหตกุารณ์

ส�ำคัญในหน้าประวัติศาสตร์ไทย  

ซึ่งเป็นเครื่องพิสูจน์อย่างแจ่มชัด

แก่ชาวไทยและมหาชนท่ัวโลกว่า  

สถาบันพระมหากษั ตริ ย ์ เ ป ็ น 

ศูนย ์รวมจิตใจ ความเคารพรัก 

และความเทิดทูนอย่างเต็มเปี ่ยม 

 

  

 

  

 

  

 

  

สามารถประจักษ์และสัมผัสได้จริงในบุญญาธิการ และพระมหากรุณาธิคุณ 

อย่างหาที่สุดมิได้เสมอมา สมควรแก่การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์

และพระบรมเดชานุภาพไว้ให้มั่นคงสืบไปชั่วกาลนาน
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3.3 ผลงานที่สำ�คัญ
ด้านการศึกษา

The Achievements 
on Education

3.3.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวยั ท้องถิ่นไทย 
ผ่านการเล่น “สนามเด็กเล่น สร้างปัญญา”

The Project on Local Early Childhood Learning 
Promotion through “The Wisdom Playground”

 

  

กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  

มีอ�ำนาจหน้าที่ในการส่งเสริม

และพัฒนาการศึกษาในศูนย ์

พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก ขอ งอ งค ์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็น

สถานพัฒนาเ ด็กปฐมวัยที่ มี

มาตรฐานและมีคณุภาพ สามารถ

ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ปี ให้มีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัย 

ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  

(นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ) ได ้ ริเริ่มให้ด�ำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยผ่านการเล่นสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
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โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ของเดก็ปฐมวยัด้วยสนามเดก็เล่นสร้างปัญญา 

โดยชุมชนท้องถิ่น เป็นการท�ำงานร่วมกับส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และมูลนิธิสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา โดยม ี

นายดิสสกร กุนธร ประธานมูลนิธิสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา เป็นผู้ออกแบบ 

สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ซึ่งมีแนวคิดในการจัดรูปแบบสถานที่เพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้เด็กปฐมวัยผ่านการเล่น มีเป้าหมายเพื่อให้เด็กได้เรียนในห้องเรียน

ธรรมชาติ ตามวัสดุที่มีในธรรมชาติ ได้แก่ ทราย น�้ำ ต้นไม้ รวมทั้งวัสดุที่เหลือ

ใช้ในพื้นที่ โดยแบ่งออกเป็น 5 ฐาน ได้แก่ 1) สระน�้ำอิน - จัน 2) ฐานสระทารก  

3) ฐานค่ายกล SPIDER MAN 4) ฐานเรือสลัดลิง และ 5) ฐานหัดว่ายน�้ำ  

ซึ่งเป็นฐานที่เหมาะสมกับช่วงอายุเด็กปฐมวัย 2 - 5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส�ำหรับแนวทางการสร้างสนามเด็กเล่น 

สร้างปัญญาจะใช้แนวคิดตามหลัก“บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) คือ การร่วมมือ

ขององค์กร และสถาบันหลักในชุมชนท้องถิ่นมาร่วมกันคิด สร้าง และบริหาร

จดัการสนามเดก็เล่นสร้างปัญญา รวมทัง้ใช้แรงงานในการสร้างจากความร่วมมอื 

ร่วมใจของคนในชุมชน
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โดย โครงการ ดั งกล ่ า ว  

มีวัตถุประสงค ์ เพื่ อสนับสนุน

องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 

ให้ท�ำหน้าที่เป็นศูนย์ฝ ึกอบรม 

ด้านการเสริมสร้างพัฒนาการ 

ของเด็กปฐมวัยด้วยสนามเด็กเล่น 

สร้างปัญญา และขยายผลไปยัง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

 

  

 

  ปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่สนใจ และมีกลุ่มเป้าหมายในการด�ำเนินการ  

จ�ำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มศูนย์ฝึกอบรมด้านการเสริมสร้างพัฒนาการ 

ของเดก็ปฐมวยัด้วยสนามเดก็เลน่สร้างปญัญาโดยมีองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่  

จ�ำนวน 12 แห่ง ใน 12 จังหวัด ท�ำหน้าที่ฝ ึกอบรมและฝึกปฏิบัติการ 

สร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ม ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการคัดเลือกให้เป็นศูนย์ต้นแบบประจ�ำจังหวัด  

(2) กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการคัดเลือก 

ให้เป็นศูนย์ต้นแบบประจ�ำจังหวัด ทุกจังหวัด ๆ ละ 1 แห่ง รวม 76 แห่ง

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

มีเป้าหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

7,851 แห่ง สร้างสนามเดก็เล่นสร้างปัญญา

อย่างน้อยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละ 

1 แห่ง โดยปัจจุบันมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ด�ำเนินการสร้างสนามเด็กเล่นสร้าง

ปัญญาจ�ำนวน 2,641 แห่ง ใน 2,144 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน 75 จงัหวัด 

คิดเป็นร้อยละ 26
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3.3.2 โครงการประชมุสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพ่ือพฒันาศกัยภาพครู 
สู่การบูรณาการเรียนรู้ ตามแนวทางของประเทศฟินแลนด์
ในสถานศึกษาสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

The Seminar and Workshop Project on Enhancing 
the Local Teacher Capability through the 
Demonstration of Finnish Education

 

  

เป็นความร่วมมือระหว่าง 

กรมส ่งเสริมการปกครองท ้อง ถ่ิน  

กระทรวงมหาดไทย สถานเอกอคัรราชทตู 

ณ กรุงเฮลซิงกิ ประเทศฟินแลนด์ 

(นายนพพร อัจฉริยวนิช) และ นายก

เทศมนตรีเทศบาลเมืองวิห์ติ (Vihti) 

โดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา

ของฟินแลนด์ และครชูาวฟินแลนด์มาบรรยาย และจัดการสัมมนาเชงิปฏิบติัการ  

(workshop) โดยได้ด�ำเนนิโครงการความร่วมมอื ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา  

ซึง่ได้มกีารจดัประชมุสมัมนาเชงิปฏิบตักิารเพือ่พัฒนาศกัยภาพครูสู่การบรูณาการ

เรียนรู้ตามแนวทางของประเทศฟินแลนด์ ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ครูปฏิบัติการสอนระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล) ระดับประถม

ศึกษา และระดับมัธยมศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง มีความรู้

ความเข้าใจ การจดัการเรยีนการสอนหนงัสอืตามแนวทางของประเทศฟินแลนด์ 

ซึ่งได้มีการจัดประชุมสัมมนาไปแล้ว จ�ำนวน 4 ครั้ง มีครูเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 

791 คน จาก 521 โรงเรียน 243 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 46 จังหวัด ดังนี้
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ครั้งที่ 1	 ภาคตะวันออก 5 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดจันทบุรี 
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด และระยอง จ�ำนวน 189 คน 92 โรงเรียน 
41 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 12 - 16 มีนาคม 2561  
ณ สวนนงนุชพัทยา จังหวัดชลบุรี

ครั้งที่ 2	 ภาคเหนือ 7 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ 
น่าน พะเยา ล�ำปาง ล�ำพูนและแพร่ จ�ำนวน 200 คน 158 โรงเรียน  
82 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี 2 - 6 กันยายน 2561  
ณ โรงแรมทีค การ์เด้น สปา รีสอร์ท อ�ำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย

ครั้งที่ 3	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด ประกอบด้วย 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครพนม นครราชสีมา บึงกาฬ บุรีรัมย์ 
มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์ 
หนองคาย หนองบวัล�ำภ ูอ�ำนาจเจรญิ อดุรธาน ีและอบุลราชธาน ีจ�ำนวน 244 คน 
190 โรงเรียน 59 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 19 - 23 พฤษภาคม 
2562 ณ โรงแรมโฆษะ อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

ครั้งที่ 4	 ภาคใต้ 14 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดกระบ่ี ชุมพร ตรัง 
นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปัตตานี พังงา พัทลุง ภูเก็ต ยะลา ระนอง สงขลา 
สตูล และสุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 200 คน 157 โรงเรียน 61 องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 8 - 12 กันยายน 2562 ณ โรงแรมรอยัลภูเก็ต ซิตี้ 
อ�ำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต
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ผลจากการด�ำเนินโครงการส่งผล 
ให้ครูได้น�ำความรู้เทคนิค ทักษะ วิธีการ
จัดการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรู้
มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
ของประเทศไทยและเผยแพร่ความรู ้
ให้แก่เพ่ือนครูในสถานศึกษาได้ ผลการ

จดัการเรยีนการสอนตามแนวทางของประเทศฟินแลนด์สามารถสร้างความสนใจ
ให้แก่นกัเรยีนมากข้ึน เพราะนกัเรยีนได้มส่ีวนร่วมในการเรยีนรูม้ากข้ึน ครูผู้สอน
สามารถลดความเครียดจากการสอน เปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้ฝึกสอน 
(Coach) หรือเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ได้ท�ำกิจกรรม 
เรียนรู ้ร ่วมกับนักเรียนมากขึ้น ครูต้องเปลี่ยนแปลงตนเองให้ทันยุคสมัย 
และการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

อีกทั้ง ในด้านผู้เรียนส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย จะมีการวัดประเมิน
ผลผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งด้านกิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์ ตั้งใจ
ท�ำงานมีน�้ำใจช่วยเหลือกันในกลุ่ม รู้จักการรอคอย แบ่งปันการเปรียบเทียบ  
และการคาดคะเน การสังเกต การตั้งค�ำถามและตอบค�ำถาม กล้าแสดงออก  
เป็นผูน้�ำและผูต้ามทีดี่ ส่วนในระดบัประถมและระดับมธัยมศกึษา การวดัประเมนิผล 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนนักเรียนมีความสุข สนุกในการเรียนมากขึ้น มีความกดดัน 

ต่อ ก า ร เ รี ย นน้อ ย ล ง  ก ล้าคิ ด 
กล้าแสดงออก มีความสนใจและ 
มส่ีวนร่วมในกิจกรรมการเรยีนมากขึน้ 
มรีะดบัผลการเรยีนตามเกณฑ์ความรู ้
ความสามารถในระดับที่ดี นักเรียน
ยอมรบัในระดบัผลการเรยีนท่ีได้รบัได้
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3.3.3 มหกรรมการจดัการศึกษาท้องถิ่น 
The Local Education Exhibition

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 41 บัญญัติ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง  

หรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น  

และพระราชบัญญัติก�ำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก ่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9) บัญญัติให้เทศบาล 

เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต�ำบล มีอ�ำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา  

และมาตรา 17 (6) บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ�ำนาจหน้าที ่

ในการจัดการศึกษา รวมทั้งภารกิจการถ่ายโอนโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ�ำนาจและหน้าท่ีในการจัดการศึกษา 

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ศักยภาพและขีดความสามารถ 

ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนโดยท่ัวไป 

ได้รับทราบ ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพัฒนาการ
 

  

จดัการศกึษา ให้มคีณุภาพ 

เ กิ ด ก า ร แ ล ก เ ป ล่ี ย น

เรี ยนรู ้ ประสบการณ ์

ใ นก า ร จั ดก า รศึ กษ า

และมุ่งเน้นการรวมพลัง

จ ากองค ์ ก รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ  
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เพื่อจัดงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถ่ินการเสวนาทางวิชาการ เพ่ือระดม

สมองก�ำหนดทิศทาง การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการ 

แสดงผลงานทางวิชาการด้านการจัดการศึกษาท้องถิ่นอันแสดงถึงศักยภาพ 

และขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริหาร 

จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ก่อให้เกิดการพัฒนาความรู ้ความสามารถ 

ด้านการจัดการศกึษาของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทกุแห่งทัว่ประเทศ  

ผู ้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งเด็กนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เยาวชนและประชาชนทัว่ไปเกดิการพฒันา

เรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม เปี่ยมด้วยสติปัญญา 

พร้อมส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะด้านให้เด็ก นักเรียน เยาวชนและประชาชน

ทั่วไปได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 

  

มหกรรมการจัดการศกึษา

ท้องถิ่น ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 จัดข้ึน ณ เทศบาล

เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ภายในงานมีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลงานการจัดการศึกษา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ทั้งการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาภาคบังคับ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ประเภทสามญัศกึษาและประเภทอาชวีศกึษา และภมูปัิญญาท้องถิน่

ให้ประชาชนโดยทั่วไปได้รับทราบถึงศักยภาพและขีดความสามารถในการ

จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและ

เยาวชน ได้พัฒนาทักษะความรู้ และได้แสดงความรู้ความสามารถ และมีการ
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จัดประชุมทางวิชาการระดมสมอง 

ก�ำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 

ท้องถิ่นทั้งการศึกษาระดับปฐมวัย 

การศึกษาภาคบังคับ การศึกษา

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายประเภท 

สามญัศกึษาและประเภทอาชวีศกึษา 

เพื่ อ เป ็นการแลกเปล่ียนเ รียนรู  ้

ซึง่กนัและกนั ระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินทีด่�ำเนนิการจัดการศกึษา  

ซึง่กระตุน้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีแนวทางในอนาคตด้วยการเชิญ

กรุงเทพมหานคร (องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ) จัดส่งนักเรียน

เข้าร่วมงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ร่วมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

โดยถือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ และเพือ่เป็นการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมทางการศกึษาท้องถิน่ 

ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
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3.3.4 โครงการวดั ประชา รฐั สร้างสุข : พฒันาวดั 
ด้วยแนวทาง 5 ส. ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

The Project on Happiness Building through 
Temple, People, and State: Developing the 
Temple by “5S Approach” with the participation 
from all sectors

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ร่วมกับมหาเถรสมาคม ส�ำนักงาน

พระพทุธศาสนาแห่งชาตมิหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

มหามกุฏราชวิทยาลัย และส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  

ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือด�ำเนินโครงการ 

วัด ประชา รัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัด ด้วยแนวทาง 5 ส. ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

เมื่อวันพุธที่ 16 พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุมพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  

ซึ่งเป็นไปตามแผนแม่บทปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านสาธารณูปการที่

ก�ำหนดให้ด�ำเนินโครงการวัดสร้างสุขด้วยหลัก 5 ส. และมติมหาเถรสมาคม 

ได้มีมติเห็นชอบให้ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติด�ำเนินโครงการฯ  

มีสาระส�ำคัญในการท�ำชุมชนให้เข้มแข็ง โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน 

ด้วยแนวทาง 5 ส. ท่ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม 

ในการท�ำชุมชนให้เข้มแข็ง และวัดพร้อมเป็นศูนย์กลางของชุมชนอย่างยั่งยืน  

ดงันัน้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจงึน�ำหลักการ “บวร : บ้าน วดั โรงเรยีน” 

มาเป็นแนวทางในการเผยแพร่องค์ความรู้และใช้เป็นแหล่งกระจายข้อมลูข่าวสาร

ต่าง ๆ โดยด�ำเนินโครงการ “วัด ประชา รัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัดด้วยแนวทาง 

5 ส.” ที่ทุกภาคมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจับคู่กับวัดในพื้นที่  

เพื่อเข้าร่วมโครงการ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่เข้าร่วมโครงการ  

100% 

66.79% 

จ ำนวน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป้ำหมำย 

จ ำนวน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้ำร่วมปัจจุบัน 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่เข้าร่วมโครงการ  

100% 

66.79% 

จ ำนวน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป้ำหมำย 

จ ำนวน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้ำร่วมปัจจุบัน 

 
 

 
 

  

7,8
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ที่เข้าร่วมโครงการ  

100% 

66.79% 

จ ำนวน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป้ำหมำย 

จ ำนวน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้ำร่วมปัจจุบัน 

การด�ำเนินกิจกรรมตามหลัก 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 

และสร้างนิสัย ให้มีการด�ำเนินกิจกรรมโดยสม�่ำเสมอ และประชาชนเข้ามา 

มีส่วนร่วม มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 5,244 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 66.79 
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3.3.5 โครงการอาหารกลางวัน (Thai School Lunch : TSL)

The School Lunch Project

โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการทีร่ฐับาลจดัตัง้ขึน้เมือ่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2535 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ีขาดสารอาหาร  

หรอืทพุโภชนาการ (น�ำ้หนกัหรอืส่วนสงูไม่เป็นไปตามเกณฑ์/เดก็นกัเรยีนยากจน) 

โดยระยะแรกมเีดก็นกัเรยีนร้อยละ 30 ของจ�ำนวนนกัเรียนในแต่ละสถานศกึษา 

ที่จะได้รับการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน และต่อมาขยายกลุ่มเป้าหมาย 

เพิ่มเป็นร้อยละ 60 และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2552  

เห็นชอบให้เด็กนักเรียนทุกคน ตั้งแต่เด็กเล็ก เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล  

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวัน  

เตม็ร้อยละ 100 และปรบัอตัราค่าอาหารกลางวนัจากอตัรา 10 บาทต่อคนต่อวนั  

เป็นอัตรา 13 บาทต่อคนต่อวัน ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป 

และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2556 เห็นชอบให้ปรับอัตรา 

ค่าอาหารกลางวันเป็นอัตรา 20 บาทต่อคนต่อวัน ดังนั้น เพื่อให้เด็กนักเรียน 

ได ้รับสารอาหารตามหลักโภชนาการ โดยการน�ำระบบแนะน�ำส�ำรับ 

อาหารกลางวันส�ำหรับโรงเรียน แบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch : TSL) 

มาใช้ในสถานศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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(1) การจดัสรรงบประมาณอาหารกลางวนั โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับถ่ายโอนงบประมาณ

อาหารกลางวันจากหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ตามพระราชบัญญัติ

ก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 และแผนปฏิบัติการก�ำหนดขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ เพือ่ช่วยเหลอืภาวะโภชนาการของเดก็นกัเรยีนในโรงเรียน 

ประถมศึกษา จึงก�ำหนดให้เด็กนักเรียนตั้งแต่เด็กเล็ก เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวัน โดยได้รับจัดสรร 

งบประมาณในอัตรา 20 บาทต่อคนต่อวัน รายละเอียดดังนี้

1. โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

จ�ำนวน 200 วัน

2. โรงเรยีนสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)  

จ�ำนวน 200 วัน

3. โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต�ำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) จ�ำนวน 

200 วัน

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น

จัดตั้งขึ้นเองและรับถ่ายโอนภารกิจ จ�ำนวน 245 วัน

5. สถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) (ศูนย์การเรียน

ชุมชนบนพื้นที่ราบสูง) จ�ำนวน 280 วัน

6. สถานศกึษาสงักดักรมพัฒนาสงัคมและสวัสดกิาร (พส.) (ศนูย์รบัเลีย้งเดก็

ของกรมประชาสงเคราะห์ (เดิม)) จ�ำนวน 280 วัน
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(2) การจดัท�ำระบบแนะน�ำส�ำรับอาหารกลางวนัส�ำหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมตัิ 

(Thai School Lunch : TSL)

 

  

 

  

Thai School Lunch 

เป ็นระบบที่ช ่วยให ้โรงเรียน

สามารถจัดอาหารกลางวัน 

ที่ มี คุณภาพ ทั้ งยั งสามารถ

ประมาณการค ่าใช ่จ ่ายและ

วัตถุดิบล่วงหน้า เปิดให้บริการตั้งแต่เดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 ร่วมพัฒนา 

โดยศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) และ

สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างง่าย 

ส�ำหรับบุคลากรในสถานศึกษาระดับอนุบาล ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  

เพือ่ประเมนิคณุภาพอาหารทีจ่ดับรกิารด้วยตนเอง โดยปรมิาณคณุค่าสารอาหาร

แสดงเป็นระบบคะแนนคณุภาพอาหารเทยีบกบัเป้าหมาย ซึง่พฒันาขึน้ให้เข้าใจ

ง่ายส�ำหรับบคุคลท่ัวไปทีไ่ม่ใช่นกัวชิาการด้านอาหารหรอืโภชนาการ ให้สามารถ

วางแผนรายการ

หรอืส�ำรบัอาหาร 

ที่ ได ้มาตรฐาน

ความต ้องการ

สารอาหารของ 

เด็กแต่ละระดับ
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ไว้เป็นเมนูหมุนเวียนล่วงหน้าเป็นรายเดือน โดยมีการแสดงผลรายงานของ

ปรมิาณวตัถดุบิอาหาร งบประมาณค่าวตัถดุบิอาหาร และคะแนนคณุภาพอาหาร

ตามจ�ำนวนเดก็ทีร่บับรกิารข้อมลูจากรายงานนีส้ามารถใช้ในการตดัสนิใจก�ำหนด

เมนูหมุนเวียน และวางแผนการ 

จัดบริการอาหาร ให้เหมาะสมกับ

งบประมาณและวัตถุดิบอาหาร  

ที่มีในท้องถิ่นหรือฤดูกาลได้ และ

สามารถค�ำนวณคะแนนคุณภาพ

รวมของชุดส�ำรับอาหารกลางวัน 

ที่ประกอบด้วยอาหารจานหลัก

ของหวาน ผลไม้ และนม ท่ีเลือก

ใน 1 มื้อ
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3.3.6 โครงการที่อ่านหนงัสือท้องถิ่นรักการอ่าน

The Local Love Reading Book Corner Project

ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 ให้กระทรวง

วัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวง

มหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ ด�ำเนินการส่งเสริมและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ

อัตลักษณ์ สถานที่ส�ำคัญ เกร็ดความรู้ หรือเรื่องราวที่น่าสนใจของแต่ละจังหวัด

ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทั่วถึง เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังให้ประชาชน 

เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู ้ 

และการท่องเที่ยวด้วย ทั้งนี้ ให้กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ส่งเสรมิให้มกีารจดัตัง้ห้องสมดุประชาชนในท้องถิน่ต่าง ๆ  ทัว่ประเทศให้มากขึน้ 

เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลความรู้ส�ำหรับชุมชนต่อไปด้วย

ในการประชุมคณะกรรมการบูรณาการการส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่าน

เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันพุธที่ 26 กรกฎาคม 2560 

โดยมี รองนายกรัฐมนตรี (พลเอกธนะศักดิ์ ปฏิมาประกร) ประธานกรรมการ 

บูรณาการการส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เป็น

ประธานการประชุม เพ่ือขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่

สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ ให้

กระทรวงมหาดไทยด�ำเนินการส่งเสริม/สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาสถานท่ีอ่าน

หนังสือประจ�ำหมู่บ้าน/ชุมชน/ต�ำบล อย่างน้อยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละ 

1 แห่ง

เพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์ที่ 2 อ�ำนวยความสะดวกในการเข้าถึงสื่อ

การอ่านของประชาชนทั้งในชุมชนเมืองและภูมิภาค และยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสรมิการอ่านภายใต้แผนแม่บทส่งเสรมิวฒันธรรม
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การอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย พ.ศ. 2560 – 2564 การส่งเสริม 

และการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์หรือสถานท่ีส�ำคัญ เกร็ดความรู้ 

หรอืเรือ่งราวทีน่่าสนใจของพืน้ทีผ่่านสือ่ในรปูแบบต่าง ๆ  จึงมกีารด�ำเนนิกจิกรรม  

“ท้องถิน่รกัการอ่าน” เพือ่จัดให้มสีถานทีใ่นการจดัให้เป็น “ทีอ่่านหนงัสอืท้องถิน่  

รักการอ่าน” มีความสะอาดและสะดวก มีประชาชนหรือผู้ที่มาติดต่อราชการ

เข้ามาใช้ประโยชน์ในท่ีอ่านหนงัสอืท้องถ่ิน รักการอ่าน มหีนังสอืหรอืสือ่การอ่าน 

ที่เพียงพอต่อประชาชนที่มาใช้งาน จัดหาหนังสือเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 

และเหมาะสมกับพื้นที่ มีเจ้าหน้าที่อาสาสมัครประจ�ำ “ที่อ่านหนังสือท้องถิ่น  

รักการอ่าน”และมีแผนการพัฒนา “ท่ีอ่านหนังสือท้องถิ่น รักการอ่าน”  

เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ผลการด�ำเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีที่อ ่านหนังสือท้องถิ่น รักการอ่าน จ�ำนวน 7,851 แห่ง และมีจ�ำนวน  

“ที่อ่านหนังสือท้องถิ่น รักการอ่าน” จ�ำนวนทั้งสิ้น 9,102 แห่ง
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3.4.1 งาน “Success of Waste Separation - Change for Good : 
ความสำ�เร็จในการคดัแยกขยะ - เปล่ียนเพ่ือประเทศไทยไร้ขยะ” 
ปี 2562

Success of Waste Separation - Change for Good 
2019

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดงานโครงการประกาศความส�ำเร็จ

ในการคัดแยกขยะ – เปลี่ยนเพ่ือประเทศไทยไร้ขยะ ผ่านโครงการสัมมนา  

“Success of Waste Separation - Change for Good : ความส�ำเร็จ 

ในการคัดแยกขยะ - เปลี่ยนเพื่อประเทศไทยไร้ขยะ” ประจ�ำปี 2562 จัดขึ้น 

เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2562 ณ สโมสรทหารบก วิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ  

เพือ่เป็นการประกาศถึงความส�ำเรจ็ในการบรหิารจดัการคดัแยกขยะทัว่ประเทศ

3.4 ผลงานที่สำ�คญั
ด้านสิ่งแวดล้อม

The Achievements 
on Environment

 

  

และประชาสมัพนัธ์ความคบืหน้า

รวมถึงปลุกพลังการขับเคล่ือน

การลดก ๊าซเรือนกระจกจาก 

โครงการถงัขยะเปียก ลดโลกร้อน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้ต่อเนือ่งจริงจัง ซึง่ได้รับเกยีรติ
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จาก พลเอก อนพุงษ์ เผ่าจนิดา รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน

ในพิธีเปิดโครงการสัมมนาดังกล่าว

 

  
 

  

 

  

รัฐมนตรีว ่าการกระทรวง

มหาดไทย ได้มอบนโยบายการ

บริหารจัดการขยะ โดยกล่าวว่า 

สิ่ งที่ส�ำคัญที่สุดคือ ประชาชน  

ภาคเอกชน หน่วยงานราชการ  

และฝากให้ท่านผูว่้าราชการจงัหวดั 

ท่านนายอ�ำเภอ และองค์กรปกครอง

ส ่วนท ้องถิ่นท�ำความเข ้าใจกับ

ประชาชนว่าทุกคนจะต้องท�ำ 3Rs 

และถ้าสามารถ แยกขยะเปียกได้  

ท�ำให้ขยะเปียกหมดไป จะท�ำให ้

ลดการใช้งบประมาณการก�ำจัดลง 

และถ้าสามารถแยกขยะ Recycle ได้  

จะยิ่ งลดการใช ้ งบประมาณลง  

และได้มอบรางวัลให้แก่จังหวัด 

ท่ีมีการบริหารจัดการขยะเปียก 

โดยวธิกีารจัดท�ำถงัขยะเปียกครวัเรอืน  

การจัดท�ำถังขยะเปียกรวม และ

การจัดการขยะเปียกโดยวิธีอื่น เช่น การท�ำเสวียน การให้อาหารสัตว์ เป็นต้น

ครบร้อยละ 100 มีจ�ำนวน 42 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ ก�ำแพงเพชร

ขอนแก่น จนัทบรุ ีชลบรุ ีชยันาท ชมุพร เชยีงราย ตราด นครนายก นครราชสีมา 
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นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พังงา พัทลุง 

พิจิตร พิษณุโลก แพร่ มุกดาหาร ยโสธร ยะลา ระนอง ระยอง ลพบุรี ล�ำปาง 

ล�ำพูน ศรีสะเกษ สงขลา สตูล สมุทรสงคราม สระแก้ว สิงห์บุรี สุโขทัย สุรินทร์ 

อ่างทอง อุดรธานีอุตรดิตถ์ อุทัยธานี และจังหวัดอุบลราชธานี

3.4.2 โครงการอาสาสมคัรท้องถิ่นรกัษ์โลก (อถล.)

The Local Environment Volunteer Project (LEV)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 

ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในเรื่องการเติบโตที่เป็นมิตรกับ 

สิง่แวดล้อมเพือ่การพฒันาท่ียัง่ยนื และแผนแม่บทการบรหิารจดัการขยะมลูฝอย

ของประเทศ พ.ศ. 2559 - 2564 ได้ก�ำหนดแนวทางการบรหิารจดัการขยะมลูฝอย

และของเสียอันตรายของประเทศที่มุ ่งเน้นให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วม 

ของภาคประชาชน เพือ่ลดปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน ด้วยการบรหิาร

จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยอย่างเป็นระบบ และช่วยปกป้องรักษาส่ิงแวดล้อม 

สร้างความสมดุลและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม โดยจะต้อง 

ได้รับความร่วมมือจากประชาชนอย่างเต็มที่ กรมส่งเสริมการปกครองถ่ิน 

จึงได้ริเริ่มโครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก โดยการรับสมัครอาสาสมัคร 

ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท�ำโครงการอาสาสมัครท้องถ่ิน 

รักษ์โลก (อถล.) โดยได้แจ้งให้จังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ด�ำเนินการรับสมัครบุคคลท่ีมีความสนใจ มีความสมัครใจ มีความเสียสละ
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และอุทิศตนในการท�ำงานด้าน

การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  

การปกป้องและรักษาส่ิงแวดล้อม 

ในท้องถิ่นของตนเองเพ่ือเป็น 

การรณรงค ์สร ้ างความรับรู ้  

ความเข้าใจ และสร้างจิตส�ำนึก

ให ้แก ่ประชาชนทุกภาคส ่วน  

 

  

 

  

ได้มีส่วนร่วมในการลดปริมาณ และคัดแยกขยะมูลฝอย เป็นเครือข่ายที่เกิดขึ้น

จากความร่วมมอืโดยสมคัรใจของประชาชนบคุคลท่ีมคีวามสนใจ มคีวามสมคัรใจ 

มีความเสียสละ และอุทิศตนในการท�ำงานด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

การปกป้อง และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในท้องถิน่ของตนเอง 

โดยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ที่เกิดขึ้นจะต้องมีครัวเรือนที่มีอยู่ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของครวัเรอืนทัง้หมด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการอ�ำนวยความสะดวกและ

สนับสนุน โดยบทบาทหน้าที่และภารกิจของ “อาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก” 

(อถล.) ประกอบด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการขยะ

มูลฝอยและการใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย ริเริ่มและจัดกิจกรรม โดยก�ำหนด

ให้มีผู ้รับผิดชอบ

กิจกรรมต่าง ๆ ใน

หมู ่บ ้ าน/ชุมชน 

สอดส่อง เฝ้าระวัง 

และรายงานผล

การจัดการมูลฝอย 
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เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการ 

แก้ปัญหา สิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืนในชุมชน และความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/

ชุมชน ตลอดจนสถานการณ์

ก า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย 

ในพื้นที่ รวมถึงการเผยแพร่

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์ กิ จ ก ร ร ม 

ก า ร ล ด แ ล ะ คั ด แ ย ก ข ย ะ 

กิจกรรม Big cleaning day 

กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชน

ในพื้นที่ลดการใช้ถุงพลาสติก 

โฟม และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ 

 

  

 

  

และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

ด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน ฯลฯ อีกท้ัง ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน 

ในหมู่บ้าน/ชุมชนเกี่ยวกับการลดและคัดแยกขยะตามหลัก 3Rs หรือ 3 ช.  

คือ 3 Rs : Reduce Reuse และ Recycle หรือ 3 ช : ใช้น้อย ใช้ซ�้ำ  

และน�ำกลบัมาใช้ใหม่ จดักจิกรรมรกัษาความสะอาด สอดส่องดูแลความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย กิจกรรม Big cleaning day กิจกรรมรวมกลุ่ม

การแปรรูปขยะมูลฝอยเพื่อน�ำกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น การน�ำขยะเปียกมาท�ำ

น�้ำหมักชีวภาพ/ปุ๋ยหมัก ฯลฯ กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์  

และฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนในท้องถิ่น  

และภารกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยหรือปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอย เป็นอาทิ
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ปัจจุบันมีครัวเรือนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

(อถล.) จ�ำนวน 6,841,264 ครัวเรือน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.34 ของครัวเรือน

ทั้งประเทศ

3.4.3 โครงการธนาคารน�้ำใต้ดิน

The Groundwater Bank Project

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจัดอบรมตามโครงการ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ต้นแบบจดัการน�ำ้ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (ธนาคารน�ำ้ใต้ดิน) 

ในพื้นที่ 76 จังหวัด แบ่งเป็นรายภาค จ�ำนวน 6 รุ่น ในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท  

สระแก้ว สตูล ก�ำแพงเพชร อุบลราชธานี และนครพนม มีผู้ผ่านการอบรมแล้ว 

ทั้งสิ้น 1,285 คน และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรงบประมาณ 

ให้ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดทั้ง 76 จังหวัดเพ่ือขยายผล

โครงการ โดยจัดประชมุซกัซ้อมวางแผนการจดัท�ำธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ ลงมอืปฏบิตัิ 

การจัดท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นแบบท่ีผ่าน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู ้สู ่ครู ก. ติดตามผลการด�ำเนินงาน  

พร้อมรายงานปัญหา อุปสรรค ความส�ำเร็จและถอดบทเรียนธนาคารน�้ำใต้ดิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ด�ำเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการ และน�ำไป

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้จัดต้ังศูนย์การเรียนรู ้ต ้นแบบ 

การจัดการน�้ำ (ธนาคารน�้ำใต้ดิน) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างน้อยจังหวัดละ 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการ  
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บริหารจัดการศูนย์บริหารจัดการน�้ำตามโครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ต้นแบบจัดการน�้ำตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ�ำนวน 6 ศูนย์บริหาร

จัดการน�้ำ ได้แก่

1) เทศบาลต�ำบลหนองมะโมง อ�ำเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท

2) องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองม่วง อ�ำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว

3) เทศบาลต�ำบลเจ๊ะบิลัง อ�ำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

4) องค์การบริหารส่วนต�ำบลวังหามแห อ�ำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด

ก�ำแพงเพชร

5) องค์การบริหารส่วนต�ำบลเก่าขาม อ�ำเภอน�้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี

โดยมีความมุ ่ งหมายให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นที่ ได ้จัดท�ำ 

ธนาคารน�้ำใต้ดินแล้วเสร็จและมีการถอดบทเรียนการด�ำเนินการ สามารถ 

แก้ไขปัญหาการบรหิารจดัการน�ำ้ได้อย่างยัง่ยนื สามารถบรรเทาและแก้ไขปัญหา 

น�ำ้ท่วมในฤดฝูนหรอืฤดนู�ำ้หลาก เป็นการเพิม่พืน้ทีใ่นการจดัเกบ็น�ำ้ในชัน้หนิอุม้น�ำ้  

สามารถบรรเทาและแก้ไขปัญหาน�ำ้แล้งในฤดแูล้ง โดยการจดัเกบ็น�ำ้ได้เพิม่มากขึน้ 

ในรูปแบบของธนาคารน�้ำใต้ดินไว้ในชั้นของหินอุ้มน�้ำใต้ดิน เพ่ิมความชุ่มชื้น 

ให้กับผิวดิน รวมไปจนถึงการเพิ่มบ่อน�้ำผุดทางธรรมชาติ กลุ่มเกษตรกรในพื้นที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้จัดท�ำธนาคารน�้ำใต้ดินแล้วเสร็จ มีน�้ำใช้ส�ำหรับ 

การท�ำเกษตรกรรมตลอดฤดูกาล ผิวดินมีความชุ ่มชื้นและอุดมสมบูรณ ์

ด้วยแร่ธาตมุากยิง่ขึน้ แก้ไขปัญหาคณุภาพน�ำ้บาดาลได้ดยีิง่ขึน้ ลดปัญหาน�ำ้เคม็  

น�้ำกร่อย ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรดีขึ้น สามารถลดปัญหาหนี้สิน 

และเพิ่มรายได้เกษตรกรได้ดียิ่งข้ึน อีกทั้ง ท�ำให้ส่ิงแวดล้อมเกิดความย่ังยืน 

มากยิ่งขึ้นจากการเพิ่มความสมดุลทางธรรมชาติ โดยการพัฒนาแหล่งน�้ำ 

และการบริหารจัดการน�้ำแบบสมดุลตามแนวคิดการจัดท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน

121
ส่วนที่ 3 ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ประจ�ำปีงบประมาณ 2562

Key Achievements in Fiscal Year 2019



มอีงค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ทีด่�ำเนนิการทัง้ส้ิน 248 แห่ง ด�ำเนนิ

การทัง้สิน้ 10,801 บ่อ เป็นระบบเปิด 

534 บ่อ และระบบปิด 10,267 บ่อ  

ป ร ะ โ ย ชน ์ ท่ี ป ร ะช าชน ไ ด ้ รั บ 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น  

จากการบริหารจัดการน�้ ำด ้ วย 

 

  

 

  

การจัดท�ำธนาคารน�้ำใต้ดิน เนื่องจาก

มปีรมิาณน�ำ้ใช้เพยีงพอ ทัง้ยงัแก้ปัญหา

น�้ำขังและเน่าเสีย ลดแหล่งเพาะพันธุ์

ยุงลาย และแมลงวัน กลุ่มเกษตรกร 

มรีายได้เพิม่ขึน้เนือ่งจากมปีรมิาณน�ำ้

ทีเ่พียงพอในการท�ำการเกษตร สามารถ

พึ่งพาตนเองได้ จากการใช้ประโยชน์

น�ำ้ในระบบธนาคารน�ำ้ใต้ดนิ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของพ้ืนท่ีเป้าหมาย  

สามารถยกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ  

จัดการน�้ำตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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3.4.4 โครงการอนรุกัษ์พนัธุกรรมพชือันเนือ่งมาจากพระราชดำ�ริ 
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

The Plant Genetic Conservation Project under 
the Royal Initiative of Her Royal Highness 
Princess Maha Chakri Sirindhorn

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้เข้าร่วมสนองพระราชด�ำริโครงการ

อนุรกัษ์พนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำรสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เมื่อตุลาคม 2557 โดยการส่งเสริมสนับสนุน 

และสร้างกระบวนการความร่วมมอืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในการด�ำเนิน

กิจกรรมการจัดท�ำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นท้ังทางด้านกายภาพ ชีวภาพ  

วัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพื่อท่ีจะรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น  

โดยด�ำเนินการจัดท�ำแผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด�ำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น (อพ.สธ. - สถ.) ต่อเนื่องมาถึงระยะ 5 ปี (1 ตุลาคม 2559 –  

30 กันยายน 2564) 

โดยกรมส่ง เสริ มการ

ปกครองท้องถิ่นได้จัดท�ำเว็บไซต์ 

(http://www.dla.go.th/rspg_

dla/index.jsp) ประชาสัมพันธ์

กจิกรรมต่างๆ ของโครงการอนรุกัษ์

พัน ธุกรรมพืชอันเนื่ องมาจาก 

พระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตน 

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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(อพ.สธ.) ประชุม Conference 

ชี้แจงซักซ้อมแนวทางการเข้าร่วม

โครงการอนุรักษ ์พันธุกรรมพืช 

อั น เ น่ื อ ง ม า จ ากพระ ร าชด� ำ ริ 

สมเ ด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.)  

รวมทั้งมีการจัดท�ำคู่มือการด�ำเนิน

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น โครงการ

อนรุกัษ์พนัธกุรรมพืชอนัเนือ่งมาจาก

พระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราช

สดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (อพ.สธ.)  

 

   

  

ซึ่งดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และก�ำหนด 

ให้มหีลกัสตูรการฝึกอบรมผูบ้รหิารและบคุลากรท้องถ่ิน ในการส�ำรวจและจัดท�ำ 

ฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยในปีงบประมาณ 2559 ได้อบรม จ�ำนวน 2 รุ่น  

และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 35 แห่ง ได้รับพระราชทานป้ายสนอง 

พระราชด�ำริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�ำร ิ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสมัครเข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 

2,129 แห่ง จากเป้าหมายจ�ำนวน 7,850 แห่ง จ�ำนวนที่ยังไม่ได้สมัครจ�ำนวน 

5,451 แห่ง โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะด�ำเนินการส่งเสริม 

และสนับสนุนเพื่อยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการประเมินผล

การด�ำเนินงาน และได้รับพระราชทานป้ายสนองพระราชด�ำริและเกียรติบัตรฯ 

ประจ�ำปี 2556 – 2562 จ�ำนวน 35 แห่ง ให้เป็นศูนย์เรียนรู้โครงการอนุรักษ ์
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พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นศึกษา

แนวทางการด�ำเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และจะด�ำเนินการ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นความส�ำคัญและสมัคร 

เข้าร่วมโครงการให้ครบตามเป้าหมายทุกแห่ง เพือ่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ด�ำเนินงานสนองพระราชด�ำริฯ เพื่อจักได้รักษาสมบัติของแผ่นดินให้ลูกหลาน 

ได้ใช้ประโยชน์ในภาคหน้า 

3.4.5 โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
“จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น�้ำ”

The Local Volunteer Project on Reforestation on 
the Auspicious Occasion of the Royal Coronation 
of His Majesty the King, “Voluntary Spirit, 
Reforestation, Water Conservation”
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งให้ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกสถานที ่

ปลูกป่าและเชิญชวนประชาชน ภาคเอกชน และหน่วยงานในพื้นที่ร่วมปลูกป่า  

เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2561 พ้ืนท่ีแรก ณ เขาขยาย  

อ�ำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท รายงานผลการด�ำเนินงานและติดตาม 

ความคบืหน้าโครงการ ผ่านระบบข้อมลูกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (INFO) 

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ�ำนวน 76 จังหวัด

โดยการด�ำเนนิการตามโครงการดงักล่าวเพือ่เป็นการเฉลมิพระเกยีรตแิละ

แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ให้กับ

ชุมนและพื้นที่สาธารณะ เพื่อเป็นแหล่งต้นน�้ำในการอุปโภค บริโภคและท�ำการ

เกษตร ส่งเสรมิให้หน่วยงานในสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ ตลอดจนภาคเอซน และมวลชนในท้องถิน่ตระหนกัถงึความ

ส�ำคญัในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เป็นการสร้างความรัก

ความสมัครสมานสามัคคี “ร่วมคิด ร่วมท�ำ” ของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกลุ่มมวลชนในท้องถิ่น
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จ�ำนวน 7,851 แห่ง ด�ำเนนิการตามโครงการ

และรายงานผ่านระบบประมาณ 64,259 ไร่ และปลกูต้นไม้เรียบร้อยแล้ว จ�ำนวน 

2,375,159 ต้น งบประมาณทัง้สิน้ 32,366,401 ล้านบาท เพ่ือเป็นการเพิม่พืน้ท่ี

ป่าให้กับชุมชนและพื้นท่ีสาธารณะ เป็นแหล่งต้นน�้ำในการอุปโภค บริโภคและ

ท�ำการเกษตร รวมทัง้เป็นการเฉลมิพระเกยีรตแิละแสดงออกถงึความจงรักภกัดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์สร้างความรัก ความสามัคคีของบุคลากรในสังกัด

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกลุ่มมวลชน

ในท้องถิ่น
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3.5 ผลงานที่สำ�คญัด้านการเงิน 
การคลงั และงบประมาณ
The Achievements on 

Finance, Treasury, and Budget

3.5.1 การจดัเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

Land and Building Tax Collection by the Local 
Administrative Organization

กระทรวงการคลงัได้เสนอกฎหมายภาษทีีดิ่นและส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงจะมผีล 

ให้ยกเลิกภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีบ�ำรุงท้องที่ ทั้งนี้ มีผลใช้บังคับกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตั้งแต ่

วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป

โดยการจดัเกบ็ภาษท่ีีดนิและสิง่ปลกูสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือปฏิรูปโครงสร้างระบบภาษีทรัพย์สินให้มีความทันสมัย  

เป็นสากล เช่นเดียวกับนานาประเทศ กระตุ้นให้เกิดการใช้ประโยชน์ในท่ีดิน  

เพิ่มความเป็นอิสระและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็งและโปร่งใสในการบริหารการคลังของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มงีบประมาณ

พอเพียงในการพัฒนาพื้นที่ให้เกิดความเจริญในระยะยาว
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การเตรยีมความพร้อมในการด�ำเนนิการในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัเกบ็ 

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

1. แจ้งซักซ้อมแนวทางการเตรียมการรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดิน 

และสิ่งปลูกสร้าง

1.1 แจ้งผู ้ว ่าราชการจังหวัดและนายอ�ำเภอให้ความส�ำคัญกับ 

การประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างแก่ประชาชน

1.2 แจ้งจังหวัดเพื่อแจ้งให้ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการ ดังนี้

(1) ให้ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดด�ำเนินการ 

คัดเลือกนายกเทศมนตรีและนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลเข้าร่วมเป็น 

กรรมการในคณะกรรมการภาษี ท่ีดินและสิ่งปลูกสร ้าง ประจ�ำจังหวัด  

และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์การประเมินภาษี และติดตามเร่งรัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส�ำรวจข้อมูลรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

เพื่อน�ำมาจัดท�ำบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและปิดประกาศภายใน 

เดือนพฤศจิกายน 2562 รวมท้ัง มอบหมายให้บุคลากรของส�ำนักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นจังหวัดเข้าร่วมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ในการประชุมชี้แจงประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน

(2) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดาวน์โหลดข้อมูลต่างๆ ได้แก่ 

คู่มือการจัดเก็บภาษี ค�ำบรรยาย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสื่อแอนิเมชั่น  

เพื่อใช้ในการศึกษาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ศึกษาขั้นตอนการจัดเก็บภาษี  

ช้ีแจงประชาสัมพันธ์ประชาชนให้มีความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 

การจดัเกบ็ภาษ ีเร่งรดัส�ำรวจข้อมลูรายการทีดิ่นและสิง่ปลูกสร้าง รวมท้ังแนะน�ำ 
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ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีป ัญหาในทางปฏิบัติให้ขอค�ำปรึกษา 

หรือค�ำแนะน�ำจากคณะกรรมการ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างประจ�ำจังหวัด

1.3 แจ้งให้กรุงเทพมหานครศึกษากฎหมายล�ำดับรอง ประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี รวมทั้งด�ำเนินการ 

ตาม (2) ด้วย

2. ให้ความรู้แก่บุคลากรของส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1 จัดประชุมชี้แจงข้าราชการที่ปฏิบัติงานในส�ำนักงานส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่นจังหวัดและส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ�ำเภอ 

โดยการประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Web Conference)  

เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562

2.2 จดัฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

รวมทั้งหมด 33 รุ่น 

3. จัดเตรียมเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานให้แก่ ข้าราชการ ส�ำนักงาน 

ส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่จงัหวดั และบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

และเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชน

3.1 คู่มือการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

3.2 สร้างคิวอาร์โค้ตท่ีมีรายละเอียดเกี่ยวกับคู่มือการจัดเก็บภาษี  

กฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และสื่อแอนิเมชั่นให้ข้าราชการของ

ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นสามารถดาวน์โหลดเพื่อน�ำไปศึกษาและเผยแพร่เป็นการทั่วไป 
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3.3 ปรบัปรงุโปรแกรมแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรพัย์สนิ (LTAX 3000) 

3.4 ปรับปรุงโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อรองรับการช�ำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

4. เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาล องค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล และเมอืงพัทยา) จัดท�ำโปรแกรมแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรพัย์สนิ 

(LTAX 3000) และโปรแกรมประยกุต์ระบบสารสนเทศภมิูศาสตร์ (LTAX GIS) 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

และเมืองพัทยา) ได้จัดท�ำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเสร็จแล้วจ�ำนวน 

2,456 แห่ง และอยู่ระหว่างด�ำเนินการ จ�ำนวน 3,524 แห่ง ในจ�ำนวนนี้จัดท�ำ

แผนที่แม่บทเสร็จแล้ว จ�ำนวน 1,238 แห่ง 

5. เร่งรัดออกกฎหมายล�ำดับรอง

5.1 กฎหมายทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของกระทรวงมหาดไทย จ�ำนวน 

6 ฉบับ ปัจจุบันได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จ�ำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย จ�ำนวน 1 ฉบับ และประกาศกระทรวงมหาดไทย 

จ�ำนวน 1 ฉบับ คงเหลือกฎกระทรวง จ�ำนวน 4 ฉบับ ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา

ของส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

5.2 กฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง จ�ำนวน 

13 ฉบับ ปัจจุบันได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จ�ำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ 

กฎกระทรวง จ�ำนวน 1 ฉบับ และประกาศกระทรวงการคลัง จ�ำนวน 3 ฉบับ 

คงเหลือพระราชกฤษฎีกา จ�ำนวน 2 ฉบับ กฎกระทรวง จ�ำนวน 2 ฉบับ และ

ประกาศกระทรวงการคลัง และกระทรวงมหาดไทย จ�ำนวน 5 ฉบับ อยู่ระหว่าง

การพิจารณาของส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และกระทรวงการคลัง 
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6. การประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ความรู้และสร้างความเข้าใจให้แก่

ประชาชน

กรมส่งเสรมิการปกครองได้จดัท�ำโครงการประชาสมัพนัธ์ เรือ่ง การบงัคบั

ใช้กฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างในช่วงระหว่างเดือนกันยายน 2562 ถึง

เดือนมกราคม 2563 ได้แก่ โครงการจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านรายการวิทยุ 

รายการโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์รายวัน สื่อแอนิเมชั่นอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ 

และสื่อใบปลิวและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์

โปรแกรมแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย ์สิน 

(LTAX3000) เพ่ือรองรับ

ภาษทีีดิ่นและส่ิงปลกูสร้าง 

Tax Mapping and 

Property Registration 

Program (LTAX300) for 

Supporting the Land 

and Building Tax
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กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินมหีน้าทีส่่งเสรมิและสนบัสนนุการบรหิาร

งานด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้พัฒนาโปรแกรมแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 3000) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน�ำไป 

ใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น  

แต่โปรแกรมดังกล่าวนี้ใช้ในการจัดเก็บภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือน

และที่ดิน พ.ศ. 2547 และภาษีบ�ำรุงท้องที่ พ.ศ. 2510 ไม่สามารถน�ำไปใช้ 

ในการจัดเก็บภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  

ดังนั้น จึงมีความจ�ำเป็นต้องจัดท�ำโครงการพัฒนาโปรแกรมแผนที่ภาษี 

และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 3000) เพ่ือรองรับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  

เพ่ือพัฒนาโปรแกรมดังกล่าวใหม่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน�ำไปใช้ในการ

ค�ำนวณการจัดเก็บรายได้ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่พระราชบัญญัติภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ก�ำหนด
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เพ่ือพัฒนาระบบโปรแกรม

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

(LTAX 3000) ให้สามารถรองรับ

การจัดเก็บฐานข้อมูลทรัพย์สิน

และระบบการค�ำนวณภาษีตาม 

พระราชบญัญติัทีด่นิและสิง่ปลกูสร้าง  

พ.ศ. 2562 ได้แก่ ประเภท ขนาด จ�ำนวนเนื้อที่ การใช้ประโยชน์ของที่ดิน และ 

ประเภท ขนาด พื้นที่ การใช้ประโยชน์ของสิ่งปลูกสร้าง ท�ำเลที่ตั้งของที่ดินและ

สิง่ปลกูสร้าง การประเมนิราคาท่ีดนิเป็นรายแปลง รายบล๊อก (ของกรมธนารักษ์) 

ระบบการแบ่งแยก ประเภททรัพย์สินส�ำหรับการค�ำนวณภาษี การรายงานการ

จัดเก็บภาษีได้การรายงานผู้ที่ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ เป็นต้น ท้ังนี้ เพ่ือให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถน�ำไปใช้เป็นข้อมลูในการในการจัดเกบ็ภาษี 

ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดจัดเก็บภาษีให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นธรรม

ต่อเจ้าของทรัพย์สิน และสามารถน�ำรายได้ไปใช้ในการบริการสาธารณะให้แก่

ประชาชนในพื้นที่
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Laws, regulations and handbooks





ส่วนที่
 4

กฎหมาย ระเบียบ และคู่มือที่เกี่ยวข้อง
Laws, regulations and handbooks

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินมภีารกจิหลกัในการส่งเสรมิให้การปฏบิติังาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นัน้เกดิผลสมัฤทธิ ์มปีระสิทธภิาพ และตอบสนอง 

ต่อความต้องการของประชาชน ดังนั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

จงึได้ปรบัปรงุแก้ไขพระราชบัญญตัท่ีิเกีย่วข้องกับภารกจิ อ�ำนาจหน้าทีข่ององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีเป้าหมายเพือ่ให้การด�ำเนนิงานเป็นระบบ สอดคล้อง

กบัทศิทางการพฒันาประเทศในทุกมติ ิตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ด�ำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติแล้วเสร็จ จ�ำนวน 6 ฉบับ และระเบียบกระทรวง

มหาดไทยแล้วเสร็จจ�ำนวน 18 ฉบับ ดังต่อไปนี้

4.1 การปรบัปรุงแก้ไขพระราชบญัญตัิ เพื่อการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ

4.1.1 พระราชบัญญัติสภาต�ำบล

และองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

4.1.2 พระราชบัญญัติเทศบาล 

(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562
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4.1 การปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติ เพื่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
น้ันเกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ดังน้ัน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดดยมี
เป้าหมายเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน และผลประดยชน์ส่วนรวม ท้ังน้ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติแล้วเสร็จ จ านวน 6 ฉบับ ดังต่อไปน้ี 

 4.1.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 4.1.2 พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ข้อคดิเห็น [D1]: แตล่ะหวัขอ้ท่ีมี QR code ใหใ้ส่กลอ่ง 
เพ่ือแยกใหเ้ห็นชดัเจนวา่หวัขอ้ไหนเป็นอะไรบา้ง โดย
ท่ีขอ้ 4.1 ใชโ้ทนสีเดียวกนั ขอ้ 4.2 และ 4.3 ก็ใชอ้ีก
โทนสีในกล่องคะ่ 

ส่วนท่ี 4 กฎหมาย ระเบียบ และคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง 
Laws, regulations and handbooks 

4.1 การปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติ เพื่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
น้ันเกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ดังน้ัน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดดยมี
เป้าหมายเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน และผลประดยชน์ส่วนรวม ท้ังน้ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติแล้วเสร็จ จ านวน 6 ฉบับ ดังต่อไปน้ี 

 4.1.1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 4.1.2 พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ข้อคดิเห็น [D1]: แตล่ะหวัขอ้ท่ีมี QR code ใหใ้ส่กลอ่ง 
เพ่ือแยกใหเ้ห็นชดัเจนวา่หวัขอ้ไหนเป็นอะไรบา้ง โดย
ท่ีขอ้ 4.1 ใชโ้ทนสีเดียวกนั ขอ้ 4.2 และ 4.3 ก็ใชอ้ีก
โทนสีในกล่องคะ่ 



4.1.3 พระราชบัญญัติ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562

 
 
 
 
 4.1.3 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

 
 
 
 
 

 4.1.4 ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 4.1.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 4.1.3 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

 
 
 
 
 

 4.1.4 ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 4.1.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 4.1.3 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

 
 
 
 
 

 4.1.4 ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 4.1.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
  
 4.1.6 พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การจัดท าและปรับปรุงแก้ไขระเบียบกระทรวงมหาดไทย เพื่อการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้การปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันเกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ดังน้ัน กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้จัดท าและปรับปรุงแก้ไขระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดดยมีเป้าหมายเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบ สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และผลประดยชน์ส่วนรวม ท้ังน้ี กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแก้ไขระเบียบกระทรวงมหาดไทยแล้วเสร็จ จ านวน 18 ฉบับ 
ดังต่อไปน้ี 

4.2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2559 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 28 พฤษภาคม 2559) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. อปท. อาจต้ังงบประมาณอุดหนุนให้หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ได้แก่ อปท. อ่ืน 

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน และองค์กรการกุศล  
2. อปท. ต้ังงบประมาณได้ไม่เกินอัตรา ดังน้ี 
    2.1 อบจ. ไม่เกินร้อยละ 10 
     2.2 เทศบาลนคร ไม่เกินร้อยละ 2 
     2.3 เทศบาลเมืองและเทศบาลต าบล ไม่เกินร้อยละ 3 
     2.4 อบต. ไม่เกินร้อยละ 5  

4.1.4 ระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562

4.1.5 พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

4.1.6 พระราชบัญญัติ

การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น

หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562
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4.2 การจัดทำ�และปรับปรุงแก้ไขระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
เพ่ือการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (มีผลใช้บังคับ วันที่ 28 พฤษภาคม 2559)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาจตัง้งบประมาณอดุหนนุให้หน่วยงานที่

ขอรบัเงนิอดุหนนุ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอืน่ ส่วนราชการ รัฐวสิาหกจิ 
องค์กรประชาชน และองค์กรการกุศล 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งงบประมาณได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้
2.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่เกินร้อยละ 10
2.2 เทศบาลนคร ไม่เกินร้อยละ 2
2.3 เทศบาลเมืองและเทศบาลต�ำบล 
     ไม่เกินร้อยละ 3
2.4 องค์การบริหารส่วนต�ำบล ไม่เกินร้อยละ 5 

3. โครงการที่ขอรับการอุดหนุนจะต้องอยู่ในอ�ำนาจหน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประชาชนได้รบัประโยชน์ และค�ำนงึถงึสถานะทางการคลงั

4. กรณีหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และส่วนราชการ ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเอง

ร่วมสมทบ

3. ดครงการท่ีขอรับการอุดหนุนจะต้องอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประชาชนได้รับประดยชน์ และค านึงถึงสถานะทางการคลัง 

4. กรณีหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนเป็น อปท. และส่วนราชการ ต้องมีงบประมาณใน
ส่วนของตนเองร่วมสมทบ 

 
 

 
4.2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 17 สิงหาคม 2559) 
ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางจาก “ระบบซี” เป็น “ระบบแท่ง” 
2. ก าหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางจากงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับแบบรายงานการ

เดินทาง 
3. ก าหนดแบบรายงานการเดินทางขึ้นใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับของกระทรวงการคลัง 

 
4.2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2559 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 17 สิงหาคม 2559) 
ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
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4.2.2 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ

ของเจ้าหน้าทีท้่องถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2559 (มผีลใช้บงัคบั วนัที ่17 สงิหาคม 2559)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. ก�ำหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางจาก “ระบบซี” 

เป็น “ระบบแท่ง”

2. ก�ำหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางจาก 

งบประมาณประจ�ำปีที่ได้รับแบบรายงานการเดินทาง

3. ก�ำหนดแบบรายงานการเดินทางขึ้นใหม่ 

เพื่อให้สอดคล้องกับของกระทรวงการคลัง

4.2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 (มีผลใช้บังคับ วันที่ 17 สิงหาคม 2559)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. แก้ไขข้อความในข้อ 6 (1) จากเดิม “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว” เป็น “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดที่พักอาศัย 

ให้ตามหลักเกณฑ์ที่ กระทรวงมหาดไทยก�ำหนด” เพ่ือให้สอดคล้องกับ  

พระราชกฤษฎีกา ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

2. แก้ไขบัญชีอตัราค่าเช่าบ้านจาก “ระบบซ”ี เป็น 

“ระบบแท่ง”

3. ดครงการท่ีขอรับการอุดหนุนจะต้องอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประชาชนได้รับประดยชน์ และค านึงถึงสถานะทางการคลัง 

4. กรณีหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนเป็น อปท. และส่วนราชการ ต้องมีงบประมาณใน
ส่วนของตนเองร่วมสมทบ 

 
 

 
4.2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 17 สิงหาคม 2559) 
ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางจาก “ระบบซี” เป็น “ระบบแท่ง” 
2. ก าหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางจากงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับแบบรายงานการ

เดินทาง 
3. ก าหนดแบบรายงานการเดินทางขึ้นใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับของกระทรวงการคลัง 

 
4.2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2559 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 17 สิงหาคม 2559) 
ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 

1. แก้ไขข้อความในข้อ 6 (1) จากเดิม “อปท.จัดท่ีพักอาศัยให้อยู่แล้ว” เป็น “อปท. จัดท่ี
พักอาศัยให้ตามหลักเกณฑ์ท่ี มท.ก าหนด” เพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.ก. ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

2. แก้ไขบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านจาก “ระบบซี” เป็น “ระบบแท่ง” 

 
 
 
 
 
 
4.2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2559) 
ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. การเบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร

ท้องถิ่น หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายก่อน 
2. การเบิกเงินตอบแทนได้ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวดมงในอัตราช่ัวดมงละ 50 บาท การ

ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ เบิกเงินตอบแทนได้ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวดมงในอัตราช่ัวดมงละ 60 บาท 
3. กรณีมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติงานซึ่งเป็นภารกิจหลักของอปท. เป็นครั้งคราวหรือ

เป็นไปตามนดยบายของรัฐบาลหรือนดยบายของ มท. ผู้บริหารท้องถิ่นอาจสั่งการให้ปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการติดต่อกัน ดดยให้เบิกเงินตอบแทน ไม่เกินครั้งละ  
7 ชั่วดมงในอัตราชั่วดมงละ 60 บาท 
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4.2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

(มีผลใช้บังคับ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2559)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. การเบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติ

จากผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน

2. การเบิกเงินตอบแทนได้ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมงในอัตราชั่วโมงละ  

50 บาท การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ เบิกเงินตอบแทนได้ไม่เกินวันละ  

7 ชั่วโมงในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท

3. กรณีมีความจ�ำ เป ็นต ้องปฏิบัติ งานซึ่ ง เป ็นภารกิจหลักของ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นครั้งคราวหรือเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล

หรือนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ผู้บริหารท้องถ่ินอาจส่ังการให้ปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการติดต่อกัน โดยให้เบิกเงินตอบแทน ไม่เกินครั้งละ 7 ชั่วโมง 

ในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท

4. การอยู่เวรรักษาการณ์ และการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็ม

จ�ำนวนชั่วโมง ไม่มีสิทธิเบิกเงินตอบแทน
4. การอยู่เวรรักษาการณ์ และการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็มจ านวนชั่วดมง ไม่มี

สิทธิเบิกเงินตอบแทน 

 
4.2.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ

แข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559  
(มีผลใช้บังคับ วันท่ี 28 ธันวาคม 2559) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. อปท. สามารถจัดงานตามอ านาจหน้าท่ี ดดย อปท. จัดเองหรือจัดร่วมกับ อปท. หรือ

หน่วยงานอ่ืน   
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ค่า

สถานท่ีจัดงาน ค่าจ้างเหมารักษาความสะอาด ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง  
จัดสถานท่ี ค่ากระแสไฟฟ้า น้ าประปาดทรศัพท์ ฯลฯ  

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาของ อปท.    
    3.1 กรณีรับเป็นเจ้าภาพการแข่งขันกีฬา  
         (1) กรณีการแข่งขันกีฬาระหว่าง อปท. เช่น ค่าเช่า 
และหรือค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีประจ าสนาม 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีจัดการแข่งขันกีฬา ค่าตอบแทนกรรมการกรรมการ ค่าดล่หรือถ้วยเงินหรือของรางวัล และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

          (2) กรณีการแข่งขันกีฬาส าหรับนักเรียนของดรงเรียนหรือสถานศึกษาสังกัด 
อปท. กีฬาส าหรับเยาวชน หรือกีฬาประชาชนในเขต อปท. ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของนักกีฬาเป็น 

ค่าชุดกีฬา ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่น      
      3.2 กรณีส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน สามารถเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ควบคุม หรือ

ผู้ฝึกสอนท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และนักกีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการควบคุม หรือผู้ฝึกสอน  
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4.2.5 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการจดังาน  

การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2559 (มผีลใช้บงัคบั วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2559)
โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดงานตามอ�ำนาจหน้าที่  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จดัเองหรอืจดัร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
หรือหน่วยงานอื่น  

2. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา ค่ารบัรอง ค่าสถานทีจ่ดังาน ค่าจ้างเหมารักษาความสะอาด ค่าจ้างเหมา
รักษาความปลอดภัย ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานท่ี ค่ากระแสไฟฟ้า น�้ำ
ประปาโทรศัพท์ ฯลฯ 

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.1 กรณีรับเป็นเจ้าภาพการแข่งขันกีฬา 

(1) กรณีการแข่งขันกีฬาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
ค่าเช่าและหรือค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
ประจ�ำสนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีจัดการแข่งขันกีฬา ค่าตอบแทนกรรมการ
กรรมการ ค่าโล่หรือถ้วยเงินหรือของรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

(2) กรณีการแข่งขันกีฬาส�ำหรับนักเรียนของโรงเรียนหรือสถาน
ศกึษาสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฬีาส�ำหรบัเยาวชน หรอืกฬีาประชาชน 
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เบกิจ่ายค่าใช้จ่ายของนักกฬีาเป็นค่าชดุกฬีา  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น     

3.2 กรณส่ีงนกักฬีาเข้าร่วมการแข่งขนั สามารถ
เบิกค่าใช้จ ่ายส�ำหรับผู ้ควบคุม หรือผู ้ฝ ึกสอนท่ีเป็น 
เจ้าหน้าทีข่องรฐั และนกักฬีา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีใ่นการ 
ควบคุม หรือผู้ ฝึกสอน หรอืเจ้าหน้าท่ีอืน่ทีจ่�ำเป็น ค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกซ้อมกีฬาในแต่ละครั้ง ไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง 
ต่อวัน และให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 7 วัน และค่าเก็บตัวเพื่อฝึกซ้อมไม่เกิน 30 วัน    

หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนท่ีจ าเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬาในแต่ละครั้ง ไม่น้อยกว่า 4 
ช่ัวดมงต่อวัน และให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 7 วัน และค่าเก็บตัวเพื่อฝึกซ้อมไม่เกิน 30 วัน     

 
4.2.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2560 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2560) 
ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. อบจ. สามารถให้การสงเคราะห์ผู้ป่วยท่ียากไร้ เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อเข้ารับ

การรักษาพยาบาล ตามท่ีจ่ายจริง 
ไม่เกินครั้งละ ๒,๐๐๐ บาทต่อคน และไม่เกินสามครั้งต่อคนต่อปี  
2. ผู้ป่วยท่ียากไร้จะต้องยื่นค าขอต่อ อบจ. 
    2.1 มีสัญชาติไทย 
    2.2 มีภูมิล าเนาในเขต อบจ. ท่ีขอรับการสงเคราะห์ 
    2.3 ได้รับการรักษาจากสถานพยาบาลของรัฐ 
3. การให้การสงเคราะห์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ 

 
4.2.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการ

สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 21 กันยายน 2560) 
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4.2.6 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ผูป่้วย 

ที่ยากไร้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2560 

(มีผลใช้บังคับ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2560)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถให้การสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อเข้ารับการรักษาพยาบาล ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน

ครั้งละ 2,000 บาทต่อคน และไม่เกินสามครั้งต่อคนต่อปี 

2. ผู้ป่วยที่ยากไร้จะต้องยื่นค�ำขอต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด

2.1 มีสัญชาติไทย

2.2 มภีมูลิ�ำเนาในเขตองค์การบรหิารส่วนจังหวดั

ที่ขอรับการสงเคราะห์

2.3 ได้รับการรักษาจากสถานพยาบาลของรัฐ

3. การให้การสงเคราะห์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

4.2.7 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงนิบ�ำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการ

สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 

(มีผลใช้บังคับ วันที่ 21 กันยายน 2560)
โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้
1. ก�ำหนดที่มาของเงินบ�ำรุงและรายการท่ีใช้จ่ายจากเงินบ�ำรุงของ 

โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข เช่น ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุ
ทางการแพทย์ ค่าตอบแทนทางการแพทย์ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  
ค่าจ้างชั่วคราว รายเดือน รายวัน รายคาบ

หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนท่ีจ าเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬาในแต่ละครั้ง ไม่น้อยกว่า 4 
ช่ัวดมงต่อวัน และให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 7 วัน และค่าเก็บตัวเพื่อฝึกซ้อมไม่เกิน 30 วัน     

 
4.2.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2560 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2560) 
ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. อบจ. สามารถให้การสงเคราะห์ผู้ป่วยท่ียากไร้ เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อเข้ารับ

การรักษาพยาบาล ตามท่ีจ่ายจริง 
ไม่เกินครั้งละ ๒,๐๐๐ บาทต่อคน และไม่เกินสามครั้งต่อคนต่อปี  
2. ผู้ป่วยท่ียากไร้จะต้องยื่นค าขอต่อ อบจ. 
    2.1 มีสัญชาติไทย 
    2.2 มีภูมิล าเนาในเขต อบจ. ท่ีขอรับการสงเคราะห์ 
    2.3 ได้รับการรักษาจากสถานพยาบาลของรัฐ 
3. การให้การสงเคราะห์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ 

 
4.2.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการ

สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 21 กันยายน 2560) 
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2. ให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินเป็นมอี�ำนาจในการจดัซ้ือจดัจ้าง แต่หากวงเงินไม่เกนิ  
100,000 บาท ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบอ�ำนาจให้ ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล 
หรือหัวหน้าหน่วยบริการสาธารณสุขได้

3. ก�ำหนดในเรื่องการซื้อยานอกบัญชีหลักแห่งชาติไว ้ในระเบียบ  

เพื่อให้การรักษาผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.2.8 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าวสัดุเคร่ืองแต่งกาย 

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 (มีผลใช้บังคับ วันที่ 30 กันยายน 2560)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดหาวัสดุเครื่องแต่งกายที่มีไว้

ประจ�ำส�ำนักงานหรือประจ�ำห้องปฏิบัติการต่าง ๆ หรือวัสดุเครื่องแต่งกาย 

ที่จ�ำเป็นต้องใช้ประกอบการเรียนการสอนของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งใช้เป็นของส่วนกลางหมุนเวียนหรือใช้ร่วมกัน

2. วัสดุเครื่องแต่งกายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบให้เจ้าหน้าท่ี 

ท้องถิ่นเพื่อสวมใส่ในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่โดยจะมอบวัสดุเครื่องแต่งกาย

ให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นแต่ละคนรับผิดชอบดูแลในเคร่ืองแต่งกายน้ัน ๆ ท้ังน้ี  

ให้เบิกจ่ายได้คนละไม่เกินสองชุดต่อปี

3. เครื่องแต่งกายท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายได้ คือ เครื่องแบบข้าราชการ 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ชุดฟอร์ม ชุดฟาติก และชุดประจ�ำท้องถิ่น
3. เครื่องแต่งกายที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ คือ เครื่องแบบข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ชุดฟอร์ม ชุดฟาติก และชุดประจ าท้องถิ่น 

4.2.9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน  
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 30 กันยายน 2560) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. อปท. สามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนในด้านสาธารณภัย ด้าน

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และการป้องกันและควบคุมดรคติดต่อ  
2. ให้เป็นส่ิงของหรือจ่ายเป็นเงิน หรือการจัดบริการสาธารณะ ตามอ านาจหน้าท่ีของ 

อปท.  
3. การให้ความช่วยเหลือให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และกระทรวงสาธารณสุข ดดยอนุดลม 
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4.2.9 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ่ช่วยเหลอืประชาชน

ตามอ�ำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 (มีผลใช้บังคับ 

วันที่ 30 กันยายน 2560)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถให้ความช่วยเหลอื 

ประชาชนที่ ได ้รับความเดือดร ้อนในด้านสาธารณภัย  

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และการป้องกัน 

และควบคุมโรคติดต่อ 

2. ให้เป ็นสิ่งของหรือจ ่ายเป็นเงิน หรือการจัดบริการสาธารณะ  

ตามอ�ำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. การให้ความช่วยเหลือให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ของกระทรวง

การคลัง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวง

สาธารณสุข โดยอนุโลม

4.2.10 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมคัร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 

(มีผลใช้บังคับ วันที่ 20 ธันวาคม 2560)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถเบิกจ่ายค่าป่วยการชดเชย 

การงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยัตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัแลบรรเทาสาธารณภัย 

2. อาสาสมัครที่มีสิทธิได้รับเงินค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าป่วยการ ได้แก่

2.1 อาสาสมคัรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่แห่งพ้ืนทีท่ีไ่ด้รบัค�ำสัง่

ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น

3. เครื่องแต่งกายที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ คือ เครื่องแบบข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ชุดฟอร์ม ชุดฟาติก และชุดประจ าท้องถิ่น 

4.2.9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน  
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 30 กันยายน 2560) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. อปท. สามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนในด้านสาธารณภัย ด้าน

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และการป้องกันและควบคุมดรคติดต่อ  
2. ให้เป็นส่ิงของหรือจ่ายเป็นเงิน หรือการจัดบริการสาธารณะ ตามอ านาจหน้าท่ีของ 

อปท.  
3. การให้ความช่วยเหลือให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และกระทรวงสาธารณสุข ดดยอนุดลม 
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2.2 อาสาสมัครขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นที่อื่นที ่

ไปสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ตามค�ำร้องขอจากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น

4.2.11 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ  

วันที่ 17 สิงหาคม 2561)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. ก�ำหนดบทนิยาม “การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ”

2. ก�ำหนดให้บุคคลท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ 

มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง โดยต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น

3. ก�ำหนดให้ผู ้เดินทางที่มีสิทธิเดินทางโดยเคร่ืองบิน ต้องโดยสาร 

ชั้นประหยัดทุกประเภทและระดับต�ำแหน่ง

4. เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การใช้พาหนะส่วนตัว โดย 

ผู้เดินทาง ต้องใช้รถส่วนตัวตลอดเส้นทาง ต้องระบุยี่ห้อ 

และหมายเลขทะเบียนรถ และให้สืบค ้นระยะทาง 

จากเว็บไซด์ของกรมทางหลวง

4.2.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 20 ธันวาคม 
2560) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. อปท. สามารถเบิกจ่ายค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันแลบรรเทาสาธารณภัย  
2. อาสาสมัครท่ีมีสิทธิได้รับเงินค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าป่วยการ ได้แก่ 
     2.1 อาสาสมัครของ อปท. แห่งพื้นท่ีท่ีได้รับค าส่ังช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีจาก

ผู้บริหารท้องถิ่นแห่งน้ัน 
     2.2 อาสาสมัครของ อปท. แห่งพื้นท่ีอ่ืนท่ีไปสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีตามค าร้องขอ

จากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งน้ัน 

4.2.11 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 17 สิงหาคม 2561) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. ก าหนดบทนิยาม “การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ” 
2. ก าหนดให้บุคคลท่ี อปท. ส่ังให้ไปปฏิบัติราชการ มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ดดย

ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
3. ก าหนดให้ผู้เดินทางท่ีมีสิทธิเดินทางดดยเครื่องบิน ต้องดดยสารช้ันประหยัดทุกประเภทและ

ระดับต าแหน่ง 

4. เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การใช้พาหนะส่วนตัว ดดยผู้เดินทางต้องใช้รถส่วนตัวตลอดเส้นทาง 
ต้องระบุยี่ห้อและหมายเลขทะเบียนรถ และให้สืบค้นระยะทางจากเว็บไซด์ของกรมทางหลวง 

4.2.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 12 ตุลาคม 2561) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. เพิ่มเติมรายการท่ีใช้จ่ายจากเงินบ ารุง ได้แก่ ค่าใช้สอย  
ค่าสาธารณูปดภค ค่าตอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกับการสาธารณสุข 
2. ก าหนดให้มีเงินบ ารุงคงเหลืออยู่ในบัญชี เพ่ือใช้จ่ายในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

ส าหรับดรงพยาบาลไม่น้อยกว่า 500,000 บาท และหน่วยบริหารสาธารณสุขไม่น้อยกว่า 200,000 บาท 
3. ก าหนดให้เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามอัตราท่ี อปท. ก าหนด แต่ต้องไม่เกินอัตรา

ค่ารักษาพยาบาลท่ีหน่วยงานของรัฐผู้มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนด 

 
4.2.13 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 
19 ธันวาคม 2561) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. การกันเงิน 
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4.2.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ�ำรุงโรงพยาบาลและ

หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันที่ 12 ตุลาคม 2561)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. เพิม่เติมรายการท่ีใช้จ่ายจากเงนิบ�ำรงุ ได้แก่ ค่าใช้สอย ค่าสาธารณปูโภค 

ค่าตอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ�ำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการสาธารณสุข

2. ก�ำหนดให้มีเงินบ�ำรุงคงเหลืออยู่ในบัญชี เพื่อใช้จ่ายในกรณีที่มีความ

จ�ำเป็นเร่งด่วน ส�ำหรบัโรงพยาบาลไม่น้อยกว่า 500,000 บาท และหน่วยบรหิาร

สาธารณสุขไม่น้อยกว่า 200,000 บาท

3. ก�ำหนดให้เรยีกเกบ็ค่ารกัษาพยาบาลตามอตัราที่  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก�ำหนด แต่ต้องไม่เกินอัตรา

ค่ารักษาพยาบาลที่หน่วยงานของรัฐผู้มีอ�ำนาจหน้าที่ตาม

กฎหมายก�ำหนด

4.2.13 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  

การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันที่ 19 ธันวาคม 2561)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. การกันเงิน

1) กรณีก่อหนีผ้กูพนัแล้ว เป็นอ�ำนาจผู้บริหารท้องถิน่กันครัง้เดียวแล้ว

เบิกจ่ายในปีถัดไปได้อีกไม่เกิน 1 ปีหรือตามข้อผูกพัน

2) กรณียังไม่ก่อหนี้เฉพาะค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเป็นอ�ำนาจ

ของสภา ได้ก่อหนี้แล้วให้เบิกจ่ายตามข้อผูกพัน

4. เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การใช้พาหนะส่วนตัว ดดยผู้เดินทางต้องใช้รถส่วนตัวตลอดเส้นทาง 
ต้องระบุยี่ห้อและหมายเลขทะเบียนรถ และให้สืบค้นระยะทางจากเว็บไซด์ของกรมทางหลวง 

4.2.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 12 ตุลาคม 2561) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. เพิ่มเติมรายการท่ีใช้จ่ายจากเงินบ ารุง ได้แก่ ค่าใช้สอย  
ค่าสาธารณูปดภค ค่าตอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกับการสาธารณสุข 
2. ก าหนดให้มีเงินบ ารุงคงเหลืออยู่ในบัญชี เพ่ือใช้จ่ายในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

ส าหรับดรงพยาบาลไม่น้อยกว่า 500,000 บาท และหน่วยบริหารสาธารณสุขไม่น้อยกว่า 200,000 บาท 
3. ก าหนดให้เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามอัตราท่ี อปท. ก าหนด แต่ต้องไม่เกินอัตรา

ค่ารักษาพยาบาลท่ีหน่วยงานของรัฐผู้มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนด 

 
4.2.13 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 
19 ธันวาคม 2561) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. การกันเงิน 
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2. ปรับลดเงินทุนส�ำรองเงินสะสมจากร้อยละ 25 เป็นร้อยละ 15

3. ก่อนใช้จ่ายเงินสะสม ให้กันเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่น้อยกว่า  

3 เดือน และเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน และสาธารณภัย ร้อยละ 10  

ของงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

4. ให้ส่งงบแสดงฐานะการเงนิให้กระทรวงการคลงัด้วย 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ศ. 2561

4.2.14 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ่ช่วยเหลอืประชาชน

ตามอ�ำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

(มีผลใช้บังคับ วันที่ 18 มกราคม 2562)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

กรณีที่ 1 เดิม ช่วยเหลือประชาชนตามอ�ำนาจหน้าที่ 3 กรณี ได้แก่  

ด้านสาธารณภัย ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านควบคุมโรคติดต่อ 

แก้ไขเพิ่มเติม ด้านเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย ให้สามารถช่วยเหลือในการ 

(1) จัดหาหรือปรับปรุงแหล่งน�้ำเพื่อการเกษตร

(2) สนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ปรับปรุงแหล่งน�้ำ

(3) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนด้านการเกษตร

(4) ค่าใช้จ่ายจ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ มท.ก�ำหนด

กรณีที่ 2 เดิม ไฟไหม้บ้านหลังเดียว สามารถช่วยเหลือด้านส่งเสริม 

และพฒันาคุณภาพชวีติ ในอตัราครอบครัวละไม่เกิน 3,000 บาท และช่วยติดต่อกนั 

ได้ไม่กิน 3 ครั้งต่อครอบครัวต่อปีงบประมาณ

    1) กรณีก่อหน้ีผูกพันแล้ว เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่นกันครั้งเดียวแล้วเบิกจ่ายในปี
ถัดไปได้อีกไม่เกิน 1 ปีหรือตามข้อผูกพัน 

    2) กรณียังไม่ก่อหน้ีเฉพาะค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างเป็นอ านาจของสภา  
ได้ก่อหน้ีแล้วให้เบิกจ่ายตามข้อผูกพัน 

2. ปรับลดเงินทุนส ารองเงินสะสมจากร้อยละ 25 เป็นร้อยละ 15 
3. ก่อนใช้จ่ายเงินสะสม ให้กันเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่น้อยกว่า 3 เดือน และเป็น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน และสาธารณภัย ร้อยละ 10 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
4. ให้ส่งงบแสดงฐานะการเงินให้ กค. ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. วินัยการเงินการ

คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
4.2.14 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 18 มกราคม 2562) 
ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
กรณีท่ี 1 เดิม ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี 3 กรณี ได้แก่ ด้านสาธารณภัย ด้าน

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ด้านควบคุมดรคติดต่อ  
          แก้ไขเพ่ิมเติม ด้านเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย ให้สามารถช่วยเหลือในการ  
          (1) จัดหาหรือปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
          (2) สนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ปรับปรุงแหล่งน้ า 
          (3) ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อสนับสนุนด้านการเกษตร 
          (4) ค่าใช้จ่ายจ่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี มท.ก าหนด 
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แก้ไขใหม่ ไฟไหม้บ้านหลังเดียว ให้สามารถ 

ช่วยเหลือด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ในอัตรา

ตามหลกัเกณฑ์ที่กระทรวงการคลงัก�ำหนด (ไมเ่กนิหลงัละ  

33,000 บาท)

4.2.15 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจดัสวสัดภิาพสตัว์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2562 (มผีลใช้บงัคบั วนัที ่1 กมุภาพนัธ์ 2562)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล อาจจัดสวัสดิภาพสัตว์ได้ตาม

ความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ ดังนี้

(1) ค่าก่อสร้างสถานสงเคราะห์

(2) ค่าอาหาร

(3) ค่าท�ำหมัน

(4) ค่าเวชกรรม

(5) ค่าตรวจวินิจฉัย

(6) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ�ำเป็นหรือเกี่ยวเนื่องกับการจัดสวัสดิภาพสัตว์ 

เช่น ค่าอุปกรณ์บังคับสัตว์

2. เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต�ำบลอาจร้องขอให้องค์การบริหาร

ส่วนจังหวดั ด�ำเนนิการแทนได้ หากเหน็ว่าจะเป็นประโยชน์แก่ประชาชนมากกว่า 

หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจอุดหนุนเงินให้เทศบาลหรือองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลด�ำเนินการได้

กรณีท่ี 2 เดิม ไฟไหม้บ้านหลังเดียว สามารถช่วยเหลือด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ในอัตราครอบครัวละไม่เกิน 3,000 บาท และช่วยติดต่อกันได้ไม่กิน 3 ครั้งต่อครอบครัวต่อปีงบประมาณ 

          แก้ไขใหม่ ไฟไหม้บ้านหลังเดียว ให้สามารถช่วยเหลือด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ในอัตราตามหลักเกณฑ์ท่ี กค. ก าหนด (ไม่เกินหลังละ 33,000 บาท) 

4.2.15 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2562) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. เทศบาลและ อบต. อาจจัดสวัสดิภาพสัตว์ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

ดดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ ดังน้ี 
    (1) ค่าก่อสร้างสถานสงเคราะห์ 
    (2) ค่าอาหาร 
    (3) ค่าท าหมัน 
    (4) ค่าเวชกรรม 
    (5) ค่าตรวจวินิจฉัย 
    (6) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นหรือเก่ียวเน่ืองกับการจัดสวัสดิภาพสัตว์ เช่น ค่าอุปกรณ์

บังคับสัตว์ 
2. เทศบาลหรือ อบต. อาจร้องขอให้ อบจ. ด าเนินการแทนได้ หากเห็นว่าจะเป็น

ประดยชน์แก่ประชาชนมากกว่า หรือ อบจ.อาจอุดหนุนเงินให้เทศบาลหรือ อบต. ด าเนินการได้ 

กรณีท่ี 2 เดิม ไฟไหม้บ้านหลังเดียว สามารถช่วยเหลือด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ในอัตราครอบครัวละไม่เกิน 3,000 บาท และช่วยติดต่อกันได้ไม่กิน 3 ครั้งต่อครอบครัวต่อปีงบประมาณ 

          แก้ไขใหม่ ไฟไหม้บ้านหลังเดียว ให้สามารถช่วยเหลือด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ในอัตราตามหลักเกณฑ์ท่ี กค. ก าหนด (ไม่เกินหลังละ 33,000 บาท) 

4.2.15 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2562) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. เทศบาลและ อบต. อาจจัดสวัสดิภาพสัตว์ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

ดดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ ดังน้ี 
    (1) ค่าก่อสร้างสถานสงเคราะห์ 
    (2) ค่าอาหาร 
    (3) ค่าท าหมัน 
    (4) ค่าเวชกรรม 
    (5) ค่าตรวจวินิจฉัย 
    (6) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นหรือเก่ียวเน่ืองกับการจัดสวัสดิภาพสัตว์ เช่น ค่าอุปกรณ์

บังคับสัตว์ 
2. เทศบาลหรือ อบต. อาจร้องขอให้ อบจ. ด าเนินการแทนได้ หากเห็นว่าจะเป็น

ประดยชน์แก่ประชาชนมากกว่า หรือ อบจ.อาจอุดหนุนเงินให้เทศบาลหรือ อบต. ด าเนินการได้ 
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4.2.16 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเก่ียวกับทุนการศึกษา

ส�ำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณรายจ่ายส�ำหรับเป็น 

ทนุการศกึษาฯ ซึง่เป็นผูย้ากจนหรอืผู้ด้อยโอกาส ไม่เกนิอตัราส่วนของรายได้จริง  

ในปีงบประมาณที่ผ่านมาไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้ ดังนี้ 

(1) รายได้ไม่เกิน 50 ล้านบาท ตั้งงบประมาณได้

ไม่เกินร้อยละ 3 แต่ไม่เกิน 1 ล้านบาท 

(2) รายได้จริงเกิน 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 

ล้านบาท ตั้งงบประมาณได้ ไม่เกินร้อยละ 2.5 แต่ไม่เกิน 

3 ล้านบาท

4.2.17 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท�ำประกันภัยทรัพย์สิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2562 (มผีลใช้บงัคบั วนัที ่26 มนีาคม 2562)

โดยมีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1 . ทรัพย ์สินที่จะจัดท�ำประกันภัยต ้องเป ็นทรัพย ์สินที่หากเกิด 

ความเสียหายแล้ว อาจส่งผลกระทบหรือเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

ของบุคคลอื่น หรือสาธารณชนเป็นวงกว้าง หรือเป็นทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูง

2. รถราชการที่จะท�ำประกันภัยภาคสมัครใจ ต้องเป็นรถยนต์ส่วนกลาง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
4.2.16 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเก่ียวกับทุนการศึกษาส าหรับ

นักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 
8 กุมภาพันธ์ 2562) 

ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
1. อปท. ต้ังงบประมาณรายจ่ายส าหรับเป็นทุนการศึกษาฯ ซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือ

ผู้ด้อยดอกาส ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาไม่รวมเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให้ ดังน้ี  
         (1) รายได้ไม่เกิน 50 ล้านบาท ต้ังงบประมาณได้ไม่เกินร้อยละ 3 แต่ไม่เกิน 1 

ล้านบาท  
         (2) รายได้จริงเกิน 50 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 ล้านบาท ต้ังงบประมาณได้ ไม่

เกินร้อยละ 2.5 แต่ไม่เกิน 3 ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
4.2.17 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 26 มีนาคม 2562) 
 ดดยมีสาระส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
 1. ทรัพย์สินท่ีจะจัดท าประกันภัยต้องเป็นทรัพย์สินท่ีหากเกิดความเสียหายแล้ว อาจ

ส่งผลกระทบหรือเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลอ่ืน หรือสาธารณชนเป็นวงกว้าง หรือเป็นทรัพย์สินท่ี
มีมูลค่าสูง 
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3. อ�ำเภอของจงัหวดัสงขลา หรอืรถยนต์ส่วนกลางท่ีมลีกัษณะการใช้งาน

ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุได้มากกว่ารถยนต์ส่วนกลางตามปกติ 

หรือเมื่อเกิดอุบัติเหตุแล้วมีโอกาสเสียหาย ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน

ของบุคคลอื่นในวงกว้างหรือจ�ำนวนมาก 

4. รายการครภุณัฑ์ท่ีสามารถจดัท�ำประกนัภัย ได้แก่ (1) ครภุณัฑ์ก่อสร้าง 

(2) ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (3) ครุภัณฑ์โรงงาน

5. สิ่งก่อสร้างที่สามารถขอจัดท�ำประกันภัยได้ต้องเป็นอาคารหรือ 

สิ่งปลูกสร้างซึ่งสร้างขึ้นบนพื้นดินและยึดติดเป็นอันเดียวกับพ้ืนดินน้ัน ยกเว้น

อาคารส�ำนักงานหรืออาคารที่ท�ำการ รวมถึงอาคารประกอบอื่นที่ใช้ประโยชน์

ต่อเนื่องและบ้านพักข้าราชการ

4.2.18 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ 

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (มีผลใช้บังคับ วันที่ 26 มีนาคม 2562)

โดยมีสาระส�ำคัญ คือ ปรับบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้สอดคล้องกับ 

พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ

2. รถราชการท่ีจะท าประกันภัยภาคสมัครใจ ต้องเป็นรถยนต์ส่วนกลางของ อปท. ในเขต
พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 3. อ าเภอของจังหวัดสงขลา หรือรถยนต์ส่วนกลางท่ีมีลักษณะการใช้งานท่ี
ก่อให้เกิดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุได้มากกว่ารถยนต์ส่วนกลางตามปกติ หรือเม่ือเกิดอุบัติเหตุแล้วมีดอกาส
เสียหาย ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลอื่นในวงกว้างหรือจ านวนมาก  

4. รายการครุภัณฑ์ท่ีสามารถจัดท าประกันภัย ได้แก่ (1) ครุภัณฑ์ก่อสร้าง (2) ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (3) ครุภัณฑ์ดรงงาน 

5. ส่ิงก่อสร้างท่ีสามารถขอจัดท าประกันภัยได้ต้องเป็นอาคารหรือส่ิงปลูกสร้างซึ่งสร้าง
ขึ้นบนพื้นดินและยึดติดเป็นอันเดียวกับพื้นดินน้ัน ยกเว้นอาคารส านักงานหรืออาคารท่ีท าการ รวมถึงอาคาร
ประกอบอ่ืนท่ีใช้ประดยชน์ต่อเน่ืองและบ้านพักข้าราชการ 

 
 
 
 

 
1.18 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 26 มีนาคม 2562) 
ดดยมีสาระส าคัญ คือ ปรับบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาค่าเช่า

บ้านข้าราชการ 

 

4.3 การจัดท าคู่มือเพื่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
4.3.1 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และข้อหารือ

เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ประจ าปี 2562 

 

2. รถราชการท่ีจะท าประกันภัยภาคสมัครใจ ต้องเป็นรถยนต์ส่วนกลางของ อปท. ในเขต
พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 3. อ าเภอของจังหวัดสงขลา หรือรถยนต์ส่วนกลางท่ีมีลักษณะการใช้งานท่ี
ก่อให้เกิดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุได้มากกว่ารถยนต์ส่วนกลางตามปกติ หรือเม่ือเกิดอุบัติเหตุแล้วมีดอกาส
เสียหาย ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลอื่นในวงกว้างหรือจ านวนมาก  

4. รายการครุภัณฑ์ท่ีสามารถจัดท าประกันภัย ได้แก่ (1) ครุภัณฑ์ก่อสร้าง (2) ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (3) ครุภัณฑ์ดรงงาน 

5. ส่ิงก่อสร้างท่ีสามารถขอจัดท าประกันภัยได้ต้องเป็นอาคารหรือส่ิงปลูกสร้างซึ่งสร้าง
ขึ้นบนพื้นดินและยึดติดเป็นอันเดียวกับพื้นดินน้ัน ยกเว้นอาคารส านักงานหรืออาคารท่ีท าการ รวมถึงอาคาร
ประกอบอ่ืนท่ีใช้ประดยชน์ต่อเน่ืองและบ้านพักข้าราชการ 

 
 
 
 

 
1.18 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 26 มีนาคม 2562) 
ดดยมีสาระส าคัญ คือ ปรับบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาค่าเช่า

บ้านข้าราชการ 

 

4.3 การจัดท าคู่มือเพื่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
4.3.1 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และข้อหารือ

เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ประจ าปี 2562 
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4.3 การจดัทำ�คู่มือเพื่อการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. รถราชการท่ีจะท าประกันภัยภาคสมัครใจ ต้องเป็นรถยนต์ส่วนกลางของ อปท. ในเขต
พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 3. อ าเภอของจังหวัดสงขลา หรือรถยนต์ส่วนกลางท่ีมีลักษณะการใช้งานท่ี
ก่อให้เกิดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุได้มากกว่ารถยนต์ส่วนกลางตามปกติ หรือเม่ือเกิดอุบัติเหตุแล้วมีดอกาส
เสียหาย ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลอื่นในวงกว้างหรือจ านวนมาก  

4. รายการครุภัณฑ์ท่ีสามารถจัดท าประกันภัย ได้แก่ (1) ครุภัณฑ์ก่อสร้าง (2) ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (3) ครุภัณฑ์ดรงงาน 

5. ส่ิงก่อสร้างท่ีสามารถขอจัดท าประกันภัยได้ต้องเป็นอาคารหรือส่ิงปลูกสร้างซึ่งสร้าง
ขึ้นบนพ้ืนดินและยึดติดเป็นอันเดียวกับพื้นดินน้ัน ยกเว้นอาคารส านักงานหรืออาคารท่ีท าการ รวมถึงอาคาร
ประกอบอ่ืนท่ีใช้ประดยชน์ต่อเน่ืองและบ้านพักข้าราชการ 

 
 
 
 

 
1.18 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (มีผลใช้บังคับ วันท่ี 26 มีนาคม 2562) 
ดดยมีสาระส าคัญ คือ ปรับบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาค่าเช่า

บ้านข้าราชการ 

 

4.3 การจัดท าคู่มือเพื่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
4.3.1 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และข้อหารือ

เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ประจ าปี 2562 

  

 

 

 

4.3.2 คู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

4.3.3 คู่มือการตรวจรายงานการจัดตั้ง การย้าย/รวม ยุบเลิก และเปล่ียนชื่อศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการเพิ่มข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (CCIS) 

 

 

 

 

 

4.3.4 คู่มือการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (อพ.สธ.-สถ.) 

 

 

 

 

 

4.3.2 คู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

4.3.3 คู่มือการตรวจรายงานการจัดตั้ง การย้าย/รวม ยุบเลิก และเปล่ียนชื่อศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการเพิ่มข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (CCIS) 

 

 

 

 

 

4.3.4 คู่มือการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (อพ.สธ.-สถ.) 

 

4.3.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อหารือ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ประจ�ำปี 2562

4.3.2 คู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562

4.3.3 คู่มือการตรวจรายงานการจัดตั้ง 

การย้าย/รวม ยุบเลิก และเปลี่ยนชื่อ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และการเพิ่มข้อมูลในระบบสารสนเทศ

ทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (CCIS)
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4.3.4 คู่มือการด�ำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชด�ำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อพ.สธ.-สถ.)

 

 

 

 

4.3.2 คู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

4.3.3 คู่มือการตรวจรายงานการจัดตั้ง การย้าย/รวม ยุบเลิก และเปล่ียนชื่อศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการเพิ่มข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (CCIS) 

 

 

 

 

 

4.3.4 คู่มือการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (อพ.สธ.-สถ.) 

  

 

 

 

4.3.5 คู่มือแนวทางการบริหารจัดการสถานสงเคราะห์สัตว์ 

 

 

 

 

 

 

4.3.5 คู่มือแนวทางการบริหารจัดการ

สถานสงเคราะห์สัตว์
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ส่วนที่ 5
รายงานการเงิน

Section 5
Financial Statement





กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
งบแสดงฐานะการเงิน 

Statement of Financial Position
ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด

6 688,049,707.65 789,284,840.29

ลูกหนี้ระยะสั้น 7 52,386,361.53 78,817,650.13

ลูกหนี้เงินโอนและรายการ
อุดหนุนระยะสั้น

8 - 463,160.57

วัสดุคงเหลือ 11,908,596.71 11,881,212.06

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9 7,361.87 8,183.09

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 752,352,027.76 880,455,046.14

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  10 386,428,609.60 392,707,717.08 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11   53,479,770.82   34,546,349.55 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น -       494,718.94 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 439,908,380.42 427,748,785.57 

รวมสินทรัพย์ 1,192,260,408.18 1,308,203,831.71
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หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ระยะสั้น 12   138,618,511.20   171,531,707.35 

เจ้าหนี้เงินโอนและ
รายการอุดหนุนระยะสั้น

13   583,197,495.64   726,129,720.26 

เงินรับฝากระยะสั้น 14    55,397,701.94   46,341,152.12 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น             350.00           3,620.00 

รวมหนี้สินหมุนเวียน   777,214,058.78  944,006,199.73 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการ
อุดหนุนระยะยาว

15     5,773,882.40    8,530,832.53 

เงินทดรองราชการ
รับจากคลังระยะยาว

    2,620,000.00     2,620,000.00 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน     8,393,882.40    11,150,832.53 

รวมหนี้สิน  785,607,941.18  955,157,032.26

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  406,652,467.00  353,046,799.45

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ทุน 27,705,081.99 27,705,081.99

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม   378,947,385.01   325,341,717.46

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  406,652,467.00  353,046,799.45

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

รายได้

รายได้จากงบประมาณ 16 255,644,204,391.38 230,075,241,854.69

รายได้จากการอุดหนุน
และบริจาค

17          3,018,296.45           2,757,999.76

รายได้อื่น 18      102,409,010.52         13,760,024.77

รวมรายได้ 255,749,631,698.35 230,091,759,879.22

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 19    1,650,077,492.54 1,627,861,689.91

ค่าบำ�เหน็จบำ�นาญ 20      381,539,428.63      327,081,988.96

ค่าตอบแทน 21         7,952,688.50         5,026,982.50

ค่าใช้สอย 22      606,874,855.25      899,129,366.18

ค่าวัสดุ 23       111,843,913.82       91,389,796.59

ค่าสาธารณูปโภค 24       58,879,508.56        57,278,137.45

ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจำ�หน่าย

25      122,429,978.18       96,739,237.20

ค่าใช้จ่ายจากการ
อุดหนุนและบริจาค

26 252,789,278,769.24 227,005,071,390.96

ค่าใช้จ่ายอื่น 27        19,941,549.75        6,780,931.40

รวมค่าใช้จ่าย 255,748,818,184.47 230,116,359,521.15

รายได้สูง/(ต�่ำ) 
กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

        813,513.88 (24,599,641.93)

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน 

Statement of Financial Performance
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป

กรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถิ่น เป ็นส ่วนราชการท่ีจัดต้ัง ข้ึน 

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2545 ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีบทบาทภารกิจส�ำคัญ

ในการส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้ 

ค�ำปรกึษา แนะน�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านการจดัท�ำแผนพฒันาท้องถิน่  

การบริหารงานบุคคล การเงินการคลังและการบริหารจัดการ เพื่อให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ 

ทั้งนี้ อ�ำนาจหน้าที่และโครงสร้างส่วนราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้อง

ถิ่น เป็นไปตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559

หน่วยงานมีสถานท่ีตั้งหลักอยู่ที่ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต 

กรุงเทพ 10300 และมีส�ำนักงานภูมิภาคตั้งอยู่ในจังหวัดต่างๆ ทั้ง 76 จังหวัด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณราย

จ่ายประจ�ำปี จ�ำนวน 254,882,593,600 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 

241,162,880,800 บาท) โดยแยกเป็นงบลงทุน จ�ำนวน 223,578,900 บาท 

และงบประจ�ำ จ�ำนวน 254,659,014,700 บาท เพื่อใช้ในแผนงานต่างๆ ดังนี้
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1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ

- รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

ราชการแผ่นดิน
2 แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

- ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

- โครงการขับเคลือ่นหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศกึษา
4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน

- โครงการพัฒนาระบบการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

- โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการท้องถิ่น
6 แผนงานบูรณาการขับเคลือ่นการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้

- โครงการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
7 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง

- โครงการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ

- โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น
8 แผนงานบรูณาการพฒันาเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศและการจดัการ

มลพิษและสิ่งแวดล้อม

- โครงการส่งเสรมิการบรหิารจัดการขยะมลูฝอยขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
9 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ
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10 แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค

- โครงการยกระดบัคุณภาพบรกิารและส่งเสรมิธรุกิจต่อเนือ่งในแหล่ง

ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค

- โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 

- โครงการยกระดับการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน�้ำโขง-สุขภาพ 

- โครงการเสริมศักยภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองเป้าหมายและ

เมืองชายแดนภาคเหนือ
11 แผนงานบรูณาการส่งเสรมิการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

- โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษาต้ังแต่ระดับอนบุาล

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

- โครงการส่งเสรมิอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน (อสม.) เชงิรกุ

- โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ

- โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ

หรือทุพพลภาพ

- โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

- โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน�้ำอย่างบูรณาการ

- โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคม

- โครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV
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- โครงการส่งเสรมิสนบัสนนุการจดัการส่ิงปฏกิลูและขยะมลูฝอยของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีหน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายภายใต้

สังกัดจ�ำนวน 76 แห่ง ซึ่งเป็นหน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค และมีหน่วยเบิกจ่าย

ในส่วนกลางจ�ำนวน 1 แห่ง รวมมีหน่วยเบิกจ่ายเป็นจ�ำนวน 77 แห่ง โดยรับผิด

ชอบบริหารจัดการเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

ในส่วนของแต่ละแห่ง หน่วยเบิกจ่ายดังกล่าว ไม่เป็นหน่วยงานที่เสนอรายงาน 

และไม่มีการจัดท�ำงบการเงินแยกกัน รายการบัญชีของหน่วยเบิกจ่ายทุกแห่ง 

จึงได้น�ำมาแสดงรวมไว้ในงบการเงินฉบับนี้

หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจดัทำ�รายงานการเงิน

รายงานการเงินนี้ได้จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก�ำหนดและประกาศใช้ โดยแสดงรายการ

ในรายงานการเงนิตามรปูแบบการน�ำเสนอรายงานการเงนิของหน่วยงานของรฐั  

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 357 ลงวันที่  

15 สิงหาคม 2561 ซึ่งถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 

การบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

รายงานการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผย

เป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

รายงานการเงินของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นหน่วย

งานที่เสนอรายงานตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ รวมรายการบัญชีที่เกิดขึ้น

ทั้งที่หน่วยงานในส่วนกลาง และหน่วยงานในส่วนภูมิภาคที่อยู่ภายใต้สังกัดกรม 
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หมายเหต ุ3 มาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐัฉบบัใหม่ 
และมาตรฐานการบญัชีภาครฐั และนโยบายการบญัชีภาครฐัที่ปรบัปรุงใหม่

ในระหว่างปีปัจจุบัน กระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐ ฉบับใหม่ และฉบับปรับปรุงใหม่ ดังนี้

มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ที่มีผลบังคับใช้งวดอนาคต

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 9 เรื่อง รายได้จากรายการ 

แลกเปลี่ยน วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2562

ฝ่ายบริหารก�ำลังอยู ่ระหว่างประเมินผลกระทบของการปฏิบัติตาม

มาตรฐานฉบับดังกล่าว 

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบญัชีที่สำ�คญั

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

- เงนิทดรองราชการ เป็นเงนิท่ีหน่วยงานได้รบัจากรฐับาลเพือ่ทดรอง

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยในการด�ำเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับ

อนุมัต ิและต้องคนืให้รฐับาลเมือ่หมดความจ�ำเป็นในการใช้เงนิแสดงไว้เป็นเงนิสด

และรายการเทียบเท่าเงินสดซึ่งมียอดตรงกันข้ามกับรายการเงินทดรองราชการ

รับจากคลังภายใต้หัวข้อหนี้สินไม่หมุนเวียน

- รายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่อง 

ซึ่งมีระยะเวลาครบก�ำหนด  ท่ีจะเปลี่ยนให้เป็นเงินสดได้ภายใน 3 เดือน เช่น 

เงินฝากประจ�ำ บัตรเงินฝาก และตั๋วเงินที่มีวันถึงก�ำหนดภายใน 3 เดือน  

แสดงไว้เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด
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4.2 วัสดุคงเหลือ

วัสดุคงเหลือ หมายถึง ของใช้สิ้นเปลืองนอกจากสินค้าท่ีหน่วยงาน

มีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานตามปกติ โดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลักษณะ

คงทนถาวร แสดงตามราคาทุน และตีราคาวสัดุคงเหลอื โดยวธิเีข้าก่อนออกก่อน

4.3 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

- ที่ดิน แสดงตามราคาทุนเฉพาะที่ดินที่หน่วยงานมีกรรมสิทธิ์ 

ส�ำหรับที่ดินราชพัสดุที่หน่วยงานครอบครองและใช้ประโยชน์ แต่ไม่ได้เป็นผู้ถือ

กรรมสิทธิ์จะแสดงข้อมูลเพิ่มเติมไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

- อาคารและสิง่ปลกูสร้าง รวมทัง้ส่วนปรบัปรงุอาคาร ทัง้อาคารและ 

สิ่งปลูกสร้างที่หน่วยงาน มีกรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์ แต่หน่วยงานได้ 

ครอบครองและน�ำมาใช้ประโยชน์ในการด�ำเนินงานแสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม อาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

แสดงตามราคาทุน

- อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ รับรู้เป็นสินทรัพย์เฉพาะ

รายการที่มีมูลค่าต่อหน่วยตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป แสดงมูลค่าตามมูลค่าสุทธิ

ตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	

- ราคาทุนของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รวมถึงรายจ่ายที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงเพื่อให้สินทรัพย์  อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมใช้งาน ต้นทุนในการ

ต่อเตมิหรือปรบัปรงุซึง่ท�ำให้หน่วยงานได้รบัประโยชน์ ตลอดอายกุารใช้งานของ

สนิทรพัย์เพิม่ขึน้จากมาตรฐานเดมิ ถอืเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์ ค่าใช้จ่ายในการ

ซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน
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- ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงาน

ทางการเงิน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่ก�ำหนดไว้ตามหนังสือ

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท 0803/ว 2391 ลงวนัที ่23 พฤศจกิายน 2554 

โดยได้ก�ำหนดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ ดังนี้

อาคารถาวร 15 - 30 ปี

อาคารชั่วคราว/โรงเรือน 10 ปี

สิ่งปลูกสร้างถาวร 20 ปี

สิ่งปลูกสร้างชั่วคราว10 ปี

ครุภัณฑ์ส�ำนักงาน 2 - 8 ปี

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 6 ปี

ครุภัณฑ์ส�ำรวจ 8 ปี

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 6 - 15 ปี

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 4 - 5 ปี

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 5 ปี

ครุภัณฑ์การเกษตร 2 - 5 ปี

ครุภัณฑ์โรงงาน 2 - 5 ปี

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 2 - 5 ปี

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 6 ปี

ครุภัณฑ์การศึกษา  4 ปี

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 4 ปี

ครุภัณฑ์กีฬา/กายภาพ 4 ปี

ครุภัณฑ์ดนตรี/นาฏศิลป์ 4 ปี

ครุภัณฑ์อาวุธ  9 ปี

ครุภัณฑ์สนาม 4 ปี

- ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง
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4.4 สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน
- สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้ 

เพื่อให้บริการแก่สาธารณะ ซึ่งจ�ำเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เช่น ถนน 
เขื่อน อ่างเก็บน�้ำ ระบบเครือข่ายการติดต่อสื่อสาร เป็นต้น

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงาน
ทางการเงิน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่ก�ำหนดไว้ตามหนังสือ
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท 0803/ว 2391 ลงวนัที ่23 พฤศจกิายน 2554 
โดยได้ก�ำหนดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ ดังนี้

ถนนคอนกรีต 17 ปี

ถนนลาดยาง 8 ปี

สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก 40 ปี

เขื่อนดิน  40 ปี

เขื่อนปูน  70 ปี

อ่างเก็บน�้ำ 65 ปี

- ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานระหว่างก่อสร้าง

4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
- สินทรัพย์ไม่มีตัวตน รับรู้เป็นสินทรัพย์เฉพาะรายการที่มีมูลค่า 

ต่อหน่วยตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไปแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจาก
ราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

- ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดง
ผลการด�ำเนินงานทางการเงิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดย
ประมาณ โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประมาณอายุการใช้งานของ
สินทรัพย์ ดังนี้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  4 ปี
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4.6 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว

รายได้รอการรับรู ้ระยะยาว เป็นสินทรัพย์ที่หน่วยงานได้รับ 

ความช่วยเหลอืจากรฐับาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรอืบคุคลใด ๆ 

เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสินทรัพย์

รบับริจาคโดยมผีูม้อบให้หน่วยงานไว้ใช้ในการด�ำเนนิงาน รวมทัง้การได้รับเงินสด

ที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจ�ำกัดในการใช้เงิน ซึ่งหน่วยงานยังไม่อาจรับรู้รายได้

รายได้รอการรับรู้จะถูกทยอยตัดบัญชีเพื่อรับรู้รายได้ตามเกณฑ์

ที่เป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอดระยะเวลาที่จ�ำเป็นเพื่อจับคู ่รายได้กับ 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ทยอยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเสื่อมราคา

ของสินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค

4.7 รายได้จากเงินงบประมาณ

รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ ดังนี้

1) เมือ่ยืน่ค�ำขอเบกิเงนิจากกรมบญัชกีลางในกรณเีป็นการขอรบัเงนิ

เข้าบัญชีหน่วยงาน

2) เมือ่อนมุตัจ่ิายเงนิให้กบัผูม้สีทิธไิด้รับเงินแล้วในกรณเีป็นการจ่าย

ตรงให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน

3) เมื่อยื่นค�ำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหัก

ผลักส่งไม่รับตัวเงิน

หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด�ำเนิน

งานทางการเงนิตามจ�ำนวนเงินงบประมาณทีข่อเบกิสทุธจิากเงนิงบประมาณเบกิ

เกินส่งคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดง

ผลการด�ำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน

168
ส่วนที่ 5 รายงานการเงิน 

Financial Statement



4.8 รายได้จากเงินกู้ของรัฐบาล

รายได้จากเงินกู้ของรัฐบาล รับรู้เมื่อได้รับเงินในกรณีที่แหล่งเงินกู้

จ่ายเงินกู้ให้กับหน่วยงานโดยตรง หรือรับรู้เม่ือได้รับแจ้งการโอนเงินจากแหล่ง

เงินกู้ กรณีที่แหล่งเงินกู้จ่ายเงินตรงให้กับเจ้าหนี้

4.9 รายได้แผ่นดิน

รายได้แผ่นดิน เป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถน�ำมาใช้จ่ายในการ

ด�ำเนินงาน รับรู้เมื่อเกิดรายได้ด้วยยอดสุทธิหลังจากหักส่วนท่ีจัดสรรเป็นเงิน

นอกงบประมาณตามที่ได้รับการยกเว้น รายได้แผ่นดินและรายได้แผ่นดินน�ำส่ง

คลงัไม่ต้องแสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน แต่แสดงไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินเป็นรายงานแยกต่างหาก

4.10 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอ่ืนนอกจากหน่วย

งานภาครฐัรับรูเ้มือ่ได้รับเงนิ ยกเว้นในกรณทีีม่เีงือ่นไขเป็นข้อจ�ำกดัทีต้่องปฏิบตัิ

ตามในการใช้จ่ายเงิน หรือได้รับความช่วยเหลือและบริจาค เป็นสินทรัพย์ที่ให้ 

ประโยชน์แก่หน่วยงานเกินหนึ่งปี จะทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามสัดส่วนของ 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการนั้น เกิดขึ้น หรือเกณฑ์การค�ำนวณค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์

ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น
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หมายเหตุ 5 ข้อคลาดเคลื่อนในงบการเงิน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

รายการท่ีแสดงในรายงานการเงินของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จัดท�ำมาจากข้อมูลในระบบ GFMIS ซึ่งยังคงมีข้อคลาดเคลื่อนในรายการบัญชี

ที่เกิดจากการท�ำรายการของส่วนราชการอื่น เนื่องจากอยู่ระหว่างตรวจสอบ 

เอกสารหลกัฐานเพ่ือยนืยนัความถกูต้องของยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 กนัยายน 2562 

ดังนี้

- บัญชีที่เกี่ยวข้องกับรายการรับและน�ำส่งเงินแทนกัน กรณีจัดเก็บ

รายได้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยส่งเงนิผ่านเข้าบญัชเีงินฝากคลังของ

หน่วยเบกิจ่ายภายใต้สังกดั (ส่วนภมูภิาค) จากการบนัทกึข้อมลูของกรมการขนส่ง

ทางบก/ส�ำนักงานขนส่งจังหวัด ส�ำนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา และส�ำนักงาน

สรรพากรพื้นที่/สาขา  ในรหัสบัญชีเงินฝากคลัง 10910, 00933, 10933 และ 

20933 ประกอบด้วย บัญชเีงนิฝากคลงั บัญชเีจ้าหนีอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

บัญชีรายได้ระหว่างหน่วยงาน - ปรับเงินฝากคลัง และบัญชีค่าใช้จ่ายระหว่าง

หน่วยงาน - หน่วยงานโอนเงินนอกงบประมาณให้กรมบัญชีกลาง 

ทัง้น้ี ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2552 เป็นต้นไป กรมการขนส่งทางบกและ

ส�ำนักงานขนส่งจังหวัด  ได้เริ่มโอนเงินฝากคลัง รหัสบัญชีเงินฝากคลัง 10910 

ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยตรง ซึ่งจะไม่บันทึกข้อมูลผ่านส�ำนักงาน 

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด จึงไม่มีรายการรับเงินฝากคลังดังกล่าวอีก 

แต่หน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัด (ส่วนภูมิภาค) ยังคงมียอดเงินฝากคลังดังกล่าว 

คงเหลอือยูใ่นระบบฯ (ด้านเครดติ) ซึง่เกดิจากการปรับปรุงข้อผิดพลาดทางบญัชี

ย้อนหลังของปีงบประมาณก่อน เนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบันทึกรายการ      

ไม่ครบถ้วน หรือบันทึกรายการซ�้ำ 
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- บัญชีที่มียอดคงเหลือผิดดุลทางบัญชี (ด้านเครดิต) ซึ่งพบในหน่วย 

เบิกจ่ายภายใต้สังกัด (ส่วนภูมิภาค) จ�ำนวน 5 แห่ง ได้แก่ บัญชีเงินฝากคลัง  

ในรหัสบัญชีเงินฝากคลัง 10910 ประเภทเงินฝากภาษีรถยนต์และล้อเลื่อน 

รวมจ�ำนวนเงนิ 24,292,773.74 บาท เนือ่งจากอยูร่ะหว่างรอการผ่อนส่ง

คืนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำเงินส่งคืนคลังต่อไป	

หมายเหตุ 6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินสดในมือ 57.73 57,555.14

เงินทดรองราชการ 2,620,000.00 2,620,000.00

เงินฝากสถาบันการเงิน 64,662,552.92 81,399,737.44

เงินฝากประจำ�ท่ีมีกำ�หนดจ่ายคนืไม่เกิน 3 เดือน 29,567,113.64 10,112,681.48

เงินฝากคลัง 591,199,983.36 695,094,866.23

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 688,049,707.65 789,284,840.29

เงินสดในมือ เป็นเงินสดและเช็คธนาคาร นอกจากส่วนที่หน่วยงานถือไว ้

เพื่อใช้จ่ายส�ำหรับการด�ำเนินงานปกติตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานแล้ว 

รวมถงึส่วนทีห่น่วยงานได้รบัไว้เพ่ือรอน�ำส่งคลงัเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย 

ซึ่งไม่สามารถน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานได้

เงินทดรองราชการ เป็นเงินสดที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

ปลกีย่อยในส�ำนกังานตามวงเงินท่ีได้รบัอนมุตัจิากกระทรวงการคลงั ตามระเบยีบ
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กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547 ซ่ึงจะต้องส่งคืนคลัง

เมื่อหมดความจ�ำเป็นในการใช้จ่าย ยอดคงเหลือสิ้นปีงบประมาณประกอบด้วย 

เงินสด เงินฝากธนาคาร และใบส�ำคัญท่ีเบิกจากเงินทดรองราชการแล้วรอเบิก

ชดเชย

เงินฝากคลัง เป็นเงินท่ีหน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลังภายใต้ 

ข้อก�ำหนดตามกฎหมายโดยไม่มีดอกเบี้ย ซึ่งสามารถเบิกถอนได้เมื่อต้องการ 

ใช้จ่ายตามรายการที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบที่ระบุข้อจ�ำกัดในการใช้จ่าย

หมายเหตุ 7 ลูกหนี้ระยะสั้น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 3,666,862.80 4,835,356.50

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ       125,080.00       200,000.00

รายได้ค้างรับ 48,594,418.73 73,782,293.63

รวมลูกหนี้ระยะสั้น    52,386,361.53    78,817,650.13 

ลูกหนี้เงินยืม ณ วันสิ้นปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้

(หน่วย : บาท)

ลูกหนี้
เงินยืม

ยังไม่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระและการส่ง
ใช้ใบสำ�คัญ

ถึงกำ�หนดชำ�ระ
และการส่งใช้
ใบสำ�คัญ

เกินกำ�หนดชำ�ระ
และการส่งใช้
ใบสำ�คัญ

รวม

2562 3,452,023.80 - 339,919.00 3,791,942.80

2561 4,750,516.50 - 284,840.00 5,035,356.50
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หมายเหตุ 8 ลูกหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ลูกหนี้ส่วนราชการ - รายได้รับแทนกัน - 463,160.57

รวมลูกหน้ีเงินโอนและรายการอดุหนุนระยะสัน้ - 463,160.57

หมายเหตุ 9 สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 7,361.87 8,183.09

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 7,361.87 8,183.09

หมายเหตุ 10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ที่ดิน - -

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง    85,349,257.42    96,919,257.42 

หัก ค่าเสือ่มราคาสะสม-อาคารและสิง่ปลกูสร้าง (33,495,026.94) (31,995,567.79) 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง-สุทธิ 51,854,230.48 64,923,689.63

ครุภัณฑ์ 1,009,156,146.02   917,772,436.46 
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(หน่วย : บาท)

2562 2561

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑ์ (683,901,966.90) (616,315,409.01)

ครุภัณฑ์ สุทธิ 325,254,179.12 301,457,027.45

งานระหว่างก่อสร้าง 9,320,200.00 26,327,000.00

รวม ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 386,428,609.60 392,707,717.08

รายการที่ดินขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียน ที่ ปท.757  
ตามโฉนดที่ดิน จำ�นวน 12 ฉบับ

จำ�นวนเนื้อที่  ไร่-งาน-ตารางวา

1. โฉนดเลขที่ 129316 8-0-09.7

2. โฉนดเลขที่ 129319 2-2-58

3. โฉนดเลขที่ 129317 0-0-22.9

4. โฉนดเลขที่ 129313 4-1-08.9

5. โฉนดเลขที่ 129310 2-0-29.5

6. โฉนดเลขที่ 129314   1-2-37

7. โฉนดเลขที่ 35857   2-0-73

8. โฉนดเลขที่ 35858   2-0-73

9. โฉนดเลขที่ 35859   2-0-73

10. โฉนดเลขที่ 35860   2-0-73

11. โฉนดเลขที่ 35861   2-0-73

12. โฉนดเลขที่ 67960 2-0-73

31-3-04
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หมายเหตุ 11 สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 

(หน่วย : บาท)

2562 2561

โปรแกรมคอมพิวเตอร์   58,833,724.54   36,956,474.82 

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม-โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

(28,575,895.52) (17,675,856.39)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์-สุทธิ 30,257,829.02 19,280,618.43

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น   54,932,500.00   40,860,500.00 

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - สินทรัพย์
ไม่มีตัวตนอื่น

(31,710,558.20) (25,594,768.88) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น-สุทธิ 23,221,941.80 15,265,731.12

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ  53,479,770.82  34,546,349.55

หมายเหตุ 12 เจ้าหนี้ระยะสั้น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เจ้าหนี้การค้า 68,055,217.61 51,743,157.12

เจ้าหนี้อื่น 1,329,607.13 2,892,399.85

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 69,233,686.46 116,896,150.38

รวมเจ้าหนี้ระยะสั้น 138,618,511.20 171,531,707.35
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หมายเหตุ 13 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เจ้าหนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 582,379,311.30 725,872,392.15

รายได้แผ่นดินรอนำ�ส่งคลัง 818,184.34 257,328.11

รวมเจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอดุหนุนระยะส้ัน 583,197,495.64 726,129,720.26

หมายเหตุ 14 เงินรบัฝากระยะสั้น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินรับฝากอื่น 43,916,939.29 34,118,166.83

เงินประกันสัญญา 247,000.00 247,000.00

เงินประกันอื่น 11,233,762.65 11,975,985.29

รวมเงินรับฝากระยะสั้น 55,397,701.94 46,341,152.12

หมายเหตุ 15 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 5,773,882.40 8,530,832.53

รวมเจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 5,773,882.40 8,530,832.53
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หมายเหตุ 16 รายได้จากงบประมาณ

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน

รายได้จากงบบุคลากร 1,347,323,140.71 1,325,336,048.36

รายได้จากงบดำ�เนินงาน 755,424,292.40 762,553,980.39

รายได้จากงบลงทุน 193,453,009.30 128,279,418.55

รายได้จากงบอุดหนุน 241,702,140,929.49 225,041,230,552.54

รายได้จากงบกลาง 11,675,928,268.48 2,564,507,453.30

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 15,430,984.80 294,178,493.92

หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (45,496,233.80) (40,844,092.37)

รวมรายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน-สุทธิ 255,644,204,391.38 230,075,241,854.69

หมายเหตุ 17 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้จากการช่วยเหลือเพ่ือการดำ�เนินงาน
จากหน่วยงานภาครัฐ  

218,000.00 87.42

รายได้จากการบริจาค 2,800,296.45 2,757,912.34

รวมรายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 3,018,296.45 2,757,999.76
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หมายเหตุ 18 รายได้อื่น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้อื่น 102,332,824.00 13,789,960.00

รายการปรับเงินฝากคลัง

รายได้ระหว่างหน่วยงาน-ปรับเงินฝากคลัง  2,275,244,648.47 2,231,060,188.05

หัก ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน-หน่วยงาน
    โอนเงินนอกงบประมาณให้ บก.

(2,275,168,461.95) (2,231,090,123.28)

76,186.52 29,935.23

รวมรายได้อื่น 102,409,010.52 13,760,024.77

หมายเหตุ 19 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินเดือน 1,315,888,164.87 1,291,774,174.56

ค่าล่วงเวลา 42,497,717.67 56,570,277.11

ค่าจ้าง 1,745,040.00 1,652,340.00

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 37,020,800.21 37,202,176.93

ค่ารักษาพยาบาล 103,505,805.77 103,008,544.89

เงินช่วยการศึกษาบุตร 11,854,774.50 17,731,926.47

เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 1,035,330.39 351,016.69

เงินชดเชย กบข. 19,571,265.98 18,588,738.57
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(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินสมทบ กบข. 29,348,867.90 27,863,647.76

เงินสมทบ กสจ. 42,165.00 39,951.00

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,394,305.00 1,401,962.00

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 58,528.00 -

ค่าเช่าบ้าน 85,416,362.25 70,786,803.94

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 698,365.00 890,129.99

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,650,077,492.54 1,627,861,689.91

หมายเหตุ 20 ค่าบำ�เหน็จบำ�นาญ

(หน่วย : บาท)

2562 2561

บำ�นาญ 282,193,814.03 238,678,174.54

เงินช่วยค่าครองชีพ 10,648,725.28 10,667,038.10

บำ�เหน็จ 3,256,409.20 2,403,975.20

บำ�เหน็จตกทอด 11,823,010.70 6,558,601.63

บำ�เหน็จดำ�รงชีพ 34,117,152.30 32,084,121.90

ค่ารักษาพยาบาล 37,509,409.75 35,047,021.64

เงินช่วยการศึกษาบุตร 1,557,153.75 1,199,622.50

บำ�เหน็จบำ�นาญอื่น 433,753.62 443,433.45

รวมค่าบำ�เหน็จบำ�นาญ 381,539,428.63 327,081,988.96
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หมายเหตุ 21 ค่าตอบแทน

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 7,952,688.50 5,026,982.50

รวมค่าตอบแทน 7,952,688.50 5,026,982.50

หมายเหตุ 22 ค่าใช้สอย

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  72,941,393.62 76,472,394.80

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 70,317,590.59 73,913,171.28

ค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา 17,159,195.09 15,775,751.84

ค่าจ้างเหมาบริการ 215,551,243.92 310,900,185.50

ค่าธรรมเนียม 496,759.00 521,270.00

ค่าจ้างที่ปรึกษา 12,482,162.20 273,840,427.33

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 96,730,730.64 84,581,728.25

ค่าเช่า 45,349,799.24 43,220,955.26

ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 48,352,937.77 814,909.37

ค่าประชาสัมพันธ์ 22,927,755.85 14,971,281.00

ค่าใช้สอยอื่น 4,565,287.33 4,117,291.55

รวมค่าใช้สอย 606,874,855.25 899,129,366.18
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หมายเหตุ 23 ค่าวสัดุ

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าวัสดุ 80,241,866.63 76,360,021.08

ค่าเชื้อเพลิง 9,886,339.57 11,263,396.16

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต�่ำกว่าเกณฑ์ 21,715,707.62 3,766,379.35

รวมค่าวัสดุ 111,843,913.82 91,389,796.59

หมายเหตุ 24 ค่าสาธารณูปโภค

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าไฟฟ้า 28,491,092.73 26,877,749.19

ค่าน�้ำประปา 550,299.51 651,884.15

ค่าโทรศัพท์ 12,578,851.09 12,489,635.44

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 17,259,265.23 17,258,868.67

รวมค่าสาธารณูปโภค 58,879,508.56 57,278,137.45
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หมายเหตุ 25 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจำ�หน่าย

(หน่วย : บาท)

2562 2561

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 3,640,512.55 3,181,224.39

ครุภัณฑ์ 101,773,637.18 83,434,061.54

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17,015,828.45 10,123,951.27

รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 122,429,978.18 96,739,237.20

หมายเหตุ 26 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงาน

ค่าใช้จ่ายอุดหนุน-หน่วยงานภาครัฐ 46,284,300.00 -

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงาน - อปท. 231,777,770,980.00 209,735,123,882.68

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงานอื่น 46,349,265.00 160,692,217.78

รวมค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำ�เนินงาน 231,870,404,545.00 209,895,816,100.46

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุน

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุน - อปท. 20,918,874,224.24 17,109,255,290.50

รวมค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการลงทุน 20,918,874,224.24 17,109,255,290.50

รวมค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 252,789,278,769.24 227,005,071,390.96

182
ส่วนที่ 5 รายงานการเงิน 

Financial Statement



หมายเหตุ 27 ค่าใช้จ่ายอื่น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 14,838,205.24 241,749.89

ค่าใช้จ่ายอื่น 3,592,020.00 6,895,197.25

รายการปรับเงินฝากคลัง

ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน-ปรับเงินฝากคลงั 2,329,500,061.62 2,330,010,447.58

หัก รายได้ระหว่างหน่วยงาน-หน่วยงาน
รับเงิน นอกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง

(2,327,988,737.11) (2,330,366,463.32)

1,511,324.51 (356,015.74)

รวมค่าใช้จ่ายอื่น 19,941,549.75 6,780,931.40

หมายเหตุ 28 รายได้แผ่นดิน-ภาษี

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้ภาษีอื่น

ภาษีลักษณะอนุญาต 1,000.00 2,120.00

รวมรายได้ภาษีอื่น 1,000.00 2,120.00

รวมรายได้แผ่นดิน-ภาษี 1,000.00 2,120.00
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หมายเหตุ 29 รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2,412,241.00 733,184.00

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 8,257.72 14,357.97

รายได้อื่น 1,341,624,516.54 1,000,894,310.72

รวมรายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 1,344,045,015.26 1,001,641,852.69
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

รายได้แผ่นดิน-ภาษี 28 1,000.00 2,120.00

รายได้แผ่นดิน-
นอกจากภาษี

29 1,344,045,015.26 1,001,641,852.69

รวมรายได้แผ่นดินทีจ่ดัเก็บ 1,344,046,015.26 1,001,643,972.69

หัก รายได้แผ่นดิน
ถอนคืนจากคลัง

(1,097,384.00) (5,207,144.08)

รายได้แผ่นดินจัดสรร
ตามกฎหมาย

- -

รายได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ 1,342,948,631.26 996,436,828.61

รายได้แผ่นดนินำ�ส่งคลงั (1,342,387,775.03) (1,001,294,192.79)

รายได้แผ่นดินรอนำ�ส่งคลัง (560,856.23) (4,857,364.18)

ปรับ รายได้แผ่นดิน
รอนำ�ส่งคลัง

560,856.23 4,857,364.18

รายการรายได้แผ่นดินสทุธิ - -

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
รายงานรายได้แผ่นดิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562
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การเดินทาง
มากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ขนส่งสาธารณะ
1. รถเมล์

ป้ายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สาย 12 และ 56

ป้ายมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ถนนราชวิถี

สาย 18, 19, 28, 108, 125, 510, 515, 539, 542 และเดินต่ออีก 8 นาที

ป้ายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ถนนสามเสน

สาย 3, 9, 16, 30, 32, 33, 49, 51, 64, 65, 66, 110, 505, 516 และ

เดินต่ออีก 10 นาที

2. รถไฟฟ้า BTS
จาก BTS สถานอีนสุาวรย์ีชยัสมรภูม ิทางออก 3 ไปเกาะราชวถีิ ต่อรถเมล์ 

สาย 12 ลงป้ายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือต่อรถเมล์สาย 18, 28, 

515, 539, 542 ลงป้ายมหาวทิยาลยัสวนดสุติ ถนนราชวถิ ีและเดนิต่ออกี 8 นาที

3. รถไฟฟ้ามหานคร MRT 
จาก MRT สถานีสิรินธร ต่อรถเมล์สาย 56 ลงป้ายกรมส่งเสริมการ 

ปกครองท้องถิ่น หรือต่อรถเมล์สาย 28, 108, 110, 515 ลงป้ายมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต ถนนราชวิถี และเดินต่ออีก 8 นาที

4. เรือด่วนเจ้าพระยา
เดินทางโดยเรือด่วนพิเศษธงส้ม เขียว และเหลือง ลงท่าเรือเทเวศน์  

แล้วเดินอีก 15 นาที 
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Traveling to the Department 
of Local Administration

Public transportation 
1. Bus

Bus stop: Department of Local Administration 
Bus No.: 12 and 56

Bus stop: Suan Dusit University, Ratchawithi Road
Bus No.: 18, 19, 28, 108, 125, 510, 515, 539, 542 and walk  

approximately 8 minutes  
Bus stop: Suan Sunandha Rajabhat University, Sam Sen Road

Bus No.: 3, 9, 16, 30, 32, 33, 49, 51, 64, 65, 66, 110, 505, 516 
and walk approximately 10 minutes 

2. BTS Skytrain
Access Victory Monument BTS Station (N3), take Exit 3  

(Ratchawithi Side), take bus No.12 to Department of Local  
Administration bus stop, or take bus No. 18, 28, 515, 539, 542 
to Suan Dusit University, Ratchawithi Road bus stop and walk  
approximately 8 minutes

3. Bangkok MRT
Access Sirindhorn MRT Station (BL06) and take bus No.56 to 

Department of Local Administration bus stop, or take bus No. 28, 
108, 110, 515 to Suan Dusit University, Ratchawithi Road bus stop 
and walk approximately 8 minutes

4. Boat
Take Chao Phraya Express Boat (Orange, Green and Yellow 

flag boat) to Thewet pier (15) and walk approximately 15 minutes
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เบอร์โทรศพัท์ภายใน
Contact us

ลำ�ดับ
No.

หน่วยงาน
Department

โทรศัพท์
Telephone

โทรสาร
Fax.

1 สำ�นกังานเลขานุการกรม (สล.)

Office of the Secretary

02-241-9000

0-2241-9014, 

0-2241-9016 

0-2241-9019

2 กองการเจ้าหน้าที่ (กจ.)

Personnel Division

02-241-9000 

ต่อ 1202-8

0-2243-6637,

0-2241-9007

3 กองคลัง (กค.)

Finance Division

0-2241-9025 0-2241-9025

4 กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น (กม.)

Local Legal Affairs Division

0-2241-9000 

ต่อ 5212-4

02-241-9036

5 กองตรวจสอบระบบการเงินท้องถิ่น (ตบ.)

Local Audit Division

0-2241-9026 0-2241-5646

6 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น (ศส.)

Local Information Technology 

Center

0-2241-9004-5 0-2241-9002

7 สถาบนัพฒันาบุคลากรท้องถิ่น (สบ.พถ.)

Local Personnel Development 

Institution

0-2516-4080 0-2516-8050-2

8 สำ�นกับริหารการคลงัท้องถิ่น (สน.คท.)

Local Finance Division

0-2241-9000 

ต่อ 1503

0-2241-5516

9 สำ�นกัพฒันาระบบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 

(สน.บถ.)

Local Personnel System Development 

Division

0-2241-9000 

ต่อ 4202-4

0-2241-9055
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10 กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงาน

ท้องถิ่น (กพส.)

Local Administrative Development 

Division

02-241-9000 

ต่อ 2202-3

0-2243-1812

11 กลุ่มประสานการตรวชราชการกรม (กปต.)

Inspection Coordination Division

0-2243-2276 0-2243-2279

12 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (ก.พ.ร.)

Public Sector Development Division

0-2241-9000 

ต่อ 1251-2

0-2241-9013

13 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตภ.)

Internal Audit Division

0-2241-9028,

0-2241-9000 

ต่อ 1312

0-2243-2269

14 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.)

Strategy and Planning Division

0-2241-9000 

ต่อ 1421

0-2243-7533

15 กองส่งเสริมและพฒันาการจดัการศึกษา

ท้องถิ่น (กศ.)

Local Education Development 

Division

0-2241-9021-3 

ต่อ 102-106

0-2241-9021-3 

ต่อ 103

16 กองการเลือกตั้งท้องถิ่น (กต.)

Local Election Division

0-2241-9000 

ต่อ 2361, 2362, 

2363

0-2241-7223

17 กองสาธารณสุขท้องถิ่น (กสธ.)

Local Public Health Division

0-2241-7225 0-2241-7225

18 กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น (กสว.)

Local Environment Division

0-2241-9000 

ต่อ 2112-4

0-2241-2066

ลำ�ดับ
No.

หน่วยงาน
Department

โทรศัพท์
Telephone

โทรสาร
Fax.
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ที่ปรึกษาในการจดัทำ�
หนงัสือรายงานประจำ�ปี 2562
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

นายประยูร  รัตนเสนีย์    	 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

นายสันติธร  ยิ้มละมัย     	 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

นายทวี  เสริมภักดีกุล     	 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

นายขจร  ศรีชวโนทัย     	 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

คณะทำ�งาน

นายขจร  ศรีชวโนทัย			                ประธานคณะท�ำงาน

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม	   	 คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น	  คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการกองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น	    	 คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารการคลังท้องถิ่น		   คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น	  คณะท�ำงาน 

ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น	 คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น		       คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น	   คณะท�ำงาน

เลขานุการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น		   คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 คณะท�ำงาน

ผู้อ�ำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน	  คณะท�ำงานและเลขานุการ

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานติดตามประเมินผล	 คณะท�ำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะผู้ออกแบบ จดัเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูล

ม.ล.กฤษณ์กมล  กมลาศน์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

นายกอบชาติ  วิเชียรศรี		  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ 

นางสาวนิศรา  ปานช้าง		  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายภูมิ  ปฏิสันถาวร		  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายธนาคม  ทิพย์สภาพกุล   	 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

นายสุริยา  เปไธสง 	  	 พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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