
  

                                                                                                                                                                                                                                                      
      
     ประกาศเทศบาลต าบลร่มเกลา้ 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลร่มเกล้า 
.................................................................................. 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือ การบรหิารงานบุคคลขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา  
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหนง่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ 
การให้พันจากต าแหนง่ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที ่
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และ 
สามารถบรหิารทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สงูสุด สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ดังนั้น เทศบาลต าบล 
ร่มเกล้า จงึประกาศนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ดงันี้ 

  ๑. ประกาศฉบบันี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลร่มเกล้า เรื่อง นโยบายการบรหิารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบลร่มเกล้า   

2. ประกาศฉบบันี้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 
3. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเลื่อนต าแหนง่  

การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรพัยากรบุคคลอืน่ ๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
4. มีความโปรง่ใสทกุกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน  

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพือ่พัฒนาผู้ปฏิบัติงานใหม้ีทักษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัการบรรลุภารกิจ 
และเป้าหมายของเทศบาลต าบลร่มเกล้า 

6. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสทิธิผล 
๗. ส่งเสรมิความสมัพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบรหิารกับราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใหม้ี 

ความพร้อมทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กรให้พฒันาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศนก์ารพฒันา 
8. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสม ตามที่ระเบียบ 

กฎหมายก าหนด 
9. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก  

ธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม   พ.ศ.2565 
 

(ลงช่ือ)  
  (นายวีระศักดิ์  กุลบุญมา) 

นายกเทศมนตรีต าบลร่มเกล้า 

 


