
ประวตักิารศึกษา
! ปริญญาตรี วศิวกรรมอุตสาหการ เชื5อมประกอบ 

มหาวทิยาลยัราชมงคลสุวรรณภูม ิ

A ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

I สําเร็จหลกัสูตรผู้บังคบัหมวด รุ่นที5 AI/QI

ประวตักิารทาํงาน
- นักวชิาการศึกษา เทศบาลตาํบลระแหง จ.ปทุมธานี

-หัวหน้าศูนย์พฒันาเดก็เลก็ เทศบาลตาํบลระแหง

- กลุ่มงานวชิาการและวจิยั ส่วนวชิาการและวจิยัเพืJอการพฒันาท้องถิJน

-กลุ่มงานส่งเสริมพฒันาโครงสร้างพืOนฐาน

- กลุ่มงานแผนพฒันาท้องถิJน

- กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิJน ชุดทีJ ST

วทิยากรบรรยายพเิศษ
- สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิJน (วชิาเกีJยวกบัแผนพฒันาท้องถิJน) 

- สถาบันพฒันาบุคลากรชายแดนใต้ มหาลยัราชภฎัยะลา

- สํานักบริหารวชิาการ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

- โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรท้องถิJน สถาบันบัณทติพฒันบริหารศาสตร์ (Nida)

ว่าที7ร้อยโทกมลกาจ รุ่งปิ7 น

หัวหน้ากลุ่มงานแผนพฒันาท้องถิ7น

เกดิอย่างเสือ  อยู่อย่างเสือ 

ตายอย่างเสือ 

และเสือย่อมไม่กนิเนื5อเสือด้วยกนั





ระเบียบ / แนวทางปฏิบัติที4เกี4ยวข้อง

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันา

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDน พ.ศ. 2548และทีD แกไ้ข

เพิDมเติม 

2. หนงัสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัทีD 

21 กมุภาพนัธ์ 2565  ( 17 ประเดน็)

3. หนงัสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีD 

19 สิงหาคม 2565  ( 15 ประเดน็)



การจดัทาํหรอื

ทบทวนแผนพฒันา

ทอ้งถิ7น

การแกไ้ข การเพิ7มเติม
การ

เปลี7ยนแปลง

ทบทวน

แผน

เมื$อประกาศใชแ้ผนแลว้

สามารถทาํได้

สามารถดาํเนินการทบทวนให้

เป็นปัจจุบนัได้

สามารถดาํเนินการทบทวนได้

ระเบียบแผนข้อ 17,18

ระเบียบแผนข้อ 21 ระเบียบแผนข้อ 22 ระเบียบแผนข้อ 22/1

ระเบียบแผนข้อ 17

ประกาศใชแ้ผน

ตามระเบียบแผน ขอ้ FG,24



การจดัทาํหรือ

ทบทวนแผน

การเปลี5ยนแปลง

แผน

การเพิ5มเติมแผน

การแกไ้ขแผน

จดัทาํงบประมาณ

รายจ่าย

นาํไปจดัทาํ

แผนการดาํเนินงาน

ประจาํปี

ระเบียบงบประมาณ 

ขอ้ 4, ขอ้ 22 ระเบียบแผน

ขอ้ 27
การติดตามและ

ประเมินผล

แผน

ระเบียบแผน

ขอ้ 29 , ขอ้ 30



แผนพฒันา

หมู่บ้าน

แผนชุมชน

แผนพฒันา

ทอ้งถิ.น

(อบต./เทศบาล)

การประสาน

แผน

ระดบั

จงัหวดั
ระดบัอาํเภอ

อบจ.

คณะกรรมการประสานแผนระดบัอาํเภอ คณะกรรมการประสานแผนระดบัจงัหวดั

แผน

อบจ.

แผนพฒันาตาํบล แผนพฒันา

อาํเภอ

แผน

จงัหวดั

คณะกรรมการหมู่บา้น

คณะกรรมการชุมชน

ก.บ.ต.

ก.บ.อ.



แนวทางการปฏบัิตติามแผนพฒันาท้องถิ7น จาํนวน 17 ประเดน็หลกั 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที7 มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัที7 21 กมุภาพนัธ์ 2565



จดัประชุมตามปกติ

จดัประชุมผา่นสื0อ

อิเลก็ทรอนิกส์

ส่งขอ้เสนอทางเอกสาร/

ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์/ใช้

แบบสอบถาม-ตอบรับ

การจดัประชุมประชาคมท้องถิ3น

�ประเดน็ปัญหา
�สาเหตขุองปัญหา
�แนวทางการแก้ไขหรือสิ:งที:ประชาชนต้องการให้ดาํเนินการ
�สถานที:ดาํเนินการ

ใช้รูปแบบใดกไ็ด้

Web Conference/VDO Conference Mobile Phone 

Cloud Meeting/Zoom Cloud Meeting 
Zoom Meeting  

จดัทาํหรือ

ทบทวน

แผนพฒันา

ทอ้งถิ6น

เพิ6มเติม

แผนพฒันา

ทอ้งถิ6น      

พ.ศ. 2566-

2570

1

นําเทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Literacy) 

มาใชใ้นการประชมุประชาคมทอ้งถิIน
หรอืประชมุคณะกรรมการต่าง ๆ ได้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สื:อออนไลน์ 

คอมพิวเตอร์ โทรศัพท ์ แทบ็เลต็

แอพพลิเคชั:น



จดัประชุมตามปกติ

จดัประชุมผา่นสื3อ

อิเลก็ทรอนิกส์

ส่งขอ้เสนอทางเอกสาร/

ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์/

ใชแ้บบสอบถาม-ตอบรับ

มอบหมายการ

ประชมุไมไ่ด้

ถา้ประธานกรรมการไม่

มาประชมุหรอืไมอ่าจ

ปฏิบตัหินา้ที:ได ้ให้

กรรมการที:มาประชมุ

เลอืกกรรมการคนหนึ:ง

เป็นประธานในที:ประชมุ

มาประชมุแทน

ก็ไมไ่ด้

การวินิจฉยัชี Gขาด

ของการประชมุให้

ถือเสยีงขา้งมาก 

�คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ2น
�คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ2น
�คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ2น
�อนุกรรมการ และคณะทาํงานต่าง ๆ

การประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทาํงาน2

ประชุมในวนั

เดียวกนัแต่

ต่างเวลาได ้

ประชุมในวนั

เดียวกนัและ

เวลาเดียวกนั

ได้

ประชุมในวนัเดียวกนัและเวลาเดียวกนั

ใหร้วมเป็นองคป์ระชุมเดียวกนั 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ-นสั-งใหด้าํเนินการได้



กรรมการพัฒนาท้องถิ/น
1.นายก 

3.สมาชิกสภา

2.รองนายก 2.รองนายก 

4.ผู้ทรงคุณวุฒิ 5.ผู้แทนภาคราชการ/

หรือรัฐวสิาหกจิ

(ไม่น้อยกว่า E คน)

6.ผู้แทนประชาคมท้องถิKน

(3 คน แต่ไม่เกนิ 6 คน)

7.ปลดั 8.ผอ.แผน

(ผู้ช่วย

เลขา)

(มีรองนายกกี+

คน

ตั/งใหค้รบทุก

คน)



การจดัประชุมประชาคมในการจดัทาํแผนและประสานแผนพฒันาในระดบัพืBนที3

จดัประชุมตามปกติ

จดัประชุมผา่นสืLอ

อิเลก็ทรอนิกส์

ส่งขอ้เสนอทาง

เอกสาร/ไปรษณีย์

อิเลก็ทรอนิกส์/ใช้

แบบสอบถาม-ตอบรับ

ไมม่แีผนชมุชนหรอืประธาน

ชมุชนไมส่ง่แผนชมุชนให ้

เทศบาลกจ็ดัทาํหรอืทบทวน

แผนพฒันาทอ้งถิGนของตนเองได้
ตามปกติ

ไมม่แีผนพฒันาหมูบ่า้นหรอืผูใ้หญ่บา้น

ไมส่ง่แผนพฒันาหมูบ่า้นให้
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลกจ็ดัทาํหรอื

ทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิIนของตนเอง
ไดต้ามปกติ

แผนชมุชนที)ผา่นการประชมุของชมุชนแลว้ไมต่อ้งจดัทาํ

ประชาคมทอ้งถิ)นของเทศบาล
แผนพฒันาหมูบ่า้นที)ผา่นการประชมุของหมูบ่า้นแลว้ไม่

ตอ้งจดัทาํประชาคมทอ้งถิ)นขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

หรอืเทศบาล

3

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาํ

แผนและประสานแผนพฒันาพืeนทีLในระดบั

อาํเภอและตาํบล พ.ศ. ijki 



การคดัเลือกประชาคมท้องถิ3น

ประชมุประชาคม

ทอ้งถิ/นในภาพรวม
วิธีการคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ;น ผูบ้รหิารทอ้งถิ/น

คดัเลือกบคุคลได้

ถา้ ทาํไมไ่ด ้ให้

แจง้ใหป้ระชาคมทอ้งถิ/น

ทราบ เมื/อมีการจดัประชมุ
ประชาคมทอ้งถิ/น

การประชมุ

4

กรรมการในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิIน  จาํนวน 3-6 คน
กรรมการในคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิIน จาํนวน 3 คน
กรรมการในคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิIน จาํนวน 2 คน

จดัประชุมตามปกติ จดัประชุมผา่นสื0อ
อิเลก็ทรอนิกส์

นําเทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Literacy)

มาใชใ้นการประชมุประชาคมทอ้งถิHน

หรอืประชมุคณะกรรมการต่าง ๆ ได้



การคัดเลอืกสมาชิกสภา

ทอ้งถิ4น

วิธีการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ7น
ประชมุสภา

สมยัสามญัหรอื          

สมยัวิสามญั

ประธานสภาทอ้งถิ9น

กาํหนดวิธีการ

คดัเลอืกแบบไดก็้ได้

การวินิจฉยั               

ของประธานสภา

ทอ้งถิ9นใหเ้ป็นที9สดุ

5

กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ6น  จาํนวน 3 คน

กรรมการในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ6น จาํนวน 3 คน

ไม่ต้องนําระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคบัการประชุมสภาท้องถิFน พ.ศ. JKLM (ฉบับทีF J) พ.ศ. JKKL มาใช้



การคดัเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ

วิธีการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
อาํนาจของผูบ้รหิาร

ทอ้งถิ)น

ในการคดัเลอืก

ผูบ้รหิารทอ้งถิ)น

ทาบทาม

ผูท้รงคณุวฒุิ

สง่ใบตอบรบั

ใหผู้ท้รงคณุวฒุิ

ผูท้รงคณุวฒุิ

สง่กลบัใบตอบรบั

คดัเลือกผูท้รงคณุวฒิุที/อยูใ่นพื Hนที/ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ/นเป็นอนัดบัแรก

1 2 43

6

กรรมการในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ6น  จาํนวน 3 คน

กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ6น จาํนวน 2 คน



การคดัเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวสิาหกจิ/ผู้แทนหน่วยงานที3เกี3ยวข้อง

ไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วนรัฐวิสาหกิจ ต้องให้หัวหน้าส่วนราชการ ยินยอมด้วย

วิธีการคัดเลือกผู้แทนภาคราชการ
และ/หรือรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทน

หน่วยงานที;เกี;ยวข้อง

อาํนาจของ

ผูบ้รหิารทอ้งถิ/น
ในการคดัเลือก

ผูบ้รหิารทอ้งถิ/น

ทาบทาม

สง่ใบตอบรบั

ใหผู้ถ้กูทาบทาม

ผูถ้กูทาบทาม

สง่กลบัใบตอบรบั

ผูแ้ทนภาคราชการและ/หรือรัฐวสิาหกิจที6ผูบ้ริหารทอ้งถิ6นคดัเลือกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน เป็นกรรมการ  ในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ6น

ผูแ้ทนหน่วยงานที6เกี6ยวขอ้งที6ผูบ้ริหารทอ้งถิ6นคดัเลือกจาํนวน  2 คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ6น

7

ผูบ้ริหารทอ้งถิ6นควรคดัเลือกหน่วยงานที6มีหนา้ที6หรือปฏิบติัหนา้ที6หรือหน่วยงาน

มีหนา้ที6เกี6ยวขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิ6นโดยตรง



หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ3น

หวัหนา้ส่วนการบริหารที7คดัเลือกกนัเองจาํนวน 2 คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ7น ให้

ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นจดัใหมี้การคดัเลือกโดยวิธีการลงคะแนนเพื7อเลือกหวัหนา้ส่วนการบริหารทอ้งถิ7นเป็นกรรมการ เช่น 

หวัหนา้สาํนกั/ผูอ้าํนวยการสาํนกั/ผูอ้าํนวยการกอง หรือผูที้7มีคาํสั7งปฏิบติัหนา้ที7ดงักล่าว กรณีจดัประชุมเพื7อคดัเลือกแลว้ไม่อาจได้

บุคคลเป็นกรรมการให้ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นกาํหนดชื7อหัวหน้าส่วนการบริหารทอ้งถิ7นเป็นกรรมการ เพื7อให้ผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ7นแต่งตัQง และหวัหนา้ส่วนการบริหารทอ้งถิ7นที7ไดรั้บการเสนอชื7อหรือถูกกาํหนดชื7อโดยปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นไม่

สามารถลาออกจากการเป็นกรรมการได ้การวนิิจฉยัของปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นใหเ้ป็นที7สุด 

ปลดัองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิIน
เป็นประธานประชมุ

และกาํหนดวธิกีาร
คดัเลอืก

การวนิิจฉยัของปลดั

องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิIนใหเ้ป็นทีIสดุ

กรณีคดัเลอืกไมไ่ด้

ปลดัองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิIนกาํหนด

ตวับุคคลทีIเป็น
หวัหน้าสว่นการ

บรหิาร ใหเ้ป็น

คณะกรรมการได้

ผูถ้กูกาํหนดใหเ้ป็น

กรรมการ ปฏเิสธไม่
เป็นกรรมการไมไ่ด/้

ลาออกไมไ่ด้

8

วิธีการคัดเลือกหวัหน้า
ส่วนการบริหารท้องถิ;น



เมื7อกรรมการในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ7น 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันา

ท้อ ง ถิ7 น แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ7นสิQนสุดลงไม่ว่า

ด้วยเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการเท่าที7 มีอยู่

ปฏิบัติหน้าที7 ต่อไปได้ไม่เกิน UV วนันับแต่

วนัที7สิQนสุดลง และให้องค์กรปกครองส่วน

ท้อ ง ถิ7 น ดํา เ นิ น ก า ร โ ด ย เ ร็ ว เ พื7 อ แ ต่ ง ตัQ ง

คณะกรรมการใหค้รบตามที7ระเบียบกาํหนดไว ้

และหากไม่สามารถดาํเนินการไดเ้พราะมีเหตุ

จาํเป็น  ตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายใน UV 

วนั 

คณะกรรมการ

สิ Jนสดุลง
•หมดวาระ 4	ปี หรอืลาออก ตาย ขาด

คณุสมบตั ิหรอืเหตใุด ๆ

คณะกรรมการ

เทา่ที9มีอยูป่ฏิบตัิ

หนา้ที9ตอ่ไป

• ไมเ่กิน 90	วนั

ดาํเนินการแตง่ตั.ง

ใหแ้ลว้เสรจ็

• ภายใน 

90	วนั

มีอาํนาจและหนา้ที.ตามปกติ

คณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถิ2น

คณะกรรมการ

สนบัสนุนการจดัทาํ

แผนพฒันาทอ้งถิ6น

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถิ9น

วาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจไดรั้บการเลือกอีกได้
วาระคณะกรรมการ9



ผู้บริหารท้องถิ;นอาจแต่งตั@งอนุกรรมการ และคณะทาํงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ;นได้เท่าที;จาํเป็น

เพื;อทาํหน้าที;ช่วยปฏบิัตงิาน 

มี ว า ร ะ ไ ม่ เ กิ น

ว า ร ะ ข อ ง

ผูบ้ริหารทอ้งถิ7น

ที7มีอยูใ่นเวลานัQน 

การยกเลิกคําสั; ง

หรือการแต่งตั@ ง

บุคคลใดให้เป็น

อํ า น า จ ข อ ง

ผู้บริหารท้องถิ;น

เ มื. อ ผู ้ บ ริ ห า ร

ท้องถิ.นหมดวาระ

หรือสิMนสุดลงดว้ย

เหตุใดก็ให้ถือว่า

คํ า สั. ง แ ต่ ง ตัM ง

ดังกล่าวสิMนสุดลง

ดว้ย 

บุคคลที7ได้รับการ

แ ต่ ง ตัQ ง มี ค ว า ม

ประสงคจ์ะลาออก 

ให้ยื7นใบลาออก

ต่ อ ป ร ะ ธ า น

อนุกรรมการ หรือ

ป ร ะ ธ า น

ค ณ ะ ทํ า ง า น

แลว้แต่กรณี

การแต่งตัQงจะตอ้งไม่

เ ป็นภาระงานและ

ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที7

เ กิดขึQ นขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ7น 

กรณีไม่มีผู ้บริหาร

ทอ้งถิ7นดว้ยเหตุใด  ๆ

ก็ตามให้ปลดัองคก์ร

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น

ท้องถิ7 นทําหน้ า ที7

เช่นเดียวกบัผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ7น

1 2 3 4 5 6



ก ร ร ม ก า ร ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ6 น 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ6น

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ท้องถิ6น ที6ระเบียบกาํหนดให้มีวาระอยู่ในตาํแหน่ง

คราวละ  4 ปี และอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกไดน้ั[น 

กรณีขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที6

ระเบียบกาํหนดหรือพน้ตาํแหน่งด้วยเหตุอื6น ๆ ให้

บุคคลที6ไดรั้บการคดัเลือกและแต่งตั[งเป็นกรรมการนบั

แต่วนัที6ผูบ้ริหารทอ้งถิ6นแต่งตั[ง และใหอ้ยูใ่นตาํแหน่ง

ไดเ้พียงเท่าวาระที6เหลืออยูข่องผูซึ้6 งตนแทน (ขอ้ 9.6)

มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 4 ปีและ

อาจได้รับการคดัเลือกอกีได้ 

ลาออกก่อนครบวาระ/ขาดคุณสมบัติ

หรือเหตุอื;น ๆ ทาํให้ไม่ครบวาระ 4 ปี

ให้บุคคลที3ได้รับการคดัเลือกและ

แต่งตัBงเป็นกรรมการนับแต่วนัที3

ผู้บริหารท้องถิ3นแต่งตัBง 

ให้อยู่ในตาํแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที3

เหลืออยู่ของผู้ซึ3งตนแทน เช่นเหลือ 

1 ปี กเ็ป็นได้ 1 ปี

วาระ 4 ปี ทั+งคณะ 

ไม่ใช่รายบุคคล

วาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ  4 ปี 



กรณไีม่มผู้ีบริหารท้องถิ5นและ/หรือสภาท้องถิ5น

ไม่มผู้ีบริหารท้องถิ5น

• เป็นประธานคณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถิ.น

ปลดัองคก์รปกครอง

ส่วนท่องถิ.น

• เป็นกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ.น

หรือตาํแหน่งถดัไป

รองปลดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ.น

• เป็นประธาน

คณะกรรมการสนบัสนุน

การจดัทาํพฒันาทอ้งถิ.น

หรือตาํแหน่งถดัไป

รองปลดัองคก์ร

ปกครองส่วนท่องถิ.น

10

แทนผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ.น

แทนปลดั 

อปท.

แทนปลดั 

อปท.



องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นใดไม่มีสมาชิกสภาทอ้งถิ.นครบเต็มจาํนวนที.

พึงมีหรือมีเหตุแห่งการยุบสภาทอ้งถิ.น หรือเหตุอื.นใดให้คณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถิ.น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

ปฏิบติัหนา้ที.ไปจนกวา่จะมีการเลือกตัMงสมาชิกสภาทอ้งถิ.นหรือจนกวา่จะมี

การคดัเลือกสมาชิกสภาท้องถิ.นเป็นกรรมการในคณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถิ.น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

• คณะกรรมการทกุคณะทาํหนา้ที)

ไดต้ามปกติ

ไม่มีสมาชิกสภา

ทอ้งถิ0นครบเตม็

จาํนวนที0พึงมี

• คณะกรรมการทกุคณะทาํหนา้ที)

ไดต้ามปกติ
มีเหตุแห่งการยบุสภา

ทอ้งถิ0น

คณะกรรมการ

สิ Hนสดุลง

• หมดวาระ 4	ปี หรอืลาออก 

ตาย ขาดคณุสมบตั ิหรอื

เหตใุด ๆ

คณะกรรมการเทา่ที/มี

อยูป่ฏิบตัหินา้ที/ตอ่ไป
• ไมเ่กิน 90	วนั

ดาํเนินการแตง่ตัHง

ใหแ้ลว้เสรจ็
• ภายใน 

90	วนั

ไม่ใช่สิXนสุดลงตามข้อ 9.4

การสิXนสุด

ลงตาม   

ข้อ 9.4

คณะกรรมการต่าง ๆ  ทาํหน้าที2ไปจนกว่าจะมีสมาชิก

สภาทอ้งถิ2นไดรั้บเการแต่งตัLงใหเ้ป็นกรรมการ 



การใช้แผนพฒันาท้องถิ;น

YY.Y แผนพฒันาท้องถิ7น พ.ศ. \]^Y-\]^] ให้องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ7นใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ7นเป็นกรอบในการจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี งบประมาณรายจ่ายเพิ7มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม

ในช่วงของแผนนัQน รวมทัQงวางแนวทางเพื7อให้มีการปฏิบติัให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ตามโครงการพฒันาที7กาํหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิ7น 

หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. \]^Y-\]^]

แผนพฒันาท้องถิ;น พ.ศ. 2561-2565

ต้องนําไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

YY.\ แผนพฒันาท้องถิ7น พ.ศ. \]^^-\]`V ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ7นใช้แผนพฒันาท้องถิ7นเป็นกรอบในการจัดทาํงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี งบประมาณรายจ่ายเพิ7มเติม และงบประมาณจากเงิน

สะสมในช่วงของแผนนัQน รวมทัQงวางแนวทางเพื7อให้มีการปฏิบติัให้

บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการพฒันาที7กาํหนดไวใ้นแผนพฒันา

ทอ้งถิ7นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. \]^^-\]`V

แผนพฒันาท้องถิ;น พ.ศ. 2566-2570

ต้องนําไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

2566-2570 

นาํไปใชใ้น

2561-2565 

ไม่ได้

2561-2565

นาํไปใชใ้น  

2566-2570

ไม่ได้

งบประมาณ
2561 2562 2563 2564 2565

งบประมาณ

2566 2567 2568 2569 2570
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11.3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น การจดัทาํ

แผนการดาํเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถิ.น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นไม่อาจดาํเนินการได้

ตามห้วงระยะเวลาที.กาํหนดไวใ้ห้ขอขยายเวลากับผูมี้

อาํนาจ สาํหรับการจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น 

การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน และขอผอ่นผนักบัผูมี้อาํนาจ

สาํหรับการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

11.4 ผูมี้อาํนาจไม่อนุญาตหรือไม่ผอ่นผนั หรืออยูใ่นระหวา่ง 

การอนุญาตหรือผ่อนผนั ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ.น

ดาํเนินการจัดทาํหรือทบทวนแผนพฒันาท้องถิ.น จัดทาํ

แผนการดาํเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถิ.นตามปกติโดยไม่ตอ้งรอผูมี้อาํนาจอนุญาตหรือไม่

อนุญาต ผอ่นผนัใหห้รือไม่ผอ่นผนั

การขอขยายเวลากบัผูมี้อาํนาจ สาํหรับการจดัทาํ

หรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ.น การจัดทํา

แผนการดาํเนินงาน

การขอผ่อนผนักบัผูมี้อาํนาจสําหรับการติดตาม

และประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

ผูข้อ ผูใ้ห้

ขอก่อน

ล่วงหนา้ 

15-30	
วนั

ใหค้รัM งละ

30	วนั

มากกวา่นีM

ไม่ควรเกิน 

60	วนั

ในระหว่าง

การขอขยาย

หรือ

การขอผ่อนผนั

ไม่ตอ้งรอ

คาํตอบ

ท่านตอ้งทาํงาน

ต่อไปตามปกติ

หรือมากกวา่

การขอขยายเวลากบัผู้มอีาํนาจ



การประสานแผนพฒันาท้องถิ;น

12.1 การประสานแผนระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ@นกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ@นด้วยกนั

1) ให้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาํหนดกรอบการประสานแผน

และหว้งระยะเวลาการประสานแผนใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัทาํแผนพฒันาจงัหวดัแจง้ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นทราบ

ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที0สุด ที0 มท QRSQ.T/ว VWXY 

ลงวนัที0 T พฤศจิกายน W\V0

องค์การบริหารส่วนจงัหวดัตอ้งประกาศกาํหนดกรอบการประสาน

แผนพฒันาทอ้งถิ0นในระดบัอาํเภอ/จงัหวดั ตามกรอบการประสาน

โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ0นตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที0สุด ที0  มท QRSQ.T/ว 74VY ลงวนัที0  SX 

ธนัวาคม W\VT  ในประกาศนอกจากกรอบการประสานโครงการพฒันา

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นแลว้จะตอ้งประกาศหลกัเกณฑ ์วธีิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที0ตอ้งขอประสานแผนที0เชื0อมโยงกบัการพฒันา

จงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัหรืออาํนาจหน้าที0ขององค์การบริหารส่วน

จงัหวดัดว้ย

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมีหนา้ที/

ในการกาํหนดหว้งระยะเวลาการประสานแผนใหส้อดคลอ้งกบั
กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาจงัหวดั

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัมีหนา้ที/

ตอ้งประกาศกาํหนดกรอบการประสานแผนพฒันาทอ้งถิ/น
ในระดบัอาํเภอ/จงัหวดั จะตอ้งกาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ ประเดน็

ยทุธศาสตร ์และใหจ้ดัทาํเป็นประกาศ
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2) ใหป้ระธานคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถิ0น

ในระดบัอาํเภอ (นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0น) จดั

ประชุมเพื0อประสานแผนพฒันาทอ้งถิ0นในระดบัอาํเภอ 

อยา่งนอ้ยปีละ S ครัf ง

3) เมื0อคณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ0นใน

ระดบัอาํเภอจดัให้มีการประชุมเพื0อประสานแผนพฒันา

ท้องถิ0นในระดับอําเภอแล้ว ให้ส่งโครงการเพื0อการ

พฒันาทอ้งถิ0นหรือครุภณัฑเ์พื0อการพฒันาทอ้งถิ0นให้กบั

องค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้คณะกรรมการ

ประสานแผนพฒันาทอ้งถิ0นในระดบัจงัหวดัประชุมเพื0อ

พิจารณานําไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ0นของ

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตามที0เห็นสมควรหรือเป็นไป

ตามสถานะทางการเงินการคลงัขององคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดั 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ3นในเขตอาํเภอนัBนที3เป็นประธาน

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ3นในระดบัอาํเภอ ต้องจดัประชุม

เพื3อประสานแผนพฒันาท้องถิ3นในระดบัอาํเภอ อย่างน้อยปีละ Z ครัBง 

หรือมากกว่านัBนกไ็ด้

ประธานคณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ@น

ในระดบัอาํเภอ ส่งโครงการเพื@อการพฒันาท้องถิ@นหรือครุภัณฑ์เพื@อการพฒันา

ท้องถิ@นให้กบัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ@นในระดบัจงัหวดัประชุมเพื@อพจิารณานําไป

บรรจุไว้ในแผนพฒันาท้องถิ@นขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัตามที@เห็นสมควร

หรือเป็นไปตามสถานะทางการเงนิการคลงัขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั 

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถิ0นในระดบัจงัหวดักบัคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจดัประชุมพร้อมกนัหรือเป็น

คณะประชุมเดียวกนักไ็ด ้โดยมีนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นประธานที0ประชุม



X) คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถิ0นระดบัอาํเภอไม่อาจ

ประชุมเพื0อประสานแผนพฒันาทอ้งถิ0นระดบัอาํเภอได ้เพราะมี

เหตุแห่งความจาํเป็นหรือเพื0อให้เกิดความรวดเร็วต่อการพฒันา

ทอ้งถิ0นในระดบัจงัหวดัเป็นองค์รวมให้องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ0นส่งโครงการเพื0อการพฒันาทอ้งถิ0นให้องค์การบริหาร

ส่วนจังหวดัได้โดยตรง คณะกรรมการประสานแผนพฒันา

ท้องถิ0นระดับจังหวัดต้องประชุมเพื0อพิจารณานําเข้าเป็น

แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ตามที0เห็นสมควรหรือ

เป็นไปตามสถานะทางการเงินการคลงัขององคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดั ในการประชุมดงักล่าวคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับคณะกรรมการประสาน

แผนพฒันาทอ้งถิ0นระดบัจงัหวดัจะประชุมร่วมกนัหรือเป็นองค์

ประชุมเดียวกนักไ็ดต้ามเหตุแห่งความจาํเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ@น

ส่งโครงการเพื@อการพัฒนา

ท้องถิ@นให้องค์การบริหาร

ส่วนจังหวดัได้โดยตรงก็

สามารถกระทาํได้ ทัGงนี G 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั

ควรกาํหนดช่องทางไว้ด้วย

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ3นระดบัอาํเภอไม่ประชุม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ3นส่งโครงการ

เพื3อการพฒันาท้องถิ3น

ให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดัได้โดยตรง

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ@นในระดบัจงัหวดักบัคณะกรรมการ

พฒันาท้องถิ@นขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัจดัประชุมพร้อมกนัหรือเป็น

คณะประชุมเดยีวกนักไ็ด้ โดยมนีายกองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเป็นประธาน

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ@นในระดบั

จงัหวดัประชุมเพื@อพจิารณานําไปบรรจุไว้ใน

แผนพฒันาท้องถิ@นขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั

ตามที@เห็นสมควรหรือเป็นไปตามสถานะทางการ

เงนิการคลงัขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั 

�เจตนารมณ:์ เพื.อเปิดช่องทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ.นที.มีความพร้อมในการนาํแผนพัฒนาท้องถิ.นไปใช้ได้อย่างรวดเรว็และมีประสทิธภิาพหรือองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดต้องการนาํแผนพัฒนาท้องถิ.นไปใช้ให้ทนัต่อสถานการณท์ี.เกดิขึOน

คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ@นระดบัอาํเภอไม่ประชุม
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12.2 การประสานแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทํา

แผนและประสานแผนพฒันาพืSนที@ในระดบัอาํเภอและตาํบล พ.ศ. UVWU

1) เมื0อคณะกรรมการหมู่บา้น ไดจ้ดัทาํแผนพฒันาหมู่บา้นแลว้ และ

จดัส่งใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0น

กบัคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0นประชุม

ร่วมกนัหรือเป็นองค์ประชุมเดียวกนัก็ไดต้ามเหตุแห่งความจาํเป็น 

เพื0อพิจารณานาํแผนพฒันาหมู่บา้นบรรจุลงในแผนพฒันาทอ้งถิ0น 

และไม่ตอ้งจดัใหมี้การประชุมประชาคมทอ้งถิ0น

^) เมื.อคณะกรรมการชุมชนไดจ้ดัทาํแผนชุมชนแลว้ และจดัส่งให้

เทศบาล ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ.นกับคณะกรรมการ

สนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นประชุมร่วมกนัหรือเป็นองค์

ประชุมเดียวกนัก็ไดต้ามเหตุแห่งความจาํเป็น เพื.อพิจารณานาํแผน

ชุมชนบรรจุลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น และไม่ตอ้งจดัใหมี้การประชุม

ประชาคมทอ้งถิ.น

กรณีโครงการเพื0อการพฒันาทอ้งถิ0นใดไม่เป็นอาํนาจ หน้าที0ของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0น ไม่ตอ้งนาํมาบรรจุลงในแผนพฒันา

ทอ้งถิ0นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0น

แผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทําแผน

และประสานแผนพฒันาพืSนที@ในระดบัอาํเภอและตาํบล พ.ศ. UVWU

แผนชุมชน

แผนพฒันาหมู่บ้าน

แผนพฒันาตาํบล

แผนพฒันาทอ้งถิ.น

แผนพฒันาอาํเภอ
แผนความตอ้งการระดบั

อาํเภอ

แผนปฏบัิตงิานประจาํปี  

ของอาํเภอ

1

2

3

4

5

6

7

ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ



การจดัทาํแผนพฒันาสุขภาพระดบัพืBนที3ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั

เพื0อให้การจดัทาํแผนพฒันาสุขภาพระดบัพืfนที0ขององค์การบริหาร

ส่วนจงัหวดั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. W\VV-W\YQ เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย และขบัเคลื0อนไดต้ามแนวทางการดาํเนินการถ่ายโอนภารกิจ

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  VQ พรรษา นวมินทราชินี  และ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลให้แก่องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

เมื0อคณะกรรมการสุขภาพระดบัพืfนที0 (กสพ.) ขององคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดัพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพฒันาสุขภาพระดบัพืfนที0 และ

นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในฐานะประธานกรรมการสุขภาพ

ระดับพืfนที0  (กสพ.) ได้ประกาศใช้แผนแล้ว ให้หน่วยงานจัดทํา

แผนพฒันาทอ้งถิ0นขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันาํไปบรรจุไวใ้น

แผนพฒันาทอ้งถิ0นขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั โดยดาํเนินการตาม

ขอ้ WW/W ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาํแผนพฒันา

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0น (ฉบบัที0 3) พ.ศ. 2561 

จาํนวนองค์การบริหารส่วนจงัหวดัที@รับการถ่ายโอน 49 แห่ง

การจดัทาํแผนพฒันาสุขภาพระดบัพืeนทีLขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. ijkk-ijmn ให้ดาํเนินการตามขอ้ ii/i ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาํ

แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิLน (ฉบบัทีL 3) พ.ศ. 2561

�หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ.น ด่วนที.สุด ที. มท 0819.3/ว 

549 เรื.อง แนวทางการจัดทาํแผนพัฒนาสขุภาพระดับพืOนที.ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดที.ดาํเนินการรับการถ่ายโอนภารกจิสถานีอนามัยเฉลิม

พระเกยีรต ิ60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตาํบล 

ลงวันที. 25 มกราคม 2565
บทที) 1	บทนาํ

บทที: 2	ผลการ

ดาํเนินงานดา้น

สาธารณสขุที:ผา่นมา

บทที: 3	ยทุธศาสตร์

และกลยทุธ์

บทที: 4	บญัชีโครงการ/

กิจกรรม

บทที$ 5	การตดิตามและ

ประเมินผลการนาํ

แผนพฒันาสขุภาพระดบั

พื =นที$ไปสูก่ารปฏิบตัิ

เค้าโครงแผนพัฒนา

สขุภาพระดบัพืLนที:

พ.ศ. 2566-2570
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การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ@น

_`._ การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

ที.ผูบ้ริหารท้องถิ.นประกาศใช้ ประกอบด้วยการ

จดัทาํหรือทบทวน การเพิ.มเติม การเปลี.ยนแปลง

และการแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น เป็นการติดตาม

โครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ

สาธารณะที.นําไปจัดทาํเป็นงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี/เพิ.มเติม การใชจ่้ายเงินสะสม เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจหรือเงินอื.นใดที.องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ.นใช้เพื.อการพัฒนาท้องถิ.นในการจัดทํา

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็น

การติดตามการใชง้บประมาณรายจ่ายตามแผนการ

ดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.น

ตดิตามแผนพฒันา

ทอ้งถิAน
• พ.ศ. 2561-2565 และ 

พ.ศ. 2566-2570

ตดิตามการการใช้

งบประมาณรายจา่ย

• เ กิดจากการจัดทําบริการ

ส า ธ า ร ณ ะ ห รื อ กิ จ ก ร ร ม

สาธารณะ

ตดิตามแผนการ

ดาํเนินงาน

• เกิดจากการใช้

งบประมาณรายจ่าย

การตดิตามและประเมนิผล ตดิตามอะไร
14



ใช้ข้อมลู จปฐ./

กชช.2ค

ใช้ข้อมลูอาํเภอ/

จงัหวดั

ใช้ข้อมลู

หน่วยงาน
ราชการ/

รฐัวิสาหกิจ

ใช้ข้อมลู

หน่วยงานทีCเกีCยว
การพฒันาเชิง

พืGนทีCในท้องถิCน

การจดัเกบ็ข้อมูลเพื;อใช้ในการจดัทาํแผนพฒันาท้องถิ;น15

เพื7อเป็นการบูรณาการขอ้มูลในพืQนที7 ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7น

ร่วมมือในการบริหารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ขอ้มูลความจาํเป็น

พืQนฐาน เพื7อใช้ในการวางแผนพฒันาทอ้งถิ7นขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ7น โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ7นสามารถนาํขอ้มูลความ

จาํเป็นพืQนฐาน (จปฐ.) และ ขอ้มูล กชช. \ค มาใช้ประกอบและนาํ

ขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ7นและการพฒันา

ในด้านต่าง ๆ ตามที7 เห็นสมควร รวมทัQ งให้การสนับสนุนแก่

หน่วยงานอื7นทัQงภาครัฐและภาคเอกชนและผูส้นใจร้องขอ โดยถือ

ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ 



การปฏบิัตติามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองที3ดี

เพื0อให้เป็นไปพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที0ดี พ.ศ. W\XV และ (ฉบบัที0 W)

พ.ศ. W\VW ประกอบกับกฎหมายจดัตัf งองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ0น ตามมาตรา X\/S ของพระราชบญัญติัองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. W\XQ และ (ฉบบัที0 \) พ.ศ. W\VW 

มาตรา \Q วรรคสอง ของพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 

WXpV และ (ฉบบัที0 SX) พ.ศ. W\VW และมาตรา Vp/S ของ

พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

พ.ศ. 2537 และ (ฉบบัที0 Y) พ.ศ. W\VW การปฏิบติังานตาม

อาํนาจหนา้ที0ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นตอ้งเป็นไป

เพื0อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร

กิจการบา้นเมืองที0ดีมาใชใ้นการวางแผนพฒันาทอ้งถิ0น 

เพื0อใหก้ารบริหาราชการทอ้งถิ0นบรรลุเป้าหมายอยา่งนอ้ย

ต้อง (S) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (W) เกิด

ผลสัมฤทธิr ต่อภารกิจของรัฐ (T) มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

(X) ไม่มีขัfนตอน

การปฏิบติังาน

เกินความจาํเป็น 

(\) มีการ

ปรับปรุงภารกิจ

ของส่วนราชการ

ใหท้นัต่อ

สถานการณ์

(W) เกิด

ผลสมัฤทธิr ต่อ

ภารกิจของรัฐ 

(T) มี

ประสิทธิภาพและ
เกิดความคุม้ค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ

(c) เกิด

ประโยชนสุ์ข
ของประชาชน (e) มีการ

ประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ
อยา่งสมํ6าเสมอ

(V) ประชาชนไดรั้บ

การอาํนวยความ
สะดวกและไดรั้บ

การตอบสนองความ
ตอ้งการ

Good governance

การปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ที-ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล/เทศบาล/องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตอ้งเป็นไปเพื-อ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที-ดี และใหค้าํนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล/เทศบาล/องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั การจดัทาํงบประมาณ การ

จดัซืTอจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทัTงนีT  ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนัTน และหลกัเกณฑ ์และวธีิการที-กระทรวงมหาดไทยกาํหนด
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การระบุชื6อ สกลุ 

ตาํแหน่ง ความรู้

ความสามารถ เป็นไป

ตามหลกัการบริหาร

กิจการบา้นเมืองที6ดี

การระบุชื0อ สกลุ/ตาํแหน่ง

หรือความรู้ความสามารถ/

หน่วยงานหรือที0อยู ่จะ

ช่วยใหท้ราบถึงที0มาของ

การเป็นกรรมการ และเรา

ไม่ตอ้งไปคน้หาที0ไปที0มา

หรือสดัส่วน  ของการมา

เป็นกรรมการจากเอกสาร

อื0น ๆ

การแต่งตั[งคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทาํงาน ใหร้ะบุ

ชื6อ สกลุ ตาํแหน่ง/หน่วยงาน (ถา้มี) กรณีเป็นสมาชิกสภาทอ้งถิ6น 

ควรระบุเขตเลือกตั[ ง (หรืออาจระบุหมู่บ้านด้วยก็ได้สําหรับ

องค์การบริหารส่วนตาํบล) กรณีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ควรระบุว่า

เป็นผูท้รงคุณวฒิุดา้นใดหรือมีความรู้ความสามารถดา้นใด กรณี

ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิ6น ควรระบุหมู่/ชุมชนใด กรณีหัวหน้า

ส่วนการบริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ6น (สํานกั/กอง) 

ควรระบุตาํแหน่งปัจจุบนัใหช้ดัเจน

การแต่งตัBงคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทาํงาน 

Good governance

แสดงให้เห็นถงึความรับผดิชอบอย่างชัดเจน



การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ3น

เพื0อประโยชน์ของราชการทอ้งถิ0น องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ0นดําเนินการเบิก

ค่ าตอบแทน ค่ าใช้สอย ค่ าว ัสดุ  ค่ า

ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค ไ ด้ ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการเบิ ก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ0น พ.ศ. W\VW สําหรับ

การจัดประชุมหรือการดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ0น พ.ศ. W\XR (ฉบบัที0 W) พ.ศ. W\\p 

และ (ฉบบัที0 T) พ.ศ. W\VS
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ขอ้ U ค่าใชจ่้ายสาํหรับบุคคลภายนอกที2ปฏิบติังานให้องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ2น ให้ผู ้บริหารท้องถิ2นเบิกจ่ายเป็น

ค่าตอบแทนไดต้ามที2กระทรวงมหาดไทยกาํหนด

ขอ้ XY ค่าใชจ่้ายดงัต่อไปนีL  ใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ2นเบิกจ่ายไดต้าม

ความจําเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื2อประโยชน์ของทาง

ราชการ (X) ค่าตอบแทนล่ามในการแปลภาษาท้องถิ2น 

ภาษาต่างประเทศ หรือภาษามือ (`) ค่าตอบแทนในการแปล

หนังสือ หรือเอกสาร (a) ค่าตอบแทนในการจัดเก็บหรือ

สํารวจข้อมูล เฉพาะในช่วงระยะเวลาที2มีการจัดเก็บหรือ

สาํรวจขอ้มูล

หมวด ! ค่าตอบแทน

หมวด A ค่าใช้สอย

ข้อ 44 ค่าใช้จ่ายที;เป็นค่าใช้สอย มีดังต่อไปนี? (`) ค่าจา้งเอกชน

ดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ2น (a) ค่าใชจ่้ายในการ

เผยแพร่ หรือการประชาสัมพนัธ์งานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ2น (d) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ2น ...ฯลฯ...

หมวด I ค่าวสัดุ
ข้อ Xg ค่าวัสดุตามหลักการจําแนกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ2น ให้ผูบ้ริหารทอ้งถิ2นเบิกจ่ายเท่าที2

จ่ายจริง ตามความจําเป็น เหมาะสม ประหยัด 

และเพื2อประโยชนข์องทางราชการ

หมวด \ ค่าสาธารณูปโภค
ข้อ Xh (X) ค่าไฟฟ้า ค่านํL า ค่าโทรศัพท์ ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ2น และบ้านพัก

ราชการที2ไม่มีผูพ้กัอาศยัใหจ่้ายไดเ้ท่าที2จ่ายจริง

(`) ค่าบริการไปรษณีย์ ค่าฝากส่งไปรษณีย ์

ค่าบริการไปรษณียต์อบรับ ค่าดวงตราไปรษณีย์

หรือค่าเช่าตูไ้ปรษณีย์

(a) ค่าบริการสื2อสารและโทรคมนาคม รวมถึง

ค่าใช้จ่ายเพื2อให้ได้มาซึ2 งบริการสื2 อสารและ

โทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี2ยวกับการใช้

ระบบและค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต ค่าวิทยุ

สื2อสาร เป็นตน้

(m) ค่าเช่าพืLนที2 เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที2

เกี2ยวขอ้ง



กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้ว เพื7อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น สามารถจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น บูรณาการโครงการพฒันาท้องถิ7นใน

พืHนที7ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เห็นควรอาศัยอํานาจตาม

ข้อ Q แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ7น พ.ศ. TQUV และที7แก้ไขเพิ7มเติม กําหนดแนวทางการปฏิบัติใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ7นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นเพื7อจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณะตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ7น พ.ศ. TQUV และที7แก้ไขเพิ7มเตมิ ดงันีH

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ฉบับล่าสุด

มท 0810.3/ว6086 ลงวนัที@ 19 สิงหาคม 2565



แนวทางปฏบิัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น เพื5อจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที5 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที5 1 การจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที. 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 4 การเพิ.มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 5 การเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 7 การเพิ.มเติมหรือเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.นตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ที. 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ที. 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปปฏิบติัในกรณีอื.น ๆ

� ประเดน็ที. 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ที. 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืMนที.ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ที. 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที. 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ที. 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น

�ประเดน็ที. 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิ.นระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ยกนั

�ประเดน็ที. 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น



การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

“การบริการสาธารณะ”

!) เป็นการจดัทาํหรือการ

บริการหรือกิจกรรมที7

องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ7นได้จดัทําขึCนเพื7อ

ประโยชน์ของสาธารณะ
หรือเพื7อตอบสนองต่อ

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง

ประชาชนในท้องถิ7 นที7
ดาํเนินการได้ตามหน้าที7

และอํานาจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ7น

O) การบริการสาธารณะ (public service) 

เป็นการดําเนินการโดยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ5นที5 ได้ นําทรัพยากรของราชการ

ท้องถิ5นมาใช้ให้ เกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนในท้องถิ5นและไม่ขัดกับกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของราชการที5กําหนดไว้ 

ดําเนินการในรูปแบบของการจัดทําบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื5อให้เกิด

ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิh

ต่อภารกิจ มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ5น



“โค รง การพัฒนา”  หม ายความว่ า 

โครงการที9ดํา เนินการจัดทําบริการ

สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ

เพื9อให้การพฒันาบรรลุตามวิสัยทศัน์ที9

กาํหนดไว้



แนวทางปฏบัิตขิองกระทรวงมหาดไทย

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที7สุด ที7 มท 0810.3/ว 2931 ลงวนัที7 15 พฤษภาคม 2562



แนวทางปฏบัิตขิองกระทรวงมหาดไทย

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที7สุด ที7 มท 0810.3/ว 7467 ลงวนัที7 14 ธันวาคม 2563



แนวทางปฏบัิตขิองกระทรวงมหาดไทย

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที7สุด ที7 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที7 19 สิงหาคม 2565



“การจดัทาํบริการสาธารณะ” 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ0นจ ัดทําบริการสาธารณะ (public 

service preparation) ภายใตห้นา้ที+และอาํนาจของตนเองที+กาํหนดไวมี้

ลักษณะเป็นการดําเนินการด้านสาธารณูปโภคหรือสาธารณูปการ

ประชาชนไดรั้บประโยชน์จากการดาํเนินการตลอดเวลาโดยปกติไม่ได้

กาํหนดอายหุรือเวลาในการรับบริการหรือแมก้าํหนดไวก้็เป็นช่วงเวลา

หรือครัL งคราว เกิดการมีส่วนร่วมในการดําเนินการน้อยมาก แต่

ประชาชนในทอ้งถิ+นเขา้ใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั เช่น (P) จดัให้

มีและบาํรุงรักษาทางนํLาและทางบก (R) ใหมี้และบาํรุงการไฟฟ้าหรือแสง

สวา่งโดยวธีิอื+น (3)ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม (4) การสร้างและ

บาํรุงรักษาทางบกและทางนํL าที+เชื+อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ+นอื+น (5) การจดัตัLงและดูแลตลาดกลาง (U) รักษาความสะอาดของ

ถนนหรือทางเดินและที+สาธารณะ รวมทัLงการกาํจดัมูลฝอยและสิ+งปฏิกลู

(X) ใหมี้และบาํรุงทางระบายนํLา เป็นตน้



“การจดัทาํกิจกรรมสาธารณะ”
1) องค'กรปกครองส,วนท0องถิ ่นจัดทำกิจกรรม

สาธารณะ (public service activities) ภายใต0
หน0าที่และอำนาจของตนเองที่กำหนดไว0มีลักษณะ

เป Vนการดำเนินการที ่ เป Vนก ิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน 'ท ี ่กำหนดว ันเวลาไว 0อย ,างช ัดเจน 

ประชาชนมีส,วนร,วมในกิจกรรมที่ดำเนินการมาก 

เช,น (1) ให0ราษฎรได0รับการศึกษาอบรม (2) การ
ส,งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน (3) การส,งเสริมการมีส,วน
ร,วมของราษฎรในการพัฒนาท0องถ่ิน (4) บำรุงศิลปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปdญญาท0องถิ่น และวัฒนธรรม

อันดีของท0องถิ ่น(5) การส,งเสริมการกีฬา จารีต
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท0องถิ่น (6) 

ส,งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู0สูงอายุ และ
ผู0พิการ เปVนต0น

2) หน&าที่และอำนาจขององค4กร

ปกครองส9วนท&องถิ ่นอาจเป>น 

“การจัดทำบริการสาธารณะ

หร ื อการจ ั ดทำก ิ จกรรม

สาธารณะ” ก็ได& เช9น (1) การ

ท 9องเท ี ่ยว/การส 9งเสร ิมการ

ท9องเที่ยว (2) ส9งเสริมการศึกษา 

ศาสนา และว ัฒนธรรม (3) 

คุ&มครอง ดูแล และบำรุงรักษา

ทร ั พยากรธรรมชาต ิ และ

สิ่งแวดล&อม เป>นต&น



“โครงการพฒันา”

!) หมายความว่า โครงการที1

ด ํ า เ นิ น ก า ร จัด ทํา บ ริ ก า ร

ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม 

สาธารณะเพื1อให้การพฒันา

บรรลุตามวิสัยทศัน์ที1ปรากฏ

ในแผนพัฒนาท้องถิ1นของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ1น

O) เป็นโครงการพฒันาทอ้งถิ1น

ตามแบบที1กระทรวงมหาดไทย

กําหนดซึ1 งรวมถึงโครงการ/

กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วสัดุ/งาน

ต่าง ๆ ที1ต้องดําเนินการตาม

หน้าที1และอาํนาจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ1นในการ

จัดทําบริการสาธารณะหรือ

กิจกรรมสาธารณะเพื1อให้การ

พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที1

ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ1น

X )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง

โครงการพฒันาทอ้งถิ1นที1

ด ําเนินการจัดทําบริการ

สาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื1 อให้บรรลุ

เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า

ท้องถิ1นอย่างย ั1งยืนที1 เกิด

จากการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในทอ้งถิ1น



แนวทางปฏบิัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น เพื5อจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที5 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที. 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที5 2 การมส่ีวนร่วมการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ5น

� ประเดน็ที. 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 4 การเพิ.มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 5 การเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 7 การเพิ.มเติมหรือเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.นตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ที. 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ที. 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปปฏิบติัในกรณีอื.น ๆ

� ประเดน็ที. 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ที. 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืMนที.ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ที. 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที. 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ที. 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น

�ประเดน็ที. 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิ.นระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ยกนั

�ประเดน็ที. 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

การทบทวนแผน

ใช้ประเด็นนี=ครับ



การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันา

ท้องถิ@น



ประชาคมท้องถิ@น 

(local community)
หมายถึง บุคคลหรือครัวเรือน 

(หวัหน้าหรือผู้แทนครวัเรือน) ที<
อ ยู่ ใ น เ ข ต พืB น ที< ข อ ง อ ง ค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ<นเป็นบุคคล

หรือกลุ่มบุคคลที<เป็นผู้มีส่วนได้
เสียหรือเกี<ยวข้องกับการพฒันา

ท้องถิ<น  (stakeholder)  เ ป็ น ค น

ไ ท ย แ ล ะ มี สั ญ ช า ติ ไ ท ย  ใ น

ความหมายนีMหมายถึงเขตพืMนที.ของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เทศบาล 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั และ

เมืองพทัยา 

การประชมุประชาคม

ท้องถิ@น
หมายถึง การที.บุคคลหรือครัวเรือน (หวัหนา้หรือ

ผูแ้ทนครัวเรือน) ในทอ้งถิ.นขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ.น ไดม้าประชุมกนัเพื.อร่วมคิด ร่วมทาํ 

ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 

ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือกันในท้องถิ. น 

แลกเปลี.ยนเรียนรู้เพื.อแกปั้ญหาสาํหรับการพฒันา

ทอ้งถิ.นตามหนา้ที.และอาํนาจขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ.น ประกอบด้วย  (1) ประชาชนใน

ท้องถิ.น (2) ผู ้นําท้องถิ.นและผู ้นําท้องที.  (3) 

ขา้ราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ และ (4) กลุ่ม

อาชีพ กลุ่มธุรกิจ กลุ่มองคก์รทางสังคมและกลุ่ม

ภาคประชาสงัคมอื.น ๆ



1)  ปร ะช า ช น ใ น

ท้ อ ง ถิ+ น  เ ช่ น 

ประชาชนทั+วไป 

เยาวชน ผู ้สู งอาย ุ

ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ 

ป ร า ช ญ์ ท้ อ ง ถิ+ น 

ผูน้าํทางจิตวิญญาณ 

ผูน้าํศาสนา เป็นตน้

2) ผูน้าํทอ้งถิ+นและ

ผู ้นํ า ท้ อ ง ที+  เ ช่ น 

ผู ้บริ หารท้องถิ+ น 

สมาชิกสภาทอ้งถิ+น 

กํานัน ผู ้ใหญ่บ้าน 

ผู ้ช่ วยผู ้ใหญ่บ้าน 

ส า ร วั ต ร กํ า นั น 

แพทยป์ระจาํตาํบล 

เป็นตน้

3)  ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น

รัฐวิสาหกิจ  เช่น ขา้ราชการทอ้งถิ+น 

ผูก้าํกบัดูแล (นายอาํเภอ) ผูส้นบัสนุน

ส่งเสริม (ทอ้งถิ+นอาํเภอ) ขา้ราชการที+

ปฏิบัติงานในพืLนที+  (ครู/หมอหรือ

พยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมคุณภาพ

ตาํบล/โรงพยาบาลอาํเภอหรือจงัหวดั) 

หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจที+

มีที+ตัLงสถานที+ทาํงานในทอ้งถิ+นหรือ

ปฏิบติังานในทอ้งถิ+น (ไฟฟ้า/ประปา/

เขตอนุรักษ์พนัธ์ุสัตวป่์า ฯลฯ) เป็น

ตน้ 

4) กลุ่มอาชีพ กลุ่ม

ธุรกิจ กลุ่มองค์กร

ทางสังคมและกลุ่ม

ภาคประชาสังคม

อื+น ๆ เช่น กองทุน

หมู่บา้น/เมือง กลุ่ม

สตรี กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ หอการค้า กลุ่ม

ธุรกิจ อาสาสมัคร

ต่ า ง  ๆ  มู ล นิ ธิ 

สมาคม เป็นตน้

ประกาศสัดส่วน

ประชาคมท้องถิ7น



รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ@น องค์การบริหารส่วนตาํบล

(9) สมาชิกสภา

องค์การบริหาร

ส่วนตาํบล  
ทุกคน

(1) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานี

อ น า มั ย / ผู้ อํ า น ว ย ก า ร

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล/ผู้อาํนวยการโรงพยาบาล/ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนของรัฐ

หรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วย

การศึกษาอืQนๆ ทีQมีหน่วยงาน

ตัSงอยู่ในพืSนทีQ

จาํนวน :- <= คน

(f) หัวหน้าส่วน

ห รื อ ตั ว แ ท น

ร า ช ก า ร /

รัฐวิสาหกิจ ที7มี

หน่วยงานตัHงอยู่

ในพืHนที7

จาํนวน f – 5 คน

(T)  คัดเ ลือกจากอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิก

อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

( อ ป พ ร . )  /  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

กองทุนหมู่บ้าน /ก ลุ่มอาชีพ              

ต่าง ๆ ในพืSนทีQองค์การบริหาร

ส่วนตาํบล

จาํนวน Z[ - Z] คน



รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ@น เทศบาลตาํบล

(<) สมาชิกสภา

เทศบาลตาํบล

ทุกคน

( A )  กํ า นัน / ผู้ ให ญ่บ้ า น/ป ระธา น

ชุ ม ช น / หั ว ห น้ า ส ถ า นี อ น า มั ย /

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุ ข ภ า พ ตํ า บ ล / ผู้ อํ า น ว ย ก า ร

โรงพยาบาล/ ผู้อํานวยการโรงเรียน

ของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้า

หน่วยการศึกษาอื5นๆ ที5มีหน่วยงาน

ตัXงอยู่ในพืXนที5

จาํนวน <=- <: คน

(f) หัวหน้าส่วน

ห รื อ ตั ว แ ท น

ร า ช ก า ร /

รัฐวิสาหกิจ ที7มี

หน่วยงานตัHงอยู่

ในพืHนที7

จาํนวน Q-kl คน

(T)  คัดเ ลือกจากอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิก

อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

( อ ป พ ร . )  /  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

กองทุนหมู่บ้าน /กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ ในพืSนเทศบาลตาํบล

จาํนวน Z]-1[ คน



รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ@น เทศบาลเมือง

(9) สมาชิกสภา

เทศบาล
ทุกคน

(1)  ประธานชุมชน/หัวหน้า

ส ถานีอนามัย / ผู้ อํ านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล/ผู้อาํนวยการโรงพยาบาล/ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนของรัฐ

หรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วย

การศึกษาอืQนๆ ทีQมีหน่วยงาน

ตัSงอยู่ในพืSนทีQ

จาํนวน Z]-1[ คน

(f)  หัวหน้าส่วน

ห รื อ ตั ว แ ท น

ร า ช ก า ร /

รั ฐ วิ ส า ห กิจ  ที7 มี

หน่วยงานตัHงอยู่ใน

พืHนที7

จาํนวน kl-kQ คน

(T)  คัดเ ลือกจากอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิก

อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

( อ ป พ ร . )  /  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

กองทุนหมู่บ้าน /กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ ในพืSนเทศบาลเมือง

จาํนวน 1[-^[ คน



รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ@น เทศบาลนคร

(9) สมาชิกสภา

เทศบาล

ทุกคน

(1)  ประธานชุมชน/หัวหน้า

ส ถานีอนามัย / ผู้ อํ านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล/ผู้อาํนวยการโรงพยาบาล/ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนของรัฐ

หรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วย

การศึกษาอืQนๆ ทีQมีหน่วยงาน

ตัSงอยู่ในพืSนทีQ

จาํนวน H=-I= คน

(f)  หัวหน้าส่วน

ห รื อ ตั ว แ ท น

ร า ช ก า ร /

รั ฐ วิ ส า ห กิจ  ที7 มี

หน่วยงานตัHงอยู่ใน

พืHนที7

จาํนวน kl-kQ คน

(T)  คัดเ ลือกจากอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิก

อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

( อ ป พ ร . )  /  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

กองทุนหมู่บ้าน /กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ ในพืSนเทศบาลนคร

จาํนวน H=-I= คน



รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ@น องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

(Z) 

สมาชิก

สภา

ทุกคน

(5)  ประธานชุมชน/

หัวหน้าสถานีอนามัย/

ผู้ อํ า น ว ย ก า ร

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุ ข ภ า พ ตํ า บ ล /

ผู้ อํ า น ว ย ก า ร

โ ร ง พ ย า บ า ล / 

ผู้อํานวยการโรงเรียน

ข อ ง รั ฐ ห รื อ เ อ ก ช น 

ห รื อ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย

ก า ร ศึ ก ษ า อืX น ๆ  ทีX มี

ห น่ ว ย ง า น ตั= ง อ ยู่ ใ น

พื=นทีX

จาํนวน AB-DB คน

(6) หัวหน้าส่วน

หรือตวัแทน

ราชการ/

รัฐวสิาหกจิ ทีQมี

หน่วยงานตัSงอยู่

ในพืSนทีQ

จาํนวน Z[-Z] 

คน

( 7)  คั ด เ ลื อ ก จ า ก

อ า ส า ส มั ค ร

สาธารณสุข (อสม.) / 

สมาชิกอาสาป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือน (อป

พร.) / คณะกรรมการ

ก อ ง ทุ น ห มู่ บ้ า น  /

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ใน

เขตหวดั

จาํนวน 4B-4W คน

(1) คัดเลือก

จ า ก น า ย ก

อ ง ค์ ก ร

ป ก ค ร อ ง

ส่วนท้องถิQน

ใ น เ ข ต

จงัหวดั 

จาํนวน Z[-

Z] คน

(I)  คัดเ ลือก

จ า ก

ประธานสภา

อ ง ค์ ก ร

ปกครองส่วน

ท้ อ ง ถิ5 น ใ น

เขตจงัหวดั

จาํนวน !n-

!Q คน

( \ ) 

คั ด เ ลื อ ก

จ า ก ป ลั ด

อ ง ค์ ก ร

ป ก ค ร อ ง

ส่ ว น

ท้องถิ5นใน

เขตจงัหวดั

จาํนวน !n 

-!Q คน 



ระดบัการประชมุประชาคมท้องถิ@น

ระดับหมู่บ้าน/ระดับชุมชน/ระดับ

อาํเภอ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ+นจะ

จดัให้มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ+นก็

ได ้ไม่จดัประชุมประชาคมทอ้งถิ+นกไ็ด ้           

ตามศกัยภาพขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ+นที+จะดาํเนินการได ้

ระดับภาพรวม ได้แก่ ระดับตาํบล/ระดับ

เมือง/ระดับนคร/ระดับจังหวัด องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ+นจะต้องจัดให้มีการ

ประชุมประชาคมทอ้งถิ+นในภาพรวมตามที+

กระทรวงมหาดไทยกาํหนด

อาจจะทาํ
ตอ้งทาํ



แนวทางปฏบิัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น เพื5อจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที5 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที. 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที. 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที5 3 การจดัทําหรือทบทวนแผนพฒันาท้องถิ5น

� ประเดน็ที. 4 การเพิ.มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 5 การเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 7 การเพิ.มเติมหรือเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.นตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ที. 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ที. 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปปฏิบติัในกรณีอื.น ๆ

� ประเดน็ที. 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ที. 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืMนที.ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ที. 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที. 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ที. 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น

�ประเดน็ที. 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิ.นระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ยกนั

�ประเดน็ที. 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

การทบทวนแผน

ใช้ประเด็นนี=ครับ



การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาท้องถิ7น

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นมีหนา้ที0ตอ้ง

จดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ0นเพื0อ

นํา ไ ป จัด ทํา ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย แ ล ะ

ดาํเนินการให้บรรลุวิสัยทศัน์ตามที0กาํหนด

ไว ้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นดาํเนินการ

จัดทาํหรือทบทวนแผนพฒันาท้องถิ0นได้

เป็น K แนวทาง ดงันีL

1. การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น ฉบบัที. f พ.ศ. ̂ gh_-̂ ghg และแผนพฒันาทอ้งถิ.น

ฉบบัต่อไป เป็นหว้งระยะเวลาหา้ปีและใหจ้ดัทาํหรือทบทวนใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนตุลาคม  

– พฤศจิกายน ก่อนปีงบประมาณถดัไป กล่าวคือภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ̂ gkl กรณีเทศบาล 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เมืองพทัยาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นอื.นที.มีกฎหมาย

จดัตัMง และภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ^gkl กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ทัMงนีM ใหย้ดึ

โยงขอ้มูลจากเคา้โครงแผนพฒันาทอ้งถิ.นของฉบบัที.ผา่นมาและดาํเนินการใหข้อ้มูลเป็น

ปัจจุบนั 

2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นมีความประสงคจ์ะดาํเนินการจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันา

ทอ้งถิ.น เป็นการจดัทาํหรือทบทวนโครงการพฒันาทอ้งถิ.นหรือการดาํเนินการอื.นใดที.เป็น

การจัดทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะตามหน้าที.และอาํนาจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ.นที.ต้องเกี.ยวข้องหรือมีความสัมพนัธ์กันระหว่างเค้าโครงของ

แผนพฒันาทอ้งถิ.นอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยส่วนที. 1 สภาพทั.วไปและขอ้มูลพืMนฐาน 

ส่วนที. 2 ยทุธศาสตร์ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.น ส่วนที. 3 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปสู่

การปฏิบติั สาํหรับส่วนที. 4 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.นนัMน จะกาํหนด

รูปแบบหรือวางรูปแบบการจดัทาํหรือทบทวนกไ็ดห้รือไม่จดัทาํหรือทบทวน   กไ็ด้



การทบทวนแผนพฒันาท้องถิOนดําเนินการตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจัดทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิOน พ.ศ. H:VW และทีOแก้ไขเพิOมเติม 

โดยไม่ต้องนําข้อ 18 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิOน พ.ศ. H:VW และทีOแก้ไขเพิOมเตมิ มาบังคบัใช้

ขอ้ 17 ขอ้ 18



การจัดทาํแผนพฒันาท้องถิ0นที0ก ําหนดระยะเวลาห้าปีก็เพื0อให้สอดคล้องกับระยะเวลาของเป้าหมาย

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ0 งจะมีจุดประสงคเ์พื0อบรรลุเป้าหมายในดา้นต่าง  ๆทุก  ๆ5 ปี แบ่งออกเป็น ระยะ 5 ปี, 10 ปี, 15 ปี และ 

20 ปี สอดคลอ้งกบัระยะเวลาของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดัตามพระราชบญัญติัระเบียบ

บริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 และที0แกไ้ขเพิ0มเติม มาตรา 53/1 วรรคทา้ย กาํหนดวา่ ใหจ้งัหวดัจดัทาํแผนพฒันาจงัหวดั

ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในระดบัชาติ และความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ0นในจงัหวดั 

เมื0อประกาศใชแ้ผนพฒันาจงัหวดัแลว้ การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นและการดาํเนินกิจการ

ของส่วนราชการและหน่วยงานอื0นของรัฐทัLงปวงที0กระทาํในพืLนที0จงัหวดัตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดัดงักล่าว และ

พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยการบริหารงานจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 19 วรรคทา้ย กาํหนดวา่ เมื0อ

แผนพฒันาจงัหวดัไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แลว้ การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0นขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ0น และการดาํเนินกิจการของจงัหวดัและหน่วยงานของรัฐที0เกี0ยวขอ้งตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดั

ดงักล่าว

เจตนารมณ์



ขั #นตอนการจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาท้องถิ:น

c) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นจดัประชุมประชาคมทอ้งถิ0น ส่วน

ราชการและรัฐวิสาหกิจที0เกี0ยวขอ้ง เพื0อแจง้แนวทางการพฒันา

ทอ้งถิ0น รับทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเด็นการพฒันาและ

ประเด็นที0เกี0ยวขอ้งตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ

แนวทางปฏิบติัที0เหมาะสมกบัสภาพพืLนที0เพื0อนาํมากาํหนดแนว

ทางการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0น โดยใหน้าํขอ้มูลพืLนฐานในการ

พฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ และขอ้มูลในแผนพฒันาหมู่บา้นหรือ

แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0น



เจตนารมณ์: การจดัทาํหรอืทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ6นเพื6อใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ6นสรา้งการมี

สว่นรว่มในการพฒันาทอ้งถิ6นทุกภาคสว่นของสงัคมเพื6อประโยชน์สขุของประชาชนในทอ้งถิ6น

หลกัปฏิบติั

ผู้บริหารท้องถิ-นควรกาํหนดแนวทาง
หรือเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ-นในอนาคต กําหนดวิสยัทัศน์
ของผู้บริหารท้องถิ-น และวิสัยทัศน์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ- น
เพื- อให้ประชาชนได้ทราบถึงทิศ
ทางการพัฒนาท้องถิ- นในอนาคต 
รวมถึงการรบัฟังประเดน็ปัญหา ความ
ต้องการ ข้อเสนอแนะจากประชาชนใน

ท้องถิ-นเพื-อนํามาวิเคราะห์การพฒันา

ท้องถิ-น

ผู้บริหารท้องถิ-นควรประสาน
หน่วยงานราชการ/รฐัวิสาหกิจ/
องค์กรภาคประชาสงัคมต่าง ๆ 
เ พื- อ ร่วมประชุมประ ชาคม

ท้องถิ-นในระดับภาพรวม ให้
ความรู้ทางวิชาการ การพฒันา
ท้องถิ- นในมิติต่าง ๆ ให้กับ

ประชาชนในท้องถิ-น

ผู้บริหารท้องถิ-นควรปรึกษาหารือกับ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ- น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ- น เ พื- อ ย ก ร่ า ง

แผนพฒันาท้องถิ-นที-จดัทําหรือทบทวน
นําเสนอให้กับประชาชนในท้องถิ-นได้
ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประ โ ยชน์  ร่วม
แก้ปัญหาในการประชุมประชาคม

ท้องถิ-นในระดบัภาพรวม

เพื-อให้ได้ข้อมูลที-เป็นจริงและเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาท้องถิ-นให้
ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการ
กอง/หวัหน้าสาํนัก/หวัหน้าฝ่ายต่าง 

 ๆและเจ้าหน้าที-ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ-นได้ประชุมร่วมกันกับ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ-นและ
ประชาคมท้องถิ-น เพื-ออธิบาย ชีYแจง 
แจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ-นเพื-อ

ประโยชน์สุขของประชาชนใน

ท้องถิ-น



2 .คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาท้องถิ7น รวบรวมแนวทางและข้อมูล

นํามาวเิคราะห์เพื7อจดัทาํร่างแผนพฒันาท้องถิ7นแล้วเสนอคณะกรรมการพฒันาท้องถิ7น

เจตนารมณ์: เพื0อใหค้ณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0นประชุมวิเคราะห์จดัทาํร่างแผนพฒันาทอ้งถิ0น

โดยมี สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ0นร่วมพิจารณาและรวบรวมแนวทางผลจากการประชุม

ประชาคมทอ้งถิ0นในระดบัภาพรวมที0คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นไดด้าํเนินการ พิจารณาจากร่างแผนพฒันาทอ้งถิ0นที0ได้

นาํเสนอประชาคมทอ้งถิ0น และในส่วนที0ประชาคมทอ้งถิ0นไดน้าํเสนอหรือให้แนวทางการพฒันาทอ้งถิ0นแลว้ รวบรวม

เป็นร่างแผนพฒันาทอ้งถิ0น

สาํนกั/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ หรือเจา้หนา้ที0ผูรั้บผดิชอบดาํเนินการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัตามเคา้

โครงแผนพฒันาทอ้งถิ0น และตามแบบที0กระทรวงมหาดไทยกาํหนด “หน่วยงานรับผิดชอบหลกั” 

ดาํเนินการลงรายการตามแบบที0กาํหนดไวใ้ห้ครบถว้น และสํานัก/กอง/ฝ่ายที0มีหน้าที0จดัทาํ

แผนพฒันาทอ้งถิ0นรวบรวม วิเคราะห์เพื0อดาํเนินการจดัทาํเป็นร่างแผนพฒันาทอ้งถิ0นเพื0อส่งให้

ผูบ้ริหารทอ้งถิ0น

หลกั

ปฏิบติั:



แผนพฒันาท้องถิ.น พ.ศ. 2566 - 2570
รายละเอยีดประกอบด้วย 

ส่วนที7 k สภาพทั7วไปและข้อมูลพืHนฐาน

ส่วนที7 T ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น

ส่วนที7 f การนําแผนพฒันาท้องถิ7นไปสู่การปฏบัิต ิ 

ส่วนที7 U การตดิตามและประเมนิผล



!.! แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ34 ปี 

!.3 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับ 13

!.H แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวดั

!.M ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิRนในเขตจงัหวดั

ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค



3.! วสัิยทศัน์ 

3.3 ยุทธศาสตร์

3.H เป้าประสงค์

3.M ตวัชีTวดั 

3.U ค่าเป้าหมาย

3.V กลยุทธ์

3.W จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

3.Y ความเชืRอมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น



- แบบ ผ.[Z บัญชีสรุปโครงการพฒันา แผนพฒันาท้องถิQน (พ.ศ. 1]cc-1]d[)

ในช่องยุทธศาสตร์ ให้เพิQมคาํว่า “กลยุทธ์” ก่อนคาํว่า “แผนงาน”

ใหม่จะเป็นดงันีS 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

แผนงาน (ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน)

2 ลงข้อมูลหรือรายละเอยีด ในแบบ ผ. ทีQกาํหนด (แบบแผนพฒันาท้องถิQน) ดงันีS



ที- ยทุธศาสตร์ชาติ 

20 ปี

แผนพฒันา

เศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติ 

ฉบบัที- 13

SDGs ยทุธศาสตร์

จงัหวดั

ยทุธศาสตร์การ

พฒันาขององคก์ร

ปกครองส่วน

ทอ้งถิ-นในเขต

จงัหวดั

ยทุธศาสตร์ (อปท.) กลยทุธ์ แผนงาน หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั

รวม .......... .......... .......... .......... .......... .......... .......... ..........

ส่วนที5 3 การนําแผนพฒันาท้องถิ5นไปสู่การปฏบิัติ

3.1 ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ5นและยุทธศาสตร์ระดบัมหภาคเพื5อนําไปสู่การปฏบิัติ

คําอธิบาย  การลงรายการตามที-กาํหนด

1) “ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” ให้ระบุชื-อยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ให้ระบุยทุธศาสตร์ที-และประเด็นยทุธศาสตร์หรือชื-อยทุธศาสตร์

2) “แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที- 13” (พ.ศ. 2566-2570) ให้ระบุหมุดหมายที-และประเด็นหมุดหมายหรือชื-อหมุดหมาย

3) “SDGs: Sustainable Development Goals” ให้ระบุเป้าหมายที-และประเด็นเป้าหมายหรือชื-อเป้าหมาย

4) “ยทุธศาสตร์จงัหวดั” ให้ระบุยทุธศาสตร์จงัหวดัที-องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-นอยูใ่นเขตจงัหวดันัTน โดยระบุยทุธศาสตร์ที-และประเด็นยทุธศาสตร์หรือชื-อยทุธศาสตร์



ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์

แผนงาน

ปี 4566 ปี 4567 ปี 4568 ปี 4569 ปี 457: รวม 5 ปี

จํานวน     

โครงการ

งบ

ประมาณ(บ

าท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

F. ยุทธศาสตร์...

F.F กลยุทธ์..

(F) แผนงาน..

(4) แผนงาน..

F.4 กลยุทธ์..

(F) แผนงาน..

(4) แผนงาน..

รวม

บัญชีโครงการพฒันาท้องถิJนหรือแบบตามเค้าโครงแผนพฒันาท้องถิJน ให้ลงรายการตามแบบทีJกาํหนด ดงันีO

ส่วนทีJ 3 การนําแผนพฒันาท้องถิJนไปสู่การปฏบัิติ

3.b บัญชีโครงการพฒันาท้องถิJน

แบบ ผ.cS

บัญชีสรุปโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิJน (พ.ศ. bTdd-bTec)

ชืJอองค์กรปกครองส่วนท้องถิJน..............



แบบ ผ.cS/1

บัญชีสรุปโครงการพฒันา

ทีJนํามาจากแผนพฒันาหมู่บ้าน/แผนชุมชน

ชืJอองค์กรปกครองส่วนท้องถิJน..............

หมู่บ้าน

ชุมชน

ปี 4566 ปี 4567 ปี 4568 ปี 4569 ปี 457: รวม 5 ปี

จํานวน     

โครงการ

งบ

ประมาณ(บ

าท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบ

ประมาณ

(บาท)

หมู่ทีM...(ชืMอหมู่บ้าน)..

หรือ

ชุมชนทีM....(ชืMอชุมชน)....

รวม

หมู่ทีM...(ชืMอหมู่บ้าน)..

หรือ

ชุมชนทีM....(ชืMอชุมชน)....

รวม

[) องค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ต้องจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน

2) สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ใช้คําว่า “ทีXมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน”

b) สําหรับเทศบาล/เมืองพัทยา ให้ใช้คําว่า “ทีXมาจากแผนชุมชน”



ที# โครงการ วตัถปุระสงค์ เปา้หมาย (ผลผลติของ

โครงการ)

งบประมาณ ตวัชี Cวดั

(KPI)

ผลที#คาดวา่จะ

ไดร้บั

หนว่ยงาน

รบัผิดชอบหลกั2566

(บาท)

2567

(บาท)

2568

(บาท)

2569

(บาท)

2570

(บาท)

รวม .......... ........... .......... .......... .......... ..........

แบบ ผ.cb
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิXน (พ.ศ. cdee-cdgh)

ชืXอองค์กรปกครองส่วนท้องถิXน..............

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ch ปี ยุทธศาสตร์ทีX.....(ชืXอยุทธศาสตร์)........

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีX [b หมุดหมายทีX.......(ชืXอหมุดหมาย)........

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายทีX.../เป้าประสงค์...

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด.....ยุทธศาสตร์ทีX.......(ชืXอยุทธศาสตร์)........

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิXนในเขตจังหวัด.....ยุทธศาสตร์ทีX.......(ชืXอยุทธศาสตร์)........

1.ยุทธศาสตร์....(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิXน).....

1.1 กลยุทธ์...........................

([) แผนงาน.........................



ที# โครงการ วตัถปุระสงค์ เปา้หมาย (ผลผลติของ

โครงการ)

งบประมาณ ตวัชี Cวดั

(KPI)

ผลที#คาดวา่จะ

ไดร้บั

หนว่ยงาน

รบัผิดชอบหลกั2566

(บาท)

2567

(บาท)

2568

(บาท)

2569

(บาท)

2570

(บาท)

รวม .......... ........... .......... .......... .......... ..........

แบบ ผ.cb
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิXน (พ.ศ. cdee-cdgh)

ชืXอองค์กรปกครองส่วนท้องถิXน..............

1.1 กลยุทธ์...........................

([) แผนงาน.........................



ทีM โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลติ

ของโครงการ)

งบประมาณ ตวัชีUวดั

(KPI)

ผลทีMคาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

หลกั

2566

(บาท)

2567

(บาท)

2568

(บาท)

2569

(บาท)

2570

(บาท)

รวม .......... ........... .......... .......... .......... ..........

แบบ ผ.cb/1

รายละเอยีดโครงการพฒันา

ทีJนํามาจากแผนพฒันาหมู่บ้าน/แผนชุมชน

แผนพฒันาท้องถิJน (พ.ศ. bTdd-bTec)

ชืJอองค์กรปกครองส่วนท้องถิJน..............

ก. ยุทธศาสตร์ชาต ิbc ปี ยุทธศาสตร์ทีJ.....(ชืJอยุทธศาสตร์)........

ข. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับทีJ Sj หมุดหมายทีJ.......(ชืJอหมุดหมาย)........

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายทีJ.../เป้าประสงค์...

ง. ยุทธศาสตร์จงัหวดั.....ยุทธศาสตร์ทีJ.......(ชืJอยุทธศาสตร์)........

จ.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJนในเขตจงัหวดั.....ยุทธศาสตร์ทีJ.......(ชืJอยุทธศาสตร์)........

1. ยุทธศาสตร์....(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน).....

1.1 กลยุทธ์...........................

(S) แผนงาน.........................



แบบเดมิ ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดั.....ยุทธศาสตร์ที5.......(ชื5อยุทธศาสตร์)........

ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นในเขตจงัหวดั.....

ยุทธศาสตร์ที5.......(ชื5อยุทธศาสตร์)........

1. ยุทธศาสตร์.....(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น).....

!.! แผนงาน...............

แบบใหม่ ก. ยุทธศาสตร์ชาต ิAn ปี ยุทธศาสตร์ที5.....(ชื5อยุทธศาสตร์)........

ข. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที5 !I หมุดหมายที5...... (ชื5อหมุดหมาย)........

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที5.../เป้าประสงค์

...(เป้าประสงค์จะใส่กไ็ด้ ไม่ใส่กไ็ด้ กรณไีม่สอดคล้องกบั SDGs กไ็ม่ต้องใส่)

ง. ยุทธศาสตร์จงัหวดั.....ยุทธศาสตร์ที5.......(ชื5อยุทธศาสตร์)........

จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นในเขตจงัหวดั.....

ยุทธศาสตร์ที5.......(ชื5อยุทธศาสตร์)........

1. ยุทธศาสตร์....(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น).....

1.1 กลยุทธ์...........................

(!) แผนงาน.........................

แบบ ผ.FG รายละเอยีดโครงการพฒันา แผนพฒันาท้องถิ7น (พ.ศ. GMNN-GMPF)



3 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นพิจารณาร่างแผนพฒันา

ทอ้งถิ0นเพื0อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ0น

เจตนารมณ์: เพื0อใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นได้

พิจารณาอีกครัL งหนึ0 งหลงัจากได้ประชุมประชาคม

ท้องถิ0นกับประชาชนในท้องถิ0นว่าร่างแผนพฒันา

ท้องถิ0 นที0 คณะกรรมการสนับสนุ นการจัดทํา

แผนพฒันาท้องถิ0นได้ดาํเนินการนัLนสอดคลอ้งกับ

หน้าที0และอาํนาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ0น 

และสอดคลอ้งกับการประชุมประชาคมทอ้งถิ0นใน

ระดบัภาพรวม

หลกัปฏบิตั:ิ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ=นพจิารณา

ใหค้วามเหน็ชอบรา่งแผน พฒันาทอ้งถิ=น และในการ

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ=นผู้บริหาร

ทอ้งถิ=นควรใหผู้อ้าํนวยการสาํนกั/ผูอ้าํนวยการกอง/

หัวหน้าสํานัก/ หัวหน้าฝ่าย หรือเจ้าหน้าที=ที=

รบัผิดชอบการจัดทําแผนพฒันาท้องถิ=นเข้าร่วม

ประชุมเพื=ออธบิายหรอืชีQแจงคณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถิ=น



4. ผู%บริหารท%องถิ่นพิจารณาอนุมัติร8างแผนพัฒนาท%องถิ่น และประกาศใช%แผนพัฒนา

ท%องถิ่น เพื่อให%เปEนไปตามกฎหมายว8าด%วยสภาตำบลและองคOการบริหารส8วนตำบล 

สำหรับองคOการบริหารส8วนตำบลให%ผู%บริหารท%องถิ่นเสนอร8างแผนพัฒนาท%องถิ่นต8อ

สภาองคOการบริหารส8วนตำบลเพื่อให%ความเห็นชอบก8อน แล%วผู %บริหารท%องถิ่นจึง

พิจารณาอนุมัติและประกาศใช%แผนพัฒนาท%องถิ่นต8อไป



แนวทางปฏบิัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น เพื5อจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที5 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที. 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที. 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 4 การเพิ.มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 5 การเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 7 การเพิ.มเติมหรือเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.นตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ที. 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ที. 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปปฏิบติัในกรณีอื.น ๆ

� ประเดน็ที. 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ที. 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืMนที.ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ที. 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที. 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ที. 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น

�ประเดน็ที. 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิ.นระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ยกนั

�ประเดน็ที. 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น



“การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ5น”

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิOนเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิOนตามข้อ 

21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิOน พ.ศ. H:VW และทีOแก้ไขเพิOมเตมิ



การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ2น
“การแก้ไข” หมายความวา่ การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในแผนพฒันาหรือแผนการดาํเนินงานใหถู้กตอ้ง โดยไม่ทาํ

ใหว้ตัถุประสงคแ์ละสาระสาํคญัเดิมเปลีIยนแปลงไป

พิมพ์ข้อความผิดใน

แผนพัฒนาท้องถิ;น

ข้อ 1Z การแกไ้ขแผนพฒันาเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารทอ้งถิ0นเมื0อผูบ้ริหารทอ้งถิ0นไดเ้ห็นชอบแผนพฒันาทอ้งถิ0นที0

แก้ไขแลว้  ให้ปิดประกาศให้ประชาชน ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนันับ แต่วนัที0ผูบ้ริหารทอ้งถิ0น

เห็นชอบ  พร้อมทัLงแจง้สภาทอ้งถิ0น อาํเภอ และจงัหวดัทราบดว้ย 

ย้ายโครงการมาดําเนินการในปีปัจจุบัน
ราคากลางเปลี;ยนแปลงสูงขึ?น



การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ5น

!) หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ5นหรือแผนการดําเนินงานให้ถูกต้องโดยไม่ทําให้

วตัถุประสงค์และสาระสําคญัเดมิเปลี5ยนแปลงไป การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ5นเป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิ5น

A) เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ5นที5เกิดจากการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ5นที5ได้จัดทําหรือ

ทบทวนแล้ว หรือแผนพัฒนาท้องถิ5นที5เกิดจากการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ5นที5เพิ5มเติมหรือ

เปลี5ยนแปลงแล้ว

3) เป็นการแก้ไขข้อผดิพลาดที5เกดิขึXนของข้อมูลที5เกี5ยวกบั ส่วนที5 ! สภาพทั5วไปและข้อมูลพืXนฐาน 

ส่วนที5 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น ส่วนที5 I การนําแผนพัฒนาท้องถิ5นไปสู่การ

ปฏบิัต ิแล้วแต่กรณ ีและดาํเนินการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ5นตามแบบที5กระทรวงมหาดไทยกาํหนด



“การแก้ไขโครงการแผน พฒันาท้องถิ5น”

เป็นการแก้ไขโครงการพฒันาท้องถิ0นที0มีอยู่ในแผนพฒันาท้องถิ0นเป็นการแก้ไขยุทธศาสตร์ชาติ Kk ปี 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ0นในเขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0น กลยทุธ์ แผนงาน โครงการ วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ ตวัชีLวดั (KPI) ผลที0คาดวา่จะไดรั้บ หน่วยงานรับผิดชอบหลกั 

เป็นการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใหถู้กตอ้งหรือแก้ไขคุณลกัษณะทีQเหมือนกนั เช่น ถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก ฯลฯ 

โดยไม่ทาํใหว้ตัถุประสงคแ์ละสาระสาํคญัเดิมเปลี0ยนแปลงไป การแกไ้ขเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารทอ้งถิ0น และ

ดาํเนินการตามแบบที0กระทรวงมหาดไทยกาํหนด

ในแผนจะลงหินคลุก 

แกไ้ขเป็นทาํถนนลาดยาง ใชก้ระบวนการแกไ้ข



“การแก้ไขประเดน็ยุทธศาสตร์”

1) เป็นการแกไ้ขยุทธศาสตร์ชาติ O[ ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์

จงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ1นในเขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์ของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ1น หรือประเดน็ยทุธศาสตร์อื1น ๆ ที1กาํหนดข̂ึน กลยทุธ์ แผนงาน 

2) เป็นการแก้ไขข้อผิดพลาดให้ถูกต้องโดยไม่ทาํให้วตัถุประสงค์และสาระสําคัญเดิม

เปลี1ยนแปลงไป หรือเป็นการแกไ้ขเพราะไม่สอดคลอ้ง ไม่เชื1อมโยงซึ1 งกนัและกนั หรือเป็น

การเขียนผิดหรือลงรายการผิดหรือขาดการลงรายการให้ครบถว้นตามแบบที1กาํหนดไว ้การ

แกไ้ขเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารทอ้งถิ1น และดาํเนินการตามแบบที1กระทรวงมหาดไทยกาํหนด



“การแก้ไขแผนการดาํเนินงาน”

Z) เมืQอองค์กรปกครองส่วนท้องถิQนประกาศใช้แผนการดําเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาทีQ

กําหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดําเนินการทีQจะเกิดขึSนจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความ

สมบูรณ์ มีความชัดเจนมากขึSนให้ผู้บริหารท้องถิQนมีอํานาจในการแก้ไขแผนการดําเนินงาน 

และดาํเนินการตามแบบทีQกระทรวงมหาดไทยกาํหนด

1) การแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดําเนินงาน เช่น เดิมจะดําเนินการในเดือนมกราคม-

มนีาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมนีาคม-พฤษภาคม เป็นต้น



ขั9นตอนการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ5น

1 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ7นเป็นอํานาจของผู้บริหารงาน

ท้องถิ7น

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิQนกระทําได้โดยผู้บริหารท้องถิQนสัQ งการหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิQน/

ผู้อาํนวยการสํานัก/ผู้อาํนวยการกองหรือสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ทีQรับผดิชอบโครงการหรือดําเนินการจัดทําบริการ

สาธารณะหรือจัดทํากิจกรรมสาธารณะพบว่ามีความจําเป็นทีQจะต้องแก้ไขแผนพฒันาท้องถิQนให้ถูกต้องให้เสนอ

ผู้บริหารท้องถิQนเพืQอแก้ไขแผนพฒันาท้องถิQน



1 บนัทึกขอ้ความขอ้อนุมติัเสนอต่อนายก

2. รายละเอียดการแกไ้ขแผนพฒันา

ทอ้งถิDน (ของเก่า /ของใหม่)

3 ประกาศแผนพฒันาทอ้งถิDน

ต้องมรีายละเอยีด ดงันี^



ผู้รับผดิชอบ

ให้ผู้รับผดิชอบโครงการในสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นมหีน้าที7

ในการจัดทําร่างแผนพฒันาท้องถิ7นที7แก้ไขเพื7อเสนอผู้บริหารท้องถิ7น และดําเนินการตาม

แบบที7กระทรวงมหาดไทยกาํหนด



ขั3นตอนการแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ=น
หน่วยงานที5

รับผดิชอบหลกั

2) ผู้บริหารท้องถิOนพจิารณา
และอนุมตัแิผนทีOแก้ไข

3 ประกาศใช้
แผนพฒันาท้องถิOน

- พบว่าพมิพ์ผดิในแผน

- พบว่าราคากลางเพิ5มขึ8น

- จะย้ายปีมาดาํเนินการ

ฯลฯ

S) ต้นเรืJองหรือเรืJองเดมิ

b) ข้อเทจ็จริง

j) ข้อกฎหมายหรือกฎหมาย

z) ข้อเสนอแนะหรือข้อเสนอ

กองยุทธศาสตร์
(เจ้าหน้าทีJ

วเิคราะห์)

แจง้ / บนัทึก

1) บ
นัทึกขอ้ความ

เสนอ

ผูบ้ริหารทอ้งถิ9น 

แจ้ง
S) สภาท้องถิJน (สมยัสามญั,ว)ิ

b) อาํเภอ

j) จงัหวดั

ตรวจสอบแผน / โครงการ



_ เมื7อผู้บริหารท้องถิ7นได้เห็นชอบแผนพฒันาท้องถิ7นที7แก้ไขแล้ว

!) เมื5อผู้บริหารท้องถิ5นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ5นที5แก้ไขแล้ว ให้ปิด

ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที5

ผู้บริหารท้องถิ5นเห็นชอบ พร้อมทัXงแจ้งสภาท้องถิ5น อาํเภอ และจังหวดัทราบ

ด้วย

A) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นส่งแผนพัฒนาท้องถิ5นที5แก้ไขแล้วให้

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที5 เกี5ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาท้องถิ5น คณะกรรมการพฒันา

ท้องถิ5น คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ5น สํานัก/กอง/

ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ5นตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองที5ดี



4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิOนใช้แผนพฒันาท้องถิOนทีOแก้ไขแล้วขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิOนเป็นแนวทางในการจดัทาํงบประมาณรายจ่าย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น พ.ศ. TQof ข้อ TT โดยให้ใช้แผนพฒันาท้องถิ7นที7แก้ไขแล้วของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นเป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายโดยสอดคล้องกบั

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น 

พ.ศ. 2548 และที7แก้ไขเพิ7มเติม ข้อ TQ ที7กาํหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นใช้

แผนพัฒนาท้องถิ7นที7แก้ไขแล้วเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 

งบประมาณรายจ่ายเพิ7มเตมิ และงบประมาณจากเงนิสะสมในช่วงของแผนนัHน



5 การแก้ไขปีงบประมาณหรือโครงการพฒันาท้องถิ7น

ไปอกีปีงบประมาณหนึ7งที7อยู่ในแผนพฒันาท้องถิ7น

การแก้ไขปีงบประมาณหรือโครงการพฒันาท้องถิOนไปอกีปีงบประมาณหนึOงทีOอยู่ใน

แผนพฒันาท้องถิOน เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิOนในการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิOน 

โดยไม่ต้องประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิOนและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิOน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีO มท 0810.3/ว 6046 

ลงวนัทีO 19 ตุลาคม 2561) เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิOน



6 กรณีการเขียนแผนงานไม่สอดคล้องกับโครงการหรือภารกิจทีOต้อง

ดําเนินการหรือการกําหนดยุทธศาสตร์ไม่สอดคล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ

กรณกีารเขียนแผนงานไม่สอดคล้องกบัโครงการหรือภารกจิที7ต้องดาํเนินการหรือ

การกาํหนดยุทธศาสตร์ไม่สอดคล้องกบัประเดน็ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพฒันา

เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิการเขยีนหรือไม่เขยีนหรือไม่ได้ลงรายการที7เกี7ยวกบั

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน ให้เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ7นในการแก้ไข

แผนพฒันาท้องถิ7น (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที7สุด  ที7 มท 0810.3/ว 3867

ลงวนัที7 6 กรกฎาคม 2564)



7 การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ7น ให้ใช้คาํว่า “แก้ไข คร̂ังที7.../พ.ศ. ....   ปีน̂ัน ๆ”

การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิQน ให้ใช้คาํว่า “แก้ไข ครัSงทีQ.../พ.ศ. .... ปีนัSน ๆ ” เช่น แก้ไขแผนพฒันาท้องถิQน พ.ศ. 

2566-2570 โดยแก้ไขในปี พ.ศ. 2565 (เพืQอนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หรือแก้ไขให้ถูกต้องตามหลกัความจริง) ให้เขยีนว่า

แผนพฒันาท้องถิQน พ.ศ. 2566-2570 แก้ไข ครัSงทีQ 1/2565

เมืQอมีการแก้ไขในปี พ.ศ. 2566 ก็ให้เริQมครัS งทีQ 1 ใหม่ จะเป็นดังนีS (เมืQอขึSนปี พ.ศ. .... ใหม่ ก็ให้เริQมนับ 

1 ใหม่ทุกครัSง)

แผนพฒันาท้องถิQน พ.ศ. 2566-2570

แก้ไข ครัSงทีQ 1/2566



8 ผู้บริหารท้องถิ7นมอีาํนาจในการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ7น ใน “ราคากลาง” แห่งพระราชบัญญตัิ

การจดัซืHอจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560

ผู้บริหารท้องถิ5นมีอํานาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ5น ใน “ราคากลาง” แห่งพระราชบัญญัติการจัดซืXอจัดจ้างและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปลี5ยนแปลงสูงขึXนจากแผนพัฒนาท้องถิ5น หรือแก้ไข “แผนงาน” ตามรูปแบบการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ 

รายจ่ายประจาํปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นและแก้ไขปีที5จะดาํเนินการตามโครงการพฒันาที5ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ5นให้มคีวามสอดคล้อง

กบัสถานการณ์ปัจจุบัน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที5สุด ที5 มท 0810.3/ว 3867 ลงวนัที5 6 กรกฎาคม 2564) หรือตวัอย่างการแก้ไข เช่น

!) ราคากลางปรับเปลี5ยนไป โดยปกตมิลีกัษณะราคาสูงขึXน-เพิ5มขึXนโดยที5องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นไม่

สามารถกาํหนดได้ เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิ5นในการแก้ไข

A) คุณลกัษณะปรับเปลี5ยนไปโดยที5องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นไม่สามารถกาํหนดได้ เช่น พืXนผวิถนนทรุดตวั สภาพเป็น

หลุมเป็นบ่อมากขึXน เมื5อเกิดสภาพการณ์เช่นนีXราคาก็ต้องปรับเปลี5ยนไป เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิ5นในการแก้ไข

I) จํานวนคนมีมากขึXนทําให้ไม่สอดคล้องกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) เป็นเหตุให้ต้องคํานวณการตัXงงบประมาณใน

แผนพฒันาท้องถิ5นใหม่ เช่น คาดการณ์อย่างถูกต้องแล้วในเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะมีผู้เข้าร่วมโครงการ !nn คน 

แต่เมื5อสถานการณ์เปลี5ยนไป มีผู้เข้าร่วมโครงการมากขึXนกว่าเดิมและทําให้การตัXงงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ5นมาก

กว่าเดมิ เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิ5นในการแก้ไข



9 ผู้บริหารท้องถิ7นมอีาํนาจในการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ7นอื7น ๆ 

!) โครงการที5จัดทําขึXนเพื5ออุดหนุนหน่วยงานอื5นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ5น พ.ศ. AQQ� และที5แก้ไขเพิ5มเติม ต่อมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นประสงค์จะดําเนินการ

จัดทําโครงการโดยไม่อุดหนุนให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิ5นในการแก้ไขชื5อโครงการหรือ

รายการที5เกี5ยวข้องหรือสัมพันธ์กับโครงการ (กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นจะเป็นหน่วยดําเนินการโดยไม่

อุดหนุนหน่วยงานตามที5ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ5นแล้ว)

A) โครงการที5มีลักษณะเป็นการจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะ เช่น โครงการ

พระราชดําริ ราชพธีิ รัฐพธีิ วันสําคัญของชาติ วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีสําคัญของชาติหรือของท้องถิ5น 

การแก้ไขชื5อโครงการเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ5น และแม้ว่าผลที5คาดว่าจะได้รับปรับเปลี5ยนไปหรือ

เปลี5ยนแปลงไป ให้เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิ5นในการแก้ไข ซึ5งไม่เกี5ยวกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 

และงบประมาณเพิ5มขึXน



แนวทางปฏบิัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น เพื5อจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที5 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที. 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที. 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที5 4 การเพิ5มเตมิแผนพฒันาท้องถิ5น

� ประเดน็ที. 5 การเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 7 การเพิ.มเติมหรือเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.นตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ที. 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ที. 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปปฏิบติัในกรณีอื.น ๆ

� ประเดน็ที. 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ที. 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืMนที.ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ที. 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที. 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ที. 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น

�ประเดน็ที. 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิ.นระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ยกนั

�ประเดน็ที. 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

การเพิXมเติมแผน





“การเพิOมเตมิแผนพฒันาท้องถิOน”

เพื7อประโยชน์ของประชาชน การเพิ7มเตมิแผนพฒันาท้องถิ7น ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ7นดาํเนินการตามขัHนตอนตามข้อ TT แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาด ไทยว่าด้วยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ7น พ.ศ. TQUV และที7แก้ไขเพิ7มเตมิ



การเพิ5มเตมิแผนพฒันา

ท้องถิ5น

ความแตกต่าง



การจดัประชุมประชาคมท้องถิOนเพืOอเพิ7มเตมิ

แผนพฒันาท้องถิOน

การเพิQมเตมิแผนพฒันาท้องถิQนทีQต้องดาํเนินการตามข้อ 22 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทาํ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]Tp และทีQแก้ไขเพิQมเติม ทีQกําหนดว่า “คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิQนและประชาคมท้องถิQนพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิQนทีQเพิQมเติม” ซึQง เป็นขัSนตอนและ

กระบวนการทีQสําคัญทีQผ่านมาจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิQนจัดทําร่าง

แผนพัฒนาท้องถิQนทีQเพิQมเติมพร้อมเหตุผลและความจําเป็นหรือได้เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิQน

พจิารณาเรียบร้อยแล้ว เพืQอนํามาแสดงให้เห็น ได้เสนอให้เห็นว่าในอนาคตจะพฒันาอะไรจะเกิดอะไรขึSนใน

ท้องถิQน ประชาชนทีQอยู่ในรูปแบบของการประชุมประชาคมท้องถิQนก็สามารถแสดงความคิดเห็น วิพากษ์ 

วิจารณ์ได้ตามกรอบแห่งสิทธิและหน้าทีQของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตยทีQกาํหนดให้มีการกระจาย

อาํนาจให้แก่ประชาชนในท้องถิQน



การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดประชุมประชาคมท้องถิ5น

เพืQอประโยชน์ของราชการท้องถิQน องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนดําเนินการเบิกค่าตอบแทน ค่า

ใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภคได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย

ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]c1 สําหรับการจัดประชุมหรือการ

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]Tp และทีQแก้ไขเพิQมเติม (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีQ มท 0810.3/ว 

1239 ลงวนัทีQ 21 กมุภาพนัธ์ 2565)



นายกประกาศใช้แผน

5

การเพิ5มเตมิแผนพฒันาท้องถิ5น 

จดัประชาคม

สอบถาม

แผนพฒันาหมู่บ้าน/

แผนชุมชน

ชาวบ้านร้องขอ

ส่วนราชการเสนอ นายกสัJงการ นโยบายต่างๆ

ทีJมาของโครงการหรือความต้องการทีJจะเพิJมเตมิแผน

เห็นชอบร่างแผนเพิXมเติม

ไม่เห็นชอบร่างแผนเพิ2มเตมิ /

เสนอโครงการเพิ2มจากร่างแผน

เห็นชอบร่างแผนเพิXมเติม

ไม่เห็นชอบร่างแผนเพิXมเติม/

ส่งร่างแผนพร้อมเหตุผลให้นายก 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน รวบรวม 

/ประมวลผล / จัดทําเหตุผลการเพิXมแผน /อธิบาย

ค ว า ม จํ า เ ป็ น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ทีX เ พิX ม แ ผ น  /

งบประมาณทีXจะใช้ /จัดทําร่างแผนเพิXมเติม 

1

จัดประชาคมท้องถิXน พิจารณาร่างแผน /แจ้งให้

ทราบ

3

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิXนพิจารณาให้

ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิXนทีX

เพิXมเติม

2

กรณ ีเทศบาล / อบจ.

นายกประกาศใช้แผน

4

กรณ ีอบต.

สภาท้องถิXนพิจารณาร่างแผนทีXเพิXมเติม

4

เห็นชอบร่างแผน

เพิXมเติม



“การเพิ7มเตมิแผนพฒันาท้องถิ7น”

1) หมายความว่า การเพิQมเติมวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีSวัด  ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 

ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQนในเขตจังหวัด 

แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนด

รายละเอยีดแผนงาน โครงการพฒันา รายละเอยีดทีQปรากฏในโครงการพฒันา ทีQจดัทาํขึSนสําหรับปีงบประมาณ

แต่ละปี มคีวามต่อเนืQองและเป็นแผนก้าวหน้า

2) เป็นการเพิQมเติมในส่วนทีQไม่มีในแผนพฒันาท้องถิQนหรือประเด็นทีQกําหนดไว้ในแผนพฒันาท้องถิQนแต่ไม่

ปรากฏว่ามีในแผนพฒันาท้องถิQน การเพิQมเติมต้องมีความสัมพนัธ์กับส่วนทีQ Z สภาพทัQวไปและข้อมูลพืSนฐาน 

ส่วนทีQ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิQน ส่วนทีQ ^ การนําแผนพฒันาท้องถิQนไปสู่การปฏิบัติ หรืออาจ

ดําเนินการเฉพาะส่วนทีQ  ^ ก็ได้  แล้วแต่กรณี และจัดทําแผนพัฒนาท้องถิQนทีQ เพิQมเติมตามแบบทีQ

กระทรวงมหาดไทยกาํหนด



“การเพิ5มเตมิยุทธศาสตร์”

เป็นการเพิ7มเตมิยุทธศาสตร์ในส่วนที7 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น ประกอบด้วย 

(1) ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น

(3) การวเิคราะห์เพื7อพฒันาท้องถิ7น



“การเพิ@มเตมิโครงการพฒันา”

เป็นการเพิ7มเติมโครงการพัฒนาท้องถิ7นที7ไม่มีในแผนพัฒนาท้องถิ7นเป็นการ

เพิ7มเติมในส่วนที7 3 การนําแผนพัฒนาท้องถิ7นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ ตัวชีHวัด 

(KPI) ผลที7คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นการเพิ7มเติมทัHงหมดที7

ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ7น และดําเนินการตามแบบที7กระทรวงมหาดไทย

กาํหนด



ขัHนตอนการเพิ7มเตมิแผนพฒันาท้องถิ7น

เพื7อประโยชน์ของประชาชน การเพิ7มเติมแผนพฒันาท้องถิ7น ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ7นดาํเนินการตามขัHนตอน ดงันีH

1 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาท้องถิQนจดัทาํร่างแผนพฒันาท้องถิQนทีQเพิQมเตมิ

พร้อมเหตุผลและความจาํเป็นเสนอคณะกรรมการพฒันาท้องถิQน

!) หลักการสําคัญในข้อนีXคือ โครงการพัฒนาท้องถิ5น หรือการดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะหรือจัดทํา

กิจกรรมสาธารณะไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ5น ไม่ปรากฏว่ามีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ5น องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ5นเพิ5มเติมในส่วนที5ไม่มีได้ “ไม่มี ทําให้มี” ในการเพิ5มเติมแผนพัฒนาท้องถิ5นหน่วยงาน

รับผิดชอบหลักหรือผู้รับผิดชอบที5อยู่ในสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น ต้องจัดทํา

ร่างแผนพฒันาท้องถิ5นที5จะเพิ5มเติมตามแบบที5กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผล

และความจาํเป็นในการเพิ5มเตมิแผนพฒันาท้องถิ5นด้วย



A) เจตนารมณ์: ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ5นจดัทําร่างหรือยกร่างแผนพฒันาท้องถิ5นที5เพิ5มเตมิก็

เพื5อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ5นได้ปฏิบัติหน้าที5ยึดโยงการทํางานเชิงพืXนที5กับประชาชนในท้องถิ5น ผู้บริหาร

ท้องถิ5นและสมาชิกสภาท้องถิ5นตามหลักการกระจายอํานาจให้แก่ประชาชนในท้องถิ5น (decentralization) โดยมีผู้แทน

ประชาคมท้องถิ5นหรือประชาชนในท้องถิ5นจํานวนสามคนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําร่างหรือยกร่างแผนพฒันาท้องถิ5นที5

เพิ5มเตมิพร้อมเหตุผลและความจาํเป็นเสนอคณะกรรมการพฒันาท้องถิ5น เป็นการมส่ีวนร่วมการพฒันาท้องถิ5นในลกัษณะของ

ความสัมพนัธ์อนัดต่ีอกนัเพื5อให้เกดิความสุขในท้องถิ5น (Participation & Partnerships) เพราะ ว่าการพฒันาท้องถิ5นเป็นการ

ใช้หลกัการเป็นหุ้นส่วนการพฒันาที5ปราศจากการเลือกปฏิบัติในมิติทางสังคมและลดความเหลื5อมลํXาในสังคมท้องถิ5นระหว่าง

ราชการท้องถิ5นกับประชาชนในท้องถิ5น ความสัมพันธ์ที5เกิดขึXนทางสังคมในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ5นที5เกิดจากสิ5งใหม่  ๆ

(Society Innovation)

^) เมืQอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิQนจัดประชุมเพืQอจัดทําร่างแผนพัฒนา

ท้องถิQนทีQ เพิQมเติมแล้ว ให้เสนอผู้บริหารท้องถิQน และให้ผู้บริหารท้องถิQนกําหนดวันประชุม

คณะกรรมการพฒันาท้องถิQนเพืQอพจิารณาร่างแผนพฒันาท้องถิQนทีQเพิQมเตมิ



2 คณะกรรมการพฒันาท้อง ถิ7นประชุมพจิารณาร่างแผนพฒันาท้องถิ7นที7เพิ7มเตมิ

เมืQอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิQนได้จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิQนทีQเพิQมเติมแล้ว 

โดยผ่านการประชุมและได้ดาํเนินการลงข้อมูลตามแบบทีQกาํหนดพร้อมกบัวเิคราะห์สภาพปัญหาและข้อมูล

พืSนฐานทัQวไปทีQมีอยู่แล้วส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิQนทีQเพิQมเติม ให้ผู้บริหารท้องถิQนเพืQอกําหนดวันประชุม

คณะกรรมการพฒันาท้องถิQน



3 คณะกรรมการพฒันาท้องถิOนและประชาคมท้องถิOน

พจิารณาร่างแผนพฒันาท้องถิOนทีOเพิOมเตมิ

Z) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิQนประชุมพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิQนทีQเพิQมเติมแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิQน

กําหนดวันประชุมประชาคมท้องถิQน โดยเป็นการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิQนและ

ประชาคมท้องถิQน การประชุมประชาคมท้องถิQนเป็นการประชุมประชาคมท้องถิQนในระดับภาพรวม ทัSงนีS

องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใดจะจัดให้มกีารประชุมประชาคมท้องถิQนในระดบัหมู่บ้านหรือชุมชนหรือรูปแบบ

อืQน ๆ ก่อนการประชุมประชาคมท้องถิQนในระดับภาพรวมก็ได้ตามความต้องการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิQน แต่ในขัSนตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนต้องมีการประชุมประชาคมท้องถิQนในระดับขัSนตอน

สุดท้ายคือระดบัภาพรวมทุกครัSง (ระดบัตาํบล ระดบัเมือง ระดบันคร และระดบัจงัหวดั)

ประชาคมระดบัตาํล /	เมือง / นคร /	จงัหวดั

พจิารณาร่างแผนเพิQมเตมิ /	แจ้งให้ทราบ 

#ไม่ใช่การเสนอโครงการ



2) การพจิารณาร่างแผนพฒันาท้องถิ5นที5เพิ5มเติมเป็นการพจิารณาร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการพฒันาท้องถิ5นและประชาคมท้องถิ5นซึ5งได้

ผ่านขัXนตอนของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ5น และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ5นได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 

เป็นการประชุมประชาคมท้องถิ5นเพื5อให้ประชาชนในท้องถิ5นหรือผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ5น (stakeholders) ได้พจิารณารับทราบการพฒันา

ท้องถิ5นของตนเองในอนาคต ซึ5งเป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัที5 21 กมุภาพนัธ์ 2565

I) กรณีที5ประชาคมท้องถิ5นรับทราบแต่ไม่เห็นด้วยกับการเพิ5มเติมแผนพัฒนาท้องถิ5น หรือต้องการใช้สิทธิhหรือเสียงในการแสดงความ

คิดเห็นหรือการเสนอข้อคิดเห็นที5แสดงออกโดยสุจริตแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ5นเป็นผู้วินิจฉัยหรือสั5งการ การวินิจฉัยหรือสั5งการของ

ผู้บริหารท้องถิ5นถือเป็นที5สุดของการประชาคมท้องถิ5น

4) ในระหว่างการประชุมประชาคมท้องถิ5นเพื5อเพิ5มเติมแผนพัฒนาท้องถิ5น ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ5นจะขอเพิ5มเติมโครงการ

พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ5น ผู้บริหารท้องถิ5นจะต้องดําเนินการตามข้อ AA แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น พ.ศ. AQ\� และที5แก้ไขเพิ5มเตมิ ทัXงนีX จะรับข้อเสนอหรือความต้อง การของประชาชนที5ต้องการให้ดาํเนินการพฒันา

ท้องถิ5นกส็ามารถกระทําได้ เพื5อนํามาดาํเนินการในการเพิ5มเตมิหรือเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5นต่อไปแล้วแต่กรณี



เมื7อคณะกรรมการพฒันาท้องถิ7นและประชาคม

ท้องถิ7นพจิารณารับทราบร่างแผนพฒันาท้องถิ7นที7

เพิ7มเตมิแล้ว

1) เมื5อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ5นและประชาคมท้องถิ5นพิจารณารับทราบร่างแผนพัฒนาท้องถิ5นที5

เพิ5มเติมแล้ว ให้คณะกรรมการพฒันาท้องถิ5นโดยกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพฒันาท้องถิ5น

ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ5นที5เพิ5มเติมดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ5นประกาศใช้ พร้อมทัXงปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนันับแต่วนัที5ผู้บริหารท้องถิ5นประกาศใช้และลงเวบ็ไซต์

หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองที5ดี

A) สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพฒันาท้องถิ5นที5เพิ5มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบล

พจิารณาตามมาตรา \� แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. AQI� และที5แก้ไข

เพิ5มเตมิด้วย



6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธีิการงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น พ.ศ. TQof ข้อ TT โดยให้ใช้แผนพฒันาท้องถิ7นที7เพิ7มเตมิแล้ว

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นเป็นแนวทางในการจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิQน พ.ศ. 1]c^ ข้อ 11 โดยให้ใช้แผนพฒันาท้องถิQนทีQเพิQมเตมิแล้วขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQนเป็นแนวทาง

ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายโดยสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 2548 และทีQแก้ไขเพิQมเติม ข้อ 1] ทีQกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้

แผนพฒันาท้องถิQนทีQเพิQมเตมิแล้ว เป็นกรอบในการจัดทาํงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิQมเตมิ 

และงบประมาณจากเงนิสะสมในช่วงของแผนนัSน



7 การเพิ7มเตมิแผนพฒันาท้องถิ7น ให้ใช้คาํว่า “เพิ7มเตมิ ครัHงที7.../พ.ศ. .... ปีนัHน ๆ”

การเพิ5มเติมแผนพฒันาท้องถิ5น ให้ใช้คาํว่า “เพิ5มเติม ครัXงที5.../พ.ศ. .... ปีนัXน ๆ” เช่น เพิ5มเติมแผนพฒันาท้องถิ5น 

พ.ศ. 2566-2570 โดยเพิ5มเตมิในปี พ.ศ. 2565 (เพื5อนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566) ให้เขยีนว่า แผนพฒันาท้องถิ5น พ.ศ. 2566-2570 เพิ5มเตมิ ครัXงที5 1/2565 

ในปี 2565 อาจมกีารเพิ5มหลายครัXง กเ็ขยีนได้ดงันีX

แผนพฒันาท้องถิ5น พ.ศ. 2566-2570

เพิ5มเตมิ ครัXงที5 2/2565

หรือ  แผนพฒันาท้องถิ5น พ.ศ. 2566-2570

เพิ5มเตมิ ครัXงที5 3/2565

เมื5อมกีารเพิ5มเตมิในปี พ.ศ. 2566 หรือ พ.ศ. AQ��-AQ�n กใ็ห้เริ5มครัXงที5 1 ใหม่ จะเป็นดงันีX (เมื5อขึXนปี พ.ศ. .... 

ใหม่ กใ็ห้เริ5มนับ 1 ใหม่ทุกครัXง) เช่น

แผนพฒันาท้องถิ5น พ.ศ. 2566-2570

เพิ5มเตมิ ครัXงที5 1/2566

หรือ แผนพฒันาท้องถิ5น พ.ศ. 2566-2570

เพิ5มเตมิ ครัXงที5 2/2566



“การเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5น”

เพืOอประโยชน์ของประชาชน การเปลีOยนแปลงแผนพฒันาท้องถิOน ให้

เป็นอาํนาจของคณะกรรมการพฒันาท้องถิOน ดาํเนินการตามข้อ HH/< 

แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิOน พ.ศ. H:VW และทีOแก้ไขเพิOมเตมิ



แนวทางปฏบิัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น เพื5อจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที5 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที. 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที. 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 4 การเพิ.มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที5 5 การเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5น

� ประเดน็ที. 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 7 การเพิ.มเติมหรือเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.นตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ที. 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ที. 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปปฏิบติัในกรณีอื.น ๆ

� ประเดน็ที. 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ที. 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืMนที.ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ที. 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที. 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ที. 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น

�ประเดน็ที. 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิ.นระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ยกนั

�ประเดน็ที. 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

การเปลีXยนแปลง

แผน



การเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5น
u ข้อ  33/5  เพื8อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี8ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ8น ให้เป็นอาํนาจ ของคณะกรรมการ

พฒันาท้องถิQน สําหรับองค์การบริหารส่วนตาํบลให้ส่งร่างแผนพฒันาท้องถิQน ทีQเปลีQยนแปลงให้สภาองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลพจิารณาตามมาตรา  Tc  แห่งพระราชบัญญตัสิภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.  1]^d  ด้วย 

uเมืQอแผนพัฒนาท้องถิQนตามวรรคหนึQงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิQนดังกล่าว ให้ผู้บริหาร

ท้องถิQนประกาศใช้  พร้อมทัSงปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั นับแต่วนัทีQผู้บริหาร

ท้องถิQนประกาศใช้

ในแผนลงโครงการส่งเสริมกลุ่มผู้เลีXยงโค 

เปลี5ยนใจจะจดัทํากลุ่มเพาะพนัธ์ปลา

งบประมาณในแผนระบุไว้ 2,000,000 บาท

จะใช้งบประมาณมากขึXนเป็น 4,000,0000 บาท



ขั)นตอนการเปลี3ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ3น

1) คณะกรรมการพฒันาท้องถิQนพจิารณาร่างแผนพฒันา

ท้องถิQน

2) ผู้บริหารท้องถิQน

อนุมตัแิผนพฒันาท้องถิQน

2) สภาองค์การบริหารส่วนตาํบล

พจิารณาให้ความเห็นชอบ

แผนพฒันาท้องถิQน

กรณ ีอบต.

3) ผูบ้ริหารทอ้งถิ1น

ประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ1น

แผนพฒันาท้องถิOน

การทาํให้วตัถุประสงค์และ

สาระสําคญัของแผนพฒันา

ท้องถิJนเปลีJยนแปลงไปจาก

เดมิ

3) ผูบ้ริหารทอ้งถิ1น

ประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ1น

กรณ ีเทศบาล / อบจ.



การเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5น

!) หมายความว่า การเปลี5ยนแปลงวสัิยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีXวดั ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ต้อง

สอดคล้องกบัแผนพฒันาจงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นในเขตจงัหวดั แผนพฒันา

อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 

โครงการพฒันา รายละเอียดที5ปรากฏในโครงการพฒันา ที5จัดทําขึXนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี มีความต่อเนื5อง

และเป็นแผนก้าวหน้า

A) เป็นการเปลี5ยนแปลงสิ5งที5มีอยู่แล้วในแผนพัฒนาท้องถิ5นได้แก่ วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวชีXวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นในเขต

จังหวดั แผนพฒันาอาํเภอ แผนพฒันาตําบล แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน โครงการพฒันาท้องถิ5นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น โดยต้องการให้คุณลักษณะเปลี5ยนแปลงไปซึ5งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นสามารถ

กาํหนดได้ตามข้อเท็จจริงที5เกดิขึXนจริงในพืXนที5อยู่แล้วหรือตามคุณลกัษณะที5ต้องการให้เปลี5ยนแปลงไป



f) การเปลี7ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ7นหากมีความสัมพนัธ์กับส่วนที7 k สภาพทั7วไป

และข้อมูลพืHนฐาน ส่วนที7 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น  ส่วนที7 f การ

นําแผนพฒันาท้องถิ7นไปสู่การปฏิบัติ แล้วแต่กรณี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นต้อง

ดําเนินการเปลี7ยนแปลงหรือดําเนินการให้ครอบคลุมและถูกต้องการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ7นที7เปลี7ยนแปลงและดําเนินการตามแบบที7กระทรวงมหาดไทย

กาํหนด



“การเปลี@ยนแปลงยุทธศาสตร์”

เป็นการเปลี7ยนแปลงยุทธศาสตร์ในส่วนที7 2 ยุทธศาสตร์องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ7น ประกอบด้วย (Z) ความสัมพันธ์ระหว่าง

แผนพัฒนาระดับมหภาค (h) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ7น และ (_) การวเิคราะห์เพื7อพฒันาท้องถิ7น



“การเปลี5ยนแปลงโครงการพฒันา”

เป็นการเปลีQยนแปลงโครงการพฒันาท้องถิQนทีQมีอยู่ในแผนพฒันาท้องถิQนเป็นการเปลีQยนแปลงโครงการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ ตัวชีSวัด (KPI) ผลทีQคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานรับผดิชอบหลกั ทีQทําให้มีลกัษณะปรับเปลีQยนไป เปลีQยนแปลงไปหรือคุณลกัษณะปรับเปลีQยน

ไป เปลีQยนแปลงไปทีQองค์กรปกครองส่วนท้องถิQนสามารถกําหนดได้อยู่แล้ว การควบ ต่อ เติม                  

เสริมเข้ามา และดาํเนินการตามแบบทีQกระทรวงมหาดไทยกาํหนด



ขั^นตอนการเปลี7ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ7น

1 เพืQอประโยชน์ของประชาชน การเปลีQยนแปลงแผนพฒันาท้องถิQน ให้เป็นอาํนาจของคณะกรรมการพฒันาท้องถิQน

1) หลักการสําคัญในข้อนีSคือ โครงการพัฒนาท้องถิQน หรือการดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะหรือ

จัดทาํกจิกรรมสาธารณะมอียู่ในแผนพฒันาท้องถิQนแล้ว แต่อาจมข้ีอบกพร่อง หรือมลีกัษณะทีQไม่สมบูรณ์ 

ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นไปตามความเป็นจริง หรือประสงค์จะเปลีQยนแปลงให้ดยีิQงขึSนหรือดกีว่าเดมิ จึงจําเป็น 

ต้องเปลีQยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิQน เปลีQยนแปลง “มีอยู่แล้ว เติมเข้ามา เพิQมเข้ามา เกิดหรือขยายส่วน

ควบ ขยายขอบเขตหรือเป้าหมายให้ครอบคลุมสิQงทีQมอียู่แล้วทาํให้ดขีึSน มากขึSนตามความเป็นจริงทีQมอียู่”

2)ในการเปลีQยนแปลงแผนพฒันาท้องถิQน หน่วยงานรับผิดชอบหลกัหรือผู้รับผิดชอบทีQอยู่ในสํานัก/กอง/ฝ่าย

ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน ต้องจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิQนทีQจะเปลีQยนแปลงตามแบบทีQ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและความจําเป็นในการเปลีQยนแปลงแผนพัฒนา

ท้องถิQนด้วย และส่งให้ผู้บริหารท้องถิQนเพืQอนําไปประกอบจัดทําเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิQน



3) การเปลีOยนแปลงแผนพฒันาท้องถิOนกระทําได้โดยผู้บริหารท้องถิOนสัOงการหรือ

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิOน/ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการกองหรือ

สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ทีO รับผิดชอบโครงการหรือดําเนินการจัดทําบริการ

สาธารณะหรือจัดทํากจิกรรมสาธารณะ/สมาชิกสภาท้องถิOน/ประชาชนในท้องถิOน

นําเสนอการเปลีOยนแปลงแผนพฒันาท้องถิOนต่อผู้บริหารท้องถิOน

V) การเปลีOยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิOนผู้บริหารท้องถิOนอาจให้

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิOนได้พิจารณา

ยกร่างให้คณะกรรมการพฒันาท้องถิOนกไ็ด้ตามทีOเห็นสมควร



5 ให้ผู้บริหารท้องถิ7นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ7นที7เพิ7มเตมิและอนุมตัแิล้ว และนําไปปฏิบัติ

1) ให้ผู้บริหารท้องถิQนประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิQนทีQเพิQมเตมิและอนุมตัแิล้ว และนําไปปฏิบัต ิรวมทัSงแจ้งสภาท้องถิQน 

คณะกรรมการบริหารงานจังหวดัแบบบูรณาการ (ผู้ว่าราชการจังหวดั) องค์การบริหารส่วนจังหวดั อาํเภอ หน่วยงานทีQ

เกีQยวข้อง ทัSงนีS ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้แผนพัฒนาท้องถิQนทีQเพิQมเติมเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิQมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนัSน รวมทัSงวางแนวทาง

เพืQอให้มกีารปฏิบัตใิห้บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการพฒันาทีQกาํหนดไว้ในแผนพฒันาท้องถิQนทีQเพิQมเตมิ

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนส่งแผนพฒันาท้องถิQนทีQเพิQมเติมแล้วให้หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิทีQเกีQยวข้องทราบ

ด้วย รวมถงึแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาท้องถิQน คณะกรรมการพฒันาท้องถิQน คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิQน สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองทีQดี



2 เมื7อคณะกรรมการพฒันาท้องถิ7นพจิารณาร่างแผนพฒันาท้องถิ7นที7เปลี7ยนแปลงแล้ว

1) เมื5อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ5นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ5นที5เปลี5ยนแปลงแล้ว ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ5นที5

เปลี5ยนแปลงดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ5นประกาศใช้ พร้อมทัXงปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ

วนั นับแต่วนัที5ผู้บริหารท้องถิ5นประกาศใช้

2) สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพฒันาท้องถิ5นที5เปลี5ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพจิารณา

ตามมาตรา \� แห่งพระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. AQI� ด้วย

I) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 46 สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที5

ดงัต่อไปนีX 

(1) ให้ความเห็นชอบแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื5อเป็นแนวทางในการบริหารกจิการขององค์การบริหารส่วนตาํบล

(2) พจิารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และร่าง

ข้อบัญญัตงิบประมาณราย จ่ายเพิ5มเตมิ

(3) ควบคุมการปฏิบัตงิานของนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันาองค์การบริหารส่วน

ตาํบล ข้อบัญญัต ิระเบียบ และข้อบังคบัของทางราชการ



3 ให้ผู้บริหารท้องถิ7นประกาศ ใช้แผนพฒันาท้องถิ7นที7เปลี7ยนแปลงและอนุมตัแิล้ว และนําไปปฏิบัติ

1) ให้ผู้บริหารท้องถิQนประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิQนทีQเปลีQยนแปลงและอนุมัติแล้ว และนําไปปฏิบัติ รวมทัSงแจ้ง

สภาท้องถิQน คณะกรรมการบริหารงานจังหวดัแบบบูรณาการ (ผู้ว่าราชการจังหวดั) องค์การบริหารส่วนจังหวดั 

อําเภอ หน่วยงานทีQเกีQยวข้อง ทัSงนีS ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้แผนพัฒนาท้องถิQนทีQเปลีQยนแปลงแล้วเป็น

กรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิQมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม

ในช่วงของแผนนัSน รวมทัSงวางแนวทางเพืQอให้มกีารปฏิบัตใิห้บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการพฒันาทีQกาํหนดไว้

ในแผนพฒันาท้องถิQนทีQเปลีQยนแปลงแล้ว

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนส่งแผนพฒันาท้องถิQนทีQเปลีQยนแปลงแล้วให้หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิทีQเกีQยวข้องทราบ

ด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิQน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิQน คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิQน สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลกัขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิQนตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองทีQดี



4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]c^ ข้อ 11 โดยให้ใช้แผนพฒันาท้องถิQนทีQเปลีQยนแปลงแล้ว

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQนเป็นแนวทางในการจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]c^ ข้อ 11 โดยให้ใช้แผนพฒันาท้องถิQนทีQเปลีQยนแปลงแล้วขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิQนเป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายโดยสอดคล้องกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 2548 และทีQ

แก้ไขเพิQมเติม ข้อ 1] ทีQกาํหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้แผนพฒันาท้องถิQนทีQเปลีQยนแปลง

แล้วเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิQมเติม และ

งบประมาณจากเงนิสะสมในช่วงของแผนนัSน



5 การเปลี7ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ7น ให้ใช้คาํว่า “เปลี7ยนแปลง ครัHงที7.../พ.ศ. .... ปีนัHน ๆ”

การเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5น ให้ใช้คาํว่า “เปลี5ยนแปลง ครัXงที5.../พ.ศ. .... ปีนัXน ๆ” เช่น เปลี5ยนแปลงแผนพฒันา

ท้องถิ5น พ.ศ. 2566-2570 โดยเปลี5ยนแปลงในปี พ.ศ. 2565 (เพื5อนําไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566) ให้เขยีนว่า แผนพฒันาท้องถิ5น พ.ศ. 2566-2570 เปลี5ยนแปลง ครัXงที5 1/2565 หรือแผนพฒันาท้องถิ5น พ.ศ. 2566-

2570

เปลี5ยนแปลง ครัXงที5 2/2565

เมืQอมกีารเปลีQยนแปลงในปี พ.ศ. 2566 หรือ พ.ศ. 1]cc-1]d[ กใ็ห้เริQมครัSงทีQ 1 ใหม่ จะเป็น

ดงันีS (เมืQอขึSนปี พ.ศ. .... ใหม่ กใ็ห้เริQมนับ 1 ใหม่ทุกครัSง) เช่น

แผนพฒันาท้องถิQน พ.ศ. 2566-2570

เปลีQยนแปลง ครัSงทีQ 1/2566

หรือแผนพฒันาท้องถิQน พ.ศ. 2566-2570

เปลีQยนแปลง ครัSงทีQ 2/2566



กรณตีวัอย่างการ “การเปลีOยน แปลงแผนพฒันาท้องถิOน”

1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิQน “เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ)” ว่า ถนนเส้นนีSมคีวามกว้าง ] เมตร ความยาว 300 เมตร แต่ข้อเทจ็จริง สภาพพืSนทีQจริงถนนเส้นนีS

มีความยาว ^1[ เมตร  (เป็นกรณีทีQไม่ใช่การเขียนผิดหรือการคํานวณผิด) องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนจะ

ดําเนินการพัฒนาท้องถิQนในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กดังกล่าว จะต้องดําเนินการ

เปลีQยนแปลงแผนพฒันาท้องถิQน จากถนนเส้นนีSมคีวามยาว ̂ [[ เมตร เป็นถนนเส้นนีSมคีวามยาว ̂ 1[ เมตร

ในแผน 300 เมตร จะดาํเนินการทาํ 320 เมตร



1) โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง กําหนดในช่อง “งบประมาณ” ในปี 2566 ตัSงงบประมาณในแผนพฒันา

ท้องถิQน 200,000 บาท ได้นําไปตัSงเป็นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 20,000 บาท เมืQอใกล้จะถงึวนัหรือเดือนทีQจะ

ดําเนินการจัดทํากจิกรรมสาธารณะในโครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงมีความจําเป็นต้องดําเนินการจริงใน

โครงการ จึงได้โอนงบประมาณเพิQมจํานวนเงิน 180,000 บาท ก็ย่อมกระทําได้ตามปกติในการตัSงงบประมาณ

รายจ่าย แต่เมืQอองค์กรปกครองส่วนท้องถิQนได้กําหนดกจิกรรมเพิQมมากขึSน หรือคาดการณ์ว่าปริมาณงานมีเพิQม

มากขึSนจึงทําให้งบประมาณเพิQมขึSน (ไม่เกีQยวกบัจํานวนคนทีQมีจํานวนเท่าเดิมหรือน้อยลงหรือมากขึSน) ซึQงปกติ

เป็นเรืQองทีQจะคาดการณ์ล่วงหน้าได้อยู่แล้ว ต้องเปลีQยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิQนก่อนจึงจะดําเนินการวิธีการ

งบประมาณรายจ่ายได้ (เป็นลกัษณะทีQไม่เข้าหลกัเกณฑ์ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีQสุด ทีQ มท 0810.3/

ว 3867 ลงวนัทีQ 6 กรกฎาคม 2564 ข้อ ^)

กจิกรรมเยอะขึSน

ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า ก

ขึSน



^) องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้จัดทําโครงการปรับปรุงโรงจอดรถองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานี ตัSงงบประมาณไว้ในแผนพฒันาท้องถิQน ปีงบประมาณ พ.ศ. 1]c  ̂งบประมาณ จํานวน 11,[[[,[[[ บาท

และโอนเพิQมเติมงบประมาณระหว่างปีเป็นเงินงบประมาณ จํานวน Z^[,d~],][[ บาท เพืQอดําเนินโครงการให้

บรรลุวัตถุประสงค์จากงบประมาณทีQเพิQมขึSนพบว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีได้เปลีQยนแปลง

รายละเอยีดโครงการนอกเหนือจากทีQปรากฏในแผนพฒันาท้องถิQนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

กล่าวคือ จากเดิม โครงการปรับปรุงโรงจอดรถองค์การบริหารส่วน จังหวัดปทุมธานี จํานวน 1 ชัS น 

งบประมาณ จํานวน 11,[[[,[[[ บาท เป็นโครงการปรับปรุงโรงจอดรถองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

จํานวน T ชัSน งบประมาณจํานวน Z^[,d~],][[ บาท ซึQงกระทบกับวัตถุประสงค์เดิมของโครงการ ดังนัSน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีต้องปรับแผนพฒันาท้องถิQนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

โดยการเปลีQยนแปลงแผนพฒันาท้องถิQนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีตามข้อ 11/Z  แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]Tp และทีQแก้ไข

เพิQมเตมิ (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีQสุด ทีQ มท [pZ[.^/c~Zd ลงวนัทีQ Z^ พฤษภาคม 1]cT)



แนวทางปฏบิัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น เพื5อจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที5 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที. 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที. 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 4 การเพิ.มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 5 การเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที5 7 การเพิ5มเตมิหรือเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5นตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ที. 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ที. 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปปฏิบติัในกรณีอื.น ๆ

� ประเดน็ที. 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ที. 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืMนที.ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ที. 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที. 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ที. 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น

�ประเดน็ที. 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิ.นระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ยกนั

�ประเดน็ที. 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

การเพิXมเติม / 

เปลีXยนแปลงแผน

อํานาจนายก



การเพิOมเตมิหรือเปลีOยนแปลงแผนพฒันาท้องถิOนตามนโยบายแห่งรัฐ”

ในกรณีการเพิ7มเติมหรือเปลี7ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ7นที7เกี7ยวกับโครงการ

พระราชดํ า ริ  งานพระราชพิ ธี  รั ฐพิ ธี  นโยบายรั ฐบาล และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ7น ดําเนินการตาม ข้อ TT/T 

แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพฒันาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ7น พ.ศ. TQUV และที7แก้ไขเพิ7มเตมิ



การเพิ9มเติม เปลี9ยนแปลง 

แผนพฒันาทอ้งถิ9น (สาํหรับ นโยบายแห่งรัฐ)

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ7มเติมหรือเปลี7ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ7นที7 เกี7ยวกับโครงการ

พระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้

เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิFน สาํหรับองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหส่้งร่างแผนพฒันาทอ้งถิ1นที1

เพิ1มเติมหรือเปลี1ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตรา bc แห่ง

พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. OeXf ดว้ย และเมื1อแผนพฒันา

ทอ้งถิ1นที1เพิ1มเติมหรือเปลี1ยนแปลงไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ

โดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนันบัแต่วนัที1ไดรั้บความเห็นชอบการเพิ1มเติมหรือเปลี1ยนแปลง

แผนพฒันาดงักล่าว



ขั\นตอนการ เพิDมเติม เปลีDยนแปลง แผนพฒันาทอ้งถิDน ทีDเกีDยวกบัโครงการพระราชดาํริ 

งานพระราชพิธี รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย

k) ผู้บริหารท้องถิ7น

อนุมตัแิผนพฒันาท้องถิ7น 

ที7เพิ7มเตมิ / เปลี7ยนแปลง

I) สภาองค์การบริหารส่วนตาํบล

พจิารณาให้ความเห็นชอบแผนพฒันาท้องถิ5นหนังสือแจ้งจาก มท.

หนังสือแจ้งจาก ผวจ.

กรณ ีอบต.

A) ผู้บริหารท้องถิ5น

ประกาศใช้

แผนพฒันาท้องถิ5น

หน่วยงานทีJเกีJยวข้อง /

หน่วยงานรับผดิชอบหลกั

กองยุทธศาสตร์
(เจ้าหน้าทีJ

วเิคราะห์)



การเพิOมเตมิหรือเปลีOยนแปลงแผนพฒันาท้องถิOนตามนโยบายแห่งรัฐ

1) ให้นําแนวทางหรือวธีิการดาํเนินการตามข้อ 4. การเพิQมเตมิแผนพฒันาท้องถิQน ข้อ 5. การเปลีQยนแปลง

แผนพฒันาท้องถิQน และข้อ 6. การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิQน มาปรับใช้เพืQอให้การพฒันาท้องถิQนเกดิประโยชน์

สุขต่อประชาชนในท้องถิQน

2) ในกรณกีารเพิQมเตมิหรือเปลีQยนแปลงแผนพฒันาท้องถิQนทีQเกีQยวกบัโครงการพระราชดาํริ งาน

พระราชพธีิ รัฐพธีิ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอาํนาจของผู้บริหาร

ท้องถิQน

3) เงืQอนไขการดาํเนินการต้องมหีนังสือแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยหรือจากผู้ว่าราชการจงัหวดัหรือ

นายอาํเภอ จงึจะเข้าเงืQอนไขการดาํเนินการตามข้อ 22/2 แห่งระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจดัทาํ

แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]Tp และทีQแก้ไขเพิQมเตมิ



การนําแผนพฒันาท้องถิ@นไป

จัดทาํงบประมาณรายจ่าย 



แนวทางปฏบิัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น เพื5อจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที5 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที. 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที. 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที5 4 การเพิ5มเตมิแผนพฒันาท้องถิ5น

� ประเดน็ที. 5 การเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 7 การเพิ.มเติมหรือเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.นตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ที5 8 การนําแผนพฒันาท้องถิ5นไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ที. 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปปฏิบติัในกรณีอื.น ๆ

� ประเดน็ที. 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ที. 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืMนที.ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ที. 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที. 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ที. 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น

�ประเดน็ที. 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิ.นระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ยกนั

�ประเดน็ที. 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

การนําแผน

ไปทํางบ



การนําแผนพฒันาท้องถิOนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิOนใช้แผนพัฒนาท้องถิOนเป็นกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิOมเติม และงบประมาณจากเงิน

สะสมในช่วงของแผนนัo น งบประมาณรายจ่ายทีO เกิดจากการโอน การแก้ไข

เปลีOยนแปลงคําชีoแจงงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ รวมทัoงวางแนวทาง

เพืOอให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาทีOกําหนดไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิOนหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามกรอบระยะเวลาของแผนพัฒนา

ท้องถิOนแต่ละฉบับ



2 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7นใช้แผนพฒันาท้องถิ7น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะในปี พ.ศ. 

2566 จดัทาํงบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้แผนพฒันาท้องถิQน พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะในปี พ.ศ. 2566 จดัทาํงบประมาณ

รายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 1]cd-1]d[ กเ็ช่นเดยีวกนั) กรณจีะดาํเนินการพฒันาท้องถิQนโดย

นําแผนพฒันาท้องถิQน พ.ศ. 1]cc (พ.ศ. 1]cc-1]d[) มาจดัทาํงบประมาณรายจ่ายดงักล่าวไม่ปรากฏว่ามโีครงการ

หรือการจัดทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะตามหน้าทีQและอาํนาจไว้ ให้ดําเนินการแก้ไขปี โครงการ 

งบประมาณทีQจะดาํเนินการให้เป็นปัจจุบัน และให้เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิQนในการดาํเนินการแก้ไขให้เป็น

ปัจจุบันตามข้อ T และข้อ 1Z แห่งระเบียบบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]Tp และทีQแก้ไขเพิQมเติม (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีQสุด ทีQ มท 0810.3/ว 3867                       

ลงวนัทีQ 6 กรกฎาคม 2564 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีQ มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัทีQ 19 ตุลาคม 2561 และ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีQสุด ทีQ มท 0810.3/ว 6247 ลงวนัทีQ 3 พฤศจกิายน 2560)



3 เมื7อผู้บริหารท้องถิ7นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ7นและใช้แผนพฒันา

ท้องถิ7นเป็นกรอบในการจดัทาํงบประมาณรายจ่าย 

เมืQอผู้บริหารท้องถิQนประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิQนและใช้แผนพัฒนาท้องถิQนเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพิQมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความ

ต้องการของงบลงทุนเพืQอพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิQน การตัSงงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอืQน เมืQอสภา

ท้องถิQนได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและเป็นไปตามกรอบแผนพัฒนาท้องถิQนแล้ว หากปรากฏใน

ภายหลงัว่าเกณฑ์ราคากลางหรือคุณลกัษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลีQยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนดาํเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 2563 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 2547 และทีQแก้ไขเพิQมเติม โดยไม่ต้องจัดทําหรือทบทวนหรือการเพิQมเติมหรือการ

เปลีQยนแปลงหรือการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิQน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีQสุด ทีQ มท 0810.3/ว 3867              

ลงวนัทีQ 6 กรกฎาคม 2564) 



4 การใช้กรอบแผนพฒันาท้องถิ7นและแนวทางการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิ7น

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]c^ โดยให้ใช้แผนพฒันาท้องถิQนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQนเป็นแนวทางในการจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายโดยสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 2548และทีQแก้ไขเพิQมเติม   ทีQกาํหนดให้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนใช้แผนพฒันา

ท้องถิQนเป็นกรอบในการจัดทาํงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิQมเตมิ และงบประมาณจากเงนิ

สะสมในช่วงของแผนนัSน โดยหลักการสําคัญในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจะต้องใช้เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) และงบประมาณทีQปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิQนภายในกรอบทีQกําหนด ไม่สามารถนําไปจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายเกินกรอบทีQกําหนดตามทีQผู้บริหารท้องถิQนประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิQนได้ เว้นแต่

กระทรวงมหาดไทยกาํหนดไว้เป็นอย่างอืQน



3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ5นในช่อง “งบประมาณ” ในปี 2566 ตัXงงบประมาณไว้ 900,000 บาท 

(ในที5นีXจะก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ความกว้าง Q เมตร ความยาว Inn เมตร หนา 0.15 เมตร ดาํเนินการปีเดยีวคือ ปี 2566

ราคากลางที5กําหนด Q�n บาท/ตารางเมตร และค่าอื5น ๆ ตามสภาพพืXนที5หรือราคามาตรฐานของงาน) องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ5นนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายได้สูงสุดคือ 900,000 บาท มากกว่านีXไม่ได้ เพราะไม่เป็นไปตามกรอบของแผนพัฒนา

ท้องถิ5นที5ผู้บริหารท้องถิ5นประกาศใช้ เว้นแต่มเีงื5อนไขอื5นที5กาํหนดไว้หรือกระทรวงมหาดไทยกาํหนดไว้เป็นอย่างอื5น

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ5นโครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง กาํหนดในช่อง “งบประมาณ” 

ในปี 2566 ตัXงงบประมาณไว้ 200,000 บาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นนําไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายได้สูงสุดคือ 200,000 บาท 

มากกว่านีXไม่ได้ ในการตัXงงบประมาณรายจ่ายประจําปี อาจตัXงไว้ เช่น 20,000 บาท ต่อมาโอนงบประมาณเพิ5มอกีได้แต่ต้องไม่เกนิ 

180.000 บาท กรณีโอนงบประมาณเกินจากนีXเป็นการไม่ปฏิบัติตาม   ข้อ 25 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น พ.ศ. 2548 และที5แก้ไขเพิ5มเตมิ และข้อ 22 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

วธีิการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น พ.ศ. AQ�I เว้นแต่กระทรวงมหาดไทยกาํหนดไว้เป็นอย่างอื5น



5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิOนดําเนินการพฒันาท้องถิOนภายในกรอบทีO

กําหนดตามทีO ผู้บริหารท้องถิOนประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิOน จะ

ดาํเนินการเท่าใดกส็ามารถกระทาํได้ภายในกรอบทีOกาํหนด และในส่วนทีO

อยู่ในกรอบของแผนพฒันาท้องถิOนหากไม่ได้ดําเนินการ ก็ไม่ต้องแก้ไข

หรือเปลีOยนแปลงแผนพฒันาท้องถิOน



แนวทางปฏบิัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น เพื5อจดัทําบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที5 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที. 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที. 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 4 การเพิ.มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 5 การเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ.น

� ประเดน็ที. 7 การเพิ.มเติมหรือเปลี.ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ.นตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ที. 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิ.นไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ที5 9 การนําแผนพฒันาท้องถิ5นไปปฏบิัตใินกรณอืี5น ๆ

� ประเดน็ที. 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ที. 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืMนที.ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ที. 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที. 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ที. 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิ.น

�ประเดน็ที. 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิ.นระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ.นดว้ยกนั

�ประเดน็ที. 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ.น

การนําแผนไป

ปฏิบัติ



การนําแผนพฒันาท้องถิ@นไปปฏิบัตใินกรณอืี@น ๆ

- ก่อนดาํเนินการจัดทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิ5น

- ภายหลงัการจัดทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิ5น



1 การแก้ไขปีงบประมาณหรือโครงการพฒันาท้องถิQนไปอกีปีงบประมาณหนึQงทีQอยู่ใน

แผนพฒันาท้องถิQน เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิQนในการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิQน

การแก้ไขปีงบประมาณหรือโครงการพฒันาท้องถิ5นไปอกีปีงบประมาณหนึ5งที5อยู่ในแผนพฒันาท้องถิ5น เป็นอาํนาจของ

ผู้บริหารท้องถิ5นในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ5น โดยไม่ต้องประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ5นและคณะกรรมการพฒันาท้องถิ5น (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัที5 19 ตุลาคม 2561) 

เป็นลกัษณะที5โครงการพฒันาท้องถิ5นมีอยู่ในแผนพฒันาท้องถิ5นแล้วแต่งบประมาณที5ตัXงไว้ในแผนพฒันาท้องถิ5นหรือ

โครงการพัฒนาท้องถิ5นไม่ได้อยู่ในปีที5เป็นปัจจุบัน สามารถปรับเปลี5ยนหรือเคลื5อนย้ายมาอยู่ในปีปัจจุบันได้โดยเป็น

อาํนาจของผู้บริหารท้องถิ5นในการ“แก้ไข” แผนพฒันาท้องถิ5นให้เป็นปัจจุบันเพื5อนําไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย

- ก่อนดาํเนินการจัดทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิ5น



1 เมืQอองค์กรปกครองส่วนท้องถิQนจัดทําแผนพัฒนาท้องถิQนโดยกําหนดเป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) หรือการตัSงงบประมาณทีQเกดิจากเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ได้ถูกต้องแล้ว

เมืQอองค์กรปกครองส่วนท้องถิQนจัดทําแผนพฒันาท้องถิQนโดยกาํหนดเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) หรือ

การตัSงงบประมาณทีQเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้ถูกต้องแล้ว ก่อนดําเนินการจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายพบว่าเป้าหมายดงักล่าวมีลกัษณะปรับเปลีQยนไปโดยไม่อาจคาดการณ์ได้และเป็นไปตาม

สภาพพืSนทีQในเวลานัSนซึQงมิใช่เกดิจากสาธารณภัยหรือภัยพบัิติต่าง ๆ เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิQนในการ

แก้ไขเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) และงบประมาณในแผนพฒันาท้องถิQน



^ องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนจดัทาํแผนพฒันาท้องถิQนและได้มกีารประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวธีิการ

งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกบัโครงการ ถูกต้องตามหลกัวชิาการทางช่าง หลกัของราคากลาง

ตามพระราชบัญญตักิารจดัซืSอจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนจัดทําแผนพัฒนาท้องถิQนและได้มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม

พระราชบัญญัติการจัดซืSอจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกําหนดราคากลาง

และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์แล้ว เมืQอจะนําโครงการไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายราคากลางทีQกําหนดไว้              

ในแผนพฒันาท้องถิQนปรับเปลีQยนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซืSอจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

หรือตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิQนในแก้ไขราคากลางทีQ

เพิQมขึSนหรือปรับเปลีQยนไป (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีQสุด ทีQ มท 0810.3/ว 3867 ลงวนัทีQ 6 กรกฎาคม 

2564)



ภายหลงัการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิOน

1) เมืQอผู้บริหารท้องถิQนประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิQนและใช้แผนพฒันาท้องถิQนเป็นกรอบในการจดัทาํงบประมาณ

รายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพิQมเติม งบประมาณจากเงนิสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความ

ต้องการของงบลงทุนเพืQอพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิQน การตัSงงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอืQน เมืQอ

สภาท้องถิQนหรือผู้บริหารท้องถิQนได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและเป็นไปตามกรอบของแผนพฒันา

ท้องถิQนแล้ว หากปรากฏในภายหลงัว่าเกณฑ์ราคากลางหรือคุณลกัษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลีQยนไป ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิQนดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]c^  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]Td และทีQแก้ไขเพิQมเติม โดยไม่ต้องแก้ไขหรือ

เปลีQยนแปลงแผนพฒันาท้องถิQน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีQสุด ทีQ มท 0810.3/ว 3867 ลงวนัทีQ 6 กรกฎาคม 

2564)



2) เมืQอผู้บริหารท้องถิQนประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิQนและใช้แผนพฒันาท้องถิQนเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย

ประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพิQมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของงบ

ลงทุนเพืQอพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิQน การตัSงงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอืQน เมืQอสภาท้องถิQนหรือผู้บริหาร

ท้องถิQนได้ให้ความเห็นชอบในวธีิการงบประมาณและเป็นไปตามกรอบของแผนพฒันาท้องถิQนแล้ว หากปรากฏในภายหลงั

ว่าเกณฑ์ราคากลางหรือคุณลกัษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลีQยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิQนดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]c^ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]Td 

และทีQแก้ไขเพิQมเตมิ และพระราชบัญญตักิารจัดซืSอจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบทีQเกีQยวกบั

การจดัซืSอจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ โดยไม่ต้องเพิQมเตมิหรือเปลีQยนแปลงหรือแก้ไขแผนพฒันาท้องถิQน



การช่วยเหลือประชาชนตามแผนพฒันาท้องถิOน

Z กรณเีกดิสาธารณภัย ภัยทางอากาศ การก่อวนิาศกรรม ตามพระราชบัญญัติป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 1]][ และเหตุฉุกเฉินไม่สามารถป้องกันได้หรือมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนหากไม่ดําเนินการแก้ไขจะ

ก่อให้เกดิความเสียหายต่อราชการหรือประชาชน

กรณีเกิดสาธารณภัย ภัยทางอากาศ การก่อวินาศกรรม ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 1]][ และเหตุฉุกเฉินไม่สามารถป้องกันได้หรือมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนหากไม่ดําเนินการแก้ไขจะ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการหรือประชาชน โครงการดังกล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิQนไม่ต้อง

จัดทําเป็นแผนพัฒนาท้องถิQน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีQ มท [pZ[.^/ว [^]d ลงวันทีQ Z~ มกราคม 

1]cZ) การดําเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]c^ 



กรณีเกิด สาธารณภัย, ภัย

ทางอากาศ, การก่อวินาศกรรม 

ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. Rffg 

หรือกรณีการดาํเนินการป้องกนั

เหตุที+จะเกิดตามพระราชบญัญติั

โรคติดต่อ พ.ศ. Rffh และเหตุ

ฉุกเฉินที+ไม่สามารถป้องกนัได้

หรือมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน หาก

ไม่ดาํเนินการแกไ้ขจะก่อใหเ้กิด

ความเสียหายต่อราชการหรือ

ประชาชน โครงการดังกล่าว 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ+นไม่

ต้ อ ง จั ด ทํ า เ ป็ น แ ผ น พัฒ น า

ทอ้งถิ+นเรื+องไหนเป็นสาธารณะภยั 

เหตุฉุกเฉิน / เร่งด่วน ??? 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย

ด่วนทีMสุด ที# มท &'(&.*/ว*'-. ลงวนัที# - กรกฎาคม 89-4



2 กรณเีกดิสาธารณภยั ภยัทางอากาศ การก่อวนิาศกรรม ตามพระราชบัญญตัป้ิองกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 1]][ 

หรือกรณกีารดาํเนินการป้องกนัเหตุทีQจะเกดิตามพระราชบัญญตัโิรคตดิต่อ พ.ศ. 1]]p และเหตุฉุกเฉินทีQไม่สามารถ

ป้องกนัได้หรือมเีหตุจาํเป็นเร่งด่วน หากไม่ดาํเนินการแก้ไขจะก่อให้เกดิความเสียหายต่อราชการหรือประชาชน

กรณีเกิดสาธารณภัย ภัยทางอากาศ การก่อวินาศกรรม ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 1]][ หรือกรณกีารดาํเนินการป้องกนัเหตุทีQจะเกดิตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 1]]p และ

เหตุฉุกเฉินทีQไม่สามารถป้องกันได้หรือมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน หากไม่ดําเนินการแก้ไขจะก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อราชการหรือประชาชน โครงการดงักล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิQนไม่ต้องจัดทําเป็นแผนพฒันา

ท้องถิQน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีQสุด ทีQ มท 0810.^/ว ^pcd ลงวนัทีQ c กรกฎาคม พ.ศ. 1]cT) การ

ดําเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิQน พ.ศ. 1]c^ 



3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิOน ช่วยเหลือประชาชนกรณี

ทีOต้องดาํเนินการช่วยเหลือเป็นรายบุคคลหรือปัจเจกชน

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นจะช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื5อช่วยเหลือประชาชน

ตามอํานาจหน้าที5ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น พ.ศ. AQ�n และที5แก้ไขเพิ5มเติม กรณีที5ต้องดําเนินการให้เป็นรายบุคคลหรือ

ปัจเจกชนเฉพาะตามข้อ !� องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นประสงค์จะช่วยเหลือประชาชนให้ดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น พ.ศ. AQ�I โดยไม่ต้องบรรจุไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ5น การดาํเนินการดงักล่าวต้องไม่เป็นไปตามข้อ !� แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื5อช่วยเหลือประชาชน 

ตามอาํนาจหน้าที5ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น พ.ศ. AQ�n และที5แก้ไขเพิ5มเตมิ

2) เหตุฉุกเฉินไม่สามารถป้องกนัได้หรือเหตุจาํเป็นเร่งด่วนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที5 มท n�!n.I/ว nIQ� ลงวนัที5 !� 

มกราคม AQ�! และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที5สุด ที5 มท 0810.I/ว I��� ลงวนัที5 � กรกฎาคม พ.ศ. AQ�\ หากไม่ดาํเนินการ

แก้ไขจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการหรือประชาชน โครงการพัฒนาท้องถิ5นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นไม่ต้อง

จดัทําเป็นแผนพฒันาท้องถิ5นนัXน ทัXงนีX ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นดาํเนินการโดยเร็วหรือทันที



การจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ;น การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ;น

การเพิ;มเติมแผนพัฒนาท้องถิ;น การเปลี;ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ;น

1.คณะพฒัฯจัดประชาคม 

2. คณะสนับสนุนยกร่างแผน

3. คณะพฒัฯ พจิารณาร่างแผน

4. กรณ ีอบต. นํา

ร่างแผน ให้สภา 

เห็นชอบ

5. นายกประกาศใช้แผน

1. คณะสนับสนุนยกร่างแผน

2. คณะพฒัฯ พจิารณาร่างแผน

3. แจ้งประชาคมรับทราบ

4. กรณ ีอบต. นํา

ร่างแผน ให้สภา 

เห็นชอบ

5. นายกประกาศใช้แผน

1. ตรวจสอบความถูกต้องของ

แผนพฒันาท้องถิMน

(พิมพ์ผิด /  ย้ายปีโครงการ / 

ร า ค า เ ป ลีM ย น  /  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ

เปลีMยน)

2. บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ข อ

อ นุ มั ติ แ ก้ ไ ข แ ผ น ต่ อ

นายก

3. นายกประกาศใช้แผน

1. ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น พั ฒ น า

ท้องถิMน

( เ ป้ า ห ม า ย เ พิM ม ม า ก ขึU น / 

งบประมาณไม่พอ)

2. คณะพฒัฯ พจิารณาร่างแผน

4. กรณ ีอบต. นํา

ร่างแผน ให้สภา 

เห็นชอบ

5. น า ย ก

ป ร ะ ก า ศ ใ ช้

แผน



หากมข้ีอสงสัยเพิ0มเตมิ 

083-304-1907

065-969-3707

ว่าที0ร้อยโทกมลกาจ  รุ่งปิ0 น (ต๊อบ)

ขอบคุณครับ



สวสัดี


